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sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
cao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situac¢do juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizacdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remisséo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Duarte Caetano — Subdiretora
Vogais efetivos:

Clélia Fernanda Julio Alves — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Escola dos Passos — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
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de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletroénica ou junto dos servigos administrativos da Escola
Secundaria José¢ Saramago, Mafra.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria José Saramago, Mafra, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Escola Secundaria José Saramago, Mafra,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica desta Escola, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 de margo de 2019. — A Diretora, Perpétua Maria Franco.
312173899

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 5878/2019

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao
do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Redondo

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o procedimento
concursal prévio a elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
de Redondo.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
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com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

3 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada através de apresen-
tacdo de um requerimento em modelo proprio, dirigido a Presidente do
Conselho Geral, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
e nos Servicos Administrativos da escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado pelos seguinte documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental;
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo pro-
cesso individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Redondo;

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas de Redondo,
em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato identifica
os problemas, define a missdo, as metas, e as grandes linhas de orienta-
¢do da agdo, bem como a explicagdo do plano estratégico a realizar no
mandato. (limite de 15 paginas A4);

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do nimero
fiscal de contribuinte.

Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Administra-
tivos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio registado
com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral,
Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade, Av. Domingos Rosado,
7170-029 Redondo.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;

b) Analise do projeto de interven¢do no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

5 — Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicadas no atrio da entrada da escola sede, Escola Basica e Secundaria
Dr. Hernani Cidade, e na pagina eletronica do Agrupamento no prazo de
10 dias uteis apos a date limite de apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a unica forma de notifica¢do dos candidatos.

21 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Graga
Maria Neves Tata.
312166081

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro

Aviso n.° 5879/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Prin-
cipe, Cacia — Aveiro, de 22/03/2019, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de marco
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

um posto de trabalho para as func¢des correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologag@o da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi
precedido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP,
de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do
artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rio Novo do
Principe, Cacia — Aveiro, sita na Avenida Manuel Alvaro Lopes Pereira,
3800-625 Cacia.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagio,
incluindo estabelecer liga¢des telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.



