INTERNO  2019-2023

Agrupament

Redond



“Redondn

REGULAMENTO INTERNO [2019-2023]

Indice
PREAMBULO. ...ttt ettt ss s8££ 5852582888818 588188t 5
[ - O AGRUPAMENTODE ESCOLAS........cosocrrieieireceeiiieieeeseeeeessessceeeessseesseesessseesssssssssee s sesesss e essesss e esesss i veee e 6
OFgA0S, ESETULUTAS € SETVICOS ......ovovevevevesveesaesassassassassasssssassassasssssssssssasssssasssssssssssasssssssssssasssesasssssssssesassaesassssssssen 9
CAPTEUIO L.ttt sttt b e st b e st e e bt st et e bt st et e bt st et e b e st et e st s b et ebe st et esesbeneesesbeneene 9
Orgaos de AdMINISITACAO @ GESLAO...........c.eveevereereerereeresseseesessesaesessesessessesss s s ss s sesssssas s s sesassssesas s ssesassesassassses 9
SECCAD ettt ettt b e s bttt h e a bbbt R e Rt h e bt et ettt b e b e a b e e nnenes
Conselho Geral...
SECCAD I ..ttt h e h e bt sttt et et e a e a e e b e s bt et et e at e st e bt b e eA e b et et ea e eh e e heebe b et et et ent e st ebeebenbesentene
DHTOLOT ..t a ettt e b e s e a e a e et a e e ae e a e b ettt et a e aea e e 10
SECCAO TIT ..ttt ettt ettt b b ettt et b e b s a et et et b e s ae b be et et et et be e u
CONSEINO PEAAZOZICO ....nerviiieiiieiiietee ettt ettt ettt b e bbb bttt e b et e bt et e st et et saesenseneneas 1
Seccdo IV
Conselho AAMINISITALIVO ...coveveveueuiiririiieieieiiie ettt ettt s et s b b nenis 12
CAPTEUIO Ittt ettt ettt sttt st et e st et et e st et et ese et esse st et et es e et e st ese et ansese et ansenteseseneesesseneeseseneasens
Estruturas de Organizag@o PedAgOGICA.............ccuvuuiuerureruenirisienieieieieesiesteesieste st ste e ie st s te e eseste e esesbeneesees
SECCAO I ettt b bt e et h bbbt h e bbbt et e a e bt bt b e st e a et et eneebe et
ATHICUIACA0 € GESLAO CUITICUIAT ...eevvieieieieieeeieite ettt ettt ettt e st etesessesessesesesesesenseseneesaseasenessesensasanens
SECCAO L .ttt ettt h ettt et a bbbt a e a e bt bbbttt b e bbb e e s et beeaeenen
Organizagdo das Atividades do Grupo/Turma ...
SECGAD TIT ettt sttt e bt et e s et et s bt et e s at et e e bt e b e s ae et e e bt e b e e st et e e bt e bt eae et e e bt et e sae et e nbeentean
ApPOi0, OrieNtagao € TNCIUSAO .....evvuiuieieiiieiiieeee ettt ettt et st b bbb et b et st e et e b et ebentenen
CAPIEULO TTL..ee ettt etttk b bbb bt b et e b et e be sttt ese s ebese e ebenan
SIVICOS ..ttt ettt ettt et h e s bt e bt et e et e s at e s at e s bt e bt et e e a bt ea b e e bt e e bt e b e e bt e bt et sateeateehe e bt e bt eabeeateeatenaeenas 22
SECCAD Lttt ettt ettt h b ettt a bt a ettt et et e R e bbbt ettt b e e bbb e et ens 22
Bibliotecas ESCOIATES (BE) .......cocouiiiieeiieieeeceeiteteteeeesteteseestetest e e estesesassesssesesseseesesssssessessensensenssnsesessessessentensensesessessessensans 22
Seccdo 11
Atividades de Apoio as Familias e de Enriquecimento CUTITICUIAT .........ccoevirieiriiiniiinieiieee e 23
SECEAO IIL..eee ettt ettt e b b s bt e ettt s bt a et ettt et e h e e h e b b e et et e a e st be b e e e neneene
Equipa de Seguranca
Seccdo IV,
Servigos Administrativos
SECEAO VL.t ettt et ettt e b bt st et et et e st e bt e bt sb et et et et e bt e h e e b e b e et et eu e e st ebe et e e e neneene
Servi¢os de Agdo Social Escolar (SASE)
CAPITULO IV .ottt st sttt s s 26

AVALIAGAO INEETTIA ...ttt ste sttt s te et e te e eteste st esestestesesseseese st ansesesseseesessaneesessensesessensesessansesessansesesansesenss 26
IT — COMUNIDADE EDUCATIVAL.......cccouireuieereeeeeseaanesseeasessesssessesssessesssessssssessssssesssesssaessesssessesssseessesssesssssesessessssssessssssessanesssessnssosees 27
CAPIEUIO T .ttt ettt b ettt b sttt e st e b e b et et e st e b ese st et e st et e b ese s ebeneaesbenas 27
COMUNIAAAE EQUCAEIVA .......ccveeveeeeeerenieniesiesiesiesteeeestessessessessesteeseassessessessessessesssassessessessessessasssassessessensessessessesssessans 27
Capitulo I1
Alunos..........
SeCCa0 i
Matriculas e constituicdao das Turmas
SECCAD I .ttt ettt et e b bt a ettt b e bbbttt e h e h e bt b et et e a e e st e b e b e e e nneneene
Direitos e Deveres dos Alunos
SECGAOD LT .ttt et b et b e st e s bt et e s bt e st e s bt e a b e e b e e st e s a e et e s b e et e e at et e e bt et e eat et e e bt et e eat et e nbaeaens
Processo Individual do Aluno
SECCAD IV ettt e ettt e a b h bttt a bbb bbb e a e bt e h e b bt et et ea e bt e b e be st et etene
ASSIAUIAAAE ...ttt ettt b ettt et be b sttt b ettt et e b b e st a ettt e b b ettt et et e bene et
Seccdo V
DASCIPIIIA 1.vevveueuiririrteteieic ettt ettt b bttt st b b s ettt b b b a et ettt e b e s sttt et ek e b e b eat ettt ebebe sttt et et et b e st at st et ebenenn
SECCAO Vet t ettt s h et st h e e R et ettt et e a e st e n et ae s enes
Medidas de Promocao do Sucesso....
Seccdo VI ..o
Representatividade dos Alunos ....
SECCA0 VIII ..ottt sttt sttt et s a e s e e et ae e ae e a b et et e e st s b e e e neneene
Quadros de HONTa € EXCEIENICIA ......cvceeviriiiiicieieietieeeeteeteetete et ese et et ste st e ae e e e e tessessesbesaesseseessesessassessessessassesessessessansaneans
Seccao IX. ..o
Bolsa de Mérito

Pagina 2 de 74



REGULAMENTO INTERNO [2019-2023] R

SECEAD Xttt ettt ettt ettt et b e sttt e e a e e a e bt s bt e b et et e a e e a e e bt e bt ket et et e At oAt e a e e b e b e b et et ea s e n e e bt eh e eb e b e b et ententeheebeebe st e tenteanan
Avaliagdo na Educacao Pré-escolar, Ensino Basico @ SECUNATIO.........cceerueuirieuinirieieieceiee et

CAPTEUIO L.ttt ettt b et a e bbb e st e bt s e st e bt b en e bt b et e bt b et es e b entese b entenesbentens
PSSOAI AOCETILE ...ttt ettt e e et e et e e et e s et e e et e s st e eeatesasbeesatessseesasesassesssseesseessneens

SECCAO Lttt ettt ettt h e h ettt b h ettt h e bbb e et et at e st b e b b et et eanen
Direitos € Deveres do PeSS0al DOCENLE.........ccooeieviieeeeiieicteceecteceeete e e et eeteeeeets et e teeseessseseetesssensseseetesseensseseensesseenseas

CAPTEUIO Vet b e e s b et e st b e e st b et et eb et eneebesbe st ebe st et esenbeneene
Pais e Encarregados de EQUCAGAO. ..........c.cuvuvueirieueinieieinieietsie ettt sttt ettt ettt ettt sttt es
Seccao |
Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo...
SECCAO I ..ttt ettt ettt bttt et h e a e h e e ettt R b b e bttt be b e e b e et e
EStruturas de REPIESENEAGAO ......cccevevirueirieiirieiiieieistete et ettt ettt ettt sttt b bbbt e st e b et e b et eb et b eae st ebe b ebe e ebeatebeneee
CAPTEUIO V.eeiieeeeeeeteeetete ittt ettt et e et s e st e se s e st e s e s e st e s e s ens et e sentesesensesessenseseesansesesenseneasensenes
Outros membros da Comunidade EAUCALIVA...............ccecveieeeerenieieisieieisseteeessessssessessesessesessssesessssensesessensenes
IIT ~NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS ESCOLARES E SERVICOS

TV- DISPOSICOES FINALIS ..ot s s s e s e s ae s s s es s s st assaessensess s sas s sassansssrsarssnsanen

Pagina 3de 74



REGULAMENTO INTERNO [2019-2023]

Pagina 4 de 74



REGULAMENTO INTERNO [2019-2023]

PREAMBULO

Apesar das leis gerais que regem o funcionamento de qualquer instituicdo educativa
importa aproximar essas regras a realidade concreta de cada estabelecimento de educagéo e
ensino ou unidade organica — agrupamento de escolas, considerando as margens de
autonomia que Ihes séo concedidas.

O funcionamento dos agrupamentos de escolas deve pautar-se por critérios de auto
regulacdo das dindmicas promotoras do bem comum traduzido em servicos educativos de
alta qualidade a prestar a comunidade em que se insere e hum contexto de regulamentacao
prépria.

Neste ambito, o Regulamento Escolar Interno deve constitui-se como um instrumento de
gestdo e um referencial para a atividade geral do agrupamento, determinando a forma como
este se organiza para cumprir a sua misséo, visao e objetivos.

Deve, por um lado, incorporar normas gerais relativas ao funcionamento definidas a nivel
nacional. Por outro lado, sem prejuizo dessas regras, deve dar resposta as necessidades e
interesses com os quais a comunidade local se identifica.

A elaboracédo deste documento, regulador da agédo educativa deve, por isso, contar com a
colaboracdo de todos os agentes envolvidos no processo educativo (alunos, professores,
pais, encarregados de educacdo, funcionarios ndo docentes, autarquia...).

No entanto, este documento deve ser estruturado de tal forma que possibilite a sua
atualizacdo permanente, aberto a sucessivas alteracdes legislativas que decorram, entre
outras, das determinagcbes em matéria de politica educativa ou de carater pedagogico,
didatico ou administrativo.

O texto que se apresenta deve pois ser encarado como um documento em permanente
construcdo, passivel de (re)ajustamentos. S6 assim ele cumprird a fungdo para que é
elaborado.

Embora deva incluir regras gerais de funcionamento da instituicdo educativa, a sua
atualidade estard no seu dinamismo e nas adaptagbes que venham a considerar-se
necessarias, decorrentes de alteracdes referidas ou interesses da comunidade educativa para

uma resposta eficaz e eficiente, na procura de um servico educativo de elevada qualidade.
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| - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 1.°

Ambito e objeto de aplicacéo

1. O presente regulamento estabelece:

1.1. O modo de organizacao e funcionamento do Agrupamento de Escolas de Redondo(AER);

1.2. As regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima de
trabalho no Agrupamento;

1.3. As normas de utilizacdo e conservacao das instalagdes e equipamento escolar.

2. A este RI devem conhecimento, respeito e cumprimento rigoroso todos os membros da
comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Redondo(AER): alunos, pessoal
docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo e parceiros educativos, que se
encontrem em exercicio de funcdes.

3. Aplica-se igualmente a todos os visitantes e utilizadores das instalagbes do Agrupamento.

Artigo 2.°

Oferta formativa

1. O Agrupamento de Escolas de Redondo garante o funcionamento:

1.1. Da educacao pré-escolar.

1.2. Do primeiro ciclo, do segundo ciclo e do terceiro ciclo do Ensino Bésico.

1.3. Do Curso de educacao e Formacao.

1.4.Do Ensino Secundario - cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para o
prosseguimento de estudos.

1.5. Dos cursos profissionais, vocacionados para a qualificacéo inicial dos alunos, privilegiando
a sua insercdo no mundo de trabalho, com o direito a certificacdo profissional nivel I,
permitindo, ainda, o prosseguimento de estudos.

1.6. Dos Cursos de Educacédo e Formacao de Adultos.

Artigo 3.°

Atividades de enriquecimento e complemento curricular e de apoio a familia

1. Como forma de enriquecimento das atividades curriculares, o AER dinamiza atividades
formativas de ambito cultural, artistico, desportivo, civico, de insercdo e de participacdo na

vida comunitéria e de apoio a familia, em articulagdo com o Projeto Educativo.
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2. As atividades referidas no nimero anterior integram os planos anuais e plurianuais do AER.
3. A organizagdo e dinamizagdo destas atividades sdo da responsabilidade dos seus

proponentes, depois de aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, que avalia do seu interesse na
promocao do sucesso educativo.
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COMUNIDADE EDUCATIVA

Conselho Geral

Direcéo
Diretor(a)

Conselho Pedagogico

Conselho Administrativo

Conselhos de Diretores de Turma

Departamentos Curriculares

[

Diretores de Turma

Conselho de Ano

Grupos de Recrutamento

Conselho de Profesores Titulares de Turma
Conselhos de Turma Conselho de Curso

Servigos

Assistentes Tecnicas e

Equipas Educativas

Associagio de Estudantes

Atividades de Apoio a Familia e
Enriquecimento Curricular

Servigo de A¢do Social

Servi¢os Administrativos

CAA- Centro de Apoio & Projetos, Inovagao e Melhoria Operacionais
aprendizagem J
Biblioteca Escolar
-Equipa Educagdo para a Projetos
Cidadania N
Aletiés
5 A TEereA (R Clubes i
- Equipa Multidisciplinarde b L. Equipa de Seguranga
Apoio e Inclusio Laboratdrios
Tdtorias
-Sala de Reflexao
-SPO J
Alunos
Assembleia de Delegados de Representante de Pais e
Associagdo de Pais Turma Encarregados de Educagio
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Orgéaos, Estruturas e Servicos

Capitulo |
Org&os de Administracio e Gesto
Os 6rgéos de administracao e gestdo regem-se de acordo com a lei.

Seccéo |
Conselho Geral

Artigo 4.°

Composicdo e competéncias

1. O Conselho Geral é o 6rgéo de direcé@o estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da

comunidade educativa, sendo composto por vinte e um elementos assim distribuidos:

1.1. Sete professores, devendo integrar, sempre que possivel, pelo menos um de cada
um dos seguintes niveis de ensino: educacao pré-escolar, do primeiro, do segundo e do

terceiro ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundario.
1.2. Dois representantes dos alunos do Ensino Secundério.
1.3. Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao.
1.4. Dois representantes do pessoal ndo docente.
1.5. Trés representantes da autarquia.
1.6. Trés representantes da comunidade.
2. As competéncias do Conselho Geral séo as previstas na lei.

3. O(A) Diretor(a) ou o seu representante participa nas reunibes do Conselho Geral sem

direito de voto.

4. Os membros da dire¢cdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré -escolar, bem como os docentes que assegurem funcfes de assessoria da

dire¢édo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.
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5. O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a

gualidade que determinou a sua eleic&o ou designagéao.

6. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente, sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

7. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do agrupamento sob proposta das respetivas

organizacdes representativas.

7.1. Se a associacdo de pais e encarregados de educagdo ndo estiver legalmente
constituida, os representantes dos pais e encarregados de educagdo sédo eleitos em
assembleia de representantes dos encarregados de educacdo, sendo estes, um por
cada turma, de cada ano de escolaridade e pré-escolar, convocada para o efeito pelo

Diretor.

8. Os representantes da Autarquia local sdo designados pela Camara Municipal, podendo

esta delegar tal competéncia na(s) Junta(s) de Freguesia.
9. As instituicbes e organizacdes cooptadas indicardo o nome dos respetivos representantes.

10. O presidente do Conselho Geral cessante fara a transmissao de poderes e prestara os

esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo Conselho Geral eleito.

11. No caso dos mandatos bienais (alunos e pais e encarregados de educac¢éo), a tomada de

posse tera lugar na primeira reunido do Conselho Geral, apés a respetiva elei¢éo.

Seccao Il
Diretor

Artigo 5.°

Competéncias

O(A) Diretor(a) € o 6rgao de administracéo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial cujas competéncias sao as previstas na lei.
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Artigo 6.°

Recrutamento do(a) Diretor(a)

O processo de recrutamento e de eleicdo do(a) Diretor(a) desenvolve-se de acordo com o previsto
nalei.

Artigo 7.°
Subdiretor e Adjuntos

O(A) Diretor(a) designa o subdiretor e os adjuntos cujas competéncias constardo do
regimento deste 6rgao.

Seccao lll
Conselho Pedagogico

Artigo 8.°

Composicéo

1. O Conselho Pedagogico é o 6rgéo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagédo
e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente, composto

por catorze elementos assim distribuidos:

¢ Diretor(a), que preside

e Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-escolar

e Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo

e Coordenador de Conselho de Professores Titulares de Turma
e Coordenador do Departamento de Linguas

e Coordenador do Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais
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o Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas

o Coordenador do Departamento de Expressoes

e Coordenador do Departamento de Educagéo do Nucleo de Educacéo Especial
e Coordenador da Oferta Formativa

e Professor Bibliotecario

e Coordenador de Diretores de turma do 2.° e 3.°Ciclos do Ensino Bésico

e Coordenador de Diretores de turma do Ensino Secundario

o Coordenador de Projetos Educativos

2. Sempre que o assunto o justifique, poderdo participar nas reunides do Conselho Pedagdgico
outros intervenientes, nomeadamente representantes dos pais e encarregados de educacao e

dos alunos do Ensino Secundéario, sem direito a voto, a convite do presidente deste 6rgao.

Artigo 9.°

Competéncias e funcionamento

1. As competéncias séo as previstas na lei e outras a definir em Regimento Interno.

2. Para além do previsto na lei, os modos de organizagéo e de funcionamento estdo definidos em

Regimento Interno.

3. As deliberagbes do Conselho Pedagodgico serdo publicitadas, por via eletronica, a todos os

educadores de infancia, docentes e técnicos-especializados, em servico no Agrupamento.

Artigo 10.°

Mandatos

1. O mandato dos representantes ao Conselho Pedagdgico é de quatro anos.

2. O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a

qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacéo.

Seccéo IV
Conselho Administrativo
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Artigo 11.°

Competéncias

O conselho administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeiro do

Agrupamento, cuja composicado, competéncias e funcionamento estao previstos na lei.

Capitulo I
Estruturas de Organizacdo Pedagdgica

Seccéo |
Articulacdo e Gestao Curricular

Artigo 12.°

Departamento curricular

1. O Departamento curricular € uma estrutura de orientacdo educativa e supervisdo pedagogica

constituida por todos os professores que lecionam os ciclos e as disciplinas nele integrados.

2. Os Departamentos curriculares tém as seguintes designacdes e respetivas composicdes:

DEPARTAMENTOS (6) GRUPOS
Pré-escolar 100
1° Ciclo do Ensino Basico 110
Linguas 120, 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340, 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510,520, 540, 560, 550
Expressoes 240, 250, 260, 530, 600, 610, 620, 910, 920,930, Técnicos

especializados

3. Para além de outras definidas por lei e nos respetivos regimentos, sdo competéncias do

Departamento:

3.1. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional.

3.2. Elaborar, executar, monitorizar e avaliar o plano de a¢&do do Departamento.
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3.3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo pedagogica do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

3.4. Elaborar propostas curriculares diversificadas assim como modalidades de apoio e
complemento educativo, em funcao da especificidade de grupos de alunos, promovendo o

seu sucesso escolar.

3.5. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias que visem o exercicio da interdisciplinaridade, a diferenciacédo
pedagogica e a avaliacdo de aprendizagens, perspetivando o acesso ao curriculo por

todos os alunos.

3.6. Analisar e refletir sobre préaticas educativas e o seu contexto e os resultados da avaliagao

interna e externa dos alunos tendo em vista a melhoria das aprendizagens.
3.7. Identificar necessidades de formagéo do Departamento.

4. Para além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ainda ao Departamento
curricular do pré-escolar e ao Departamento curricular do primeiro ciclo o previsto nos artigos
14, 15 e 16 deste regulamento, com as necessarias adaptacdes a estes niveis de escolaridade
e respetiva estrutura pedagdgica.

5. O Departamento pode reunir:
5.1. em plenario
5.2. por grupo de recrutamento
5.3. por ano de escolaridade
5.4. por equipas transversais.

6. O Departamento curricular retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma
vez por periodo. Relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do

coordenador, do diretor, ou a pedido de um ter¢co dos docentes que o constituem.

7. A periodicidade e o funcionamento das reunides definidas nos pontos 5.2., 5.3. e 5.4. constam

do respetivo regimento.

8. O Departamento pode constituir, no seu seio, outras equipas de articulacédo e gestao curricular

e respetivos responséveis, a definir no respetivo regimento.

Artigo 13.°

Coordenador do Departamento Curricular
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1. O coordenador de Departamento € eleito nos termos da lei.

2. O coordenador de Departamento do primeiro, do segundo e do terceiro ciclo do Ensino Basico

z

e do Ensino Secundario é coadjuvado nas suas funcbes pelo (s) representante (s) dos

respetivos grupos de recrutamento.

3. Para além de outras definidas por lei e pelo regimento do Departamento, sdo competéncias do
coordenador de Departamento:

3.1. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica do Departamento.

3.2. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos respetivos educadores de infancia e
dos docentes.

3.3. Designar o professor responsavel pelo acompanhamento dos docentes em periodo
probatério.

3.4. Promover o trabalho colaborativo entre os docentes do Departamento.

3.5. Fazer a articulagdo do Departamento com o Conselho Pedagogico, com 0s outros
Departamentos curriculares, com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo e com

os diferentes servigos técnicos e técnico-pedagoégicos do Agrupamento.

3.6. Coordenar a elaboracgéo, a execucéo e a avaliagdo do plano de ag¢édo do Departamento.

4. Para além de outras a definir no regimento de Departamento, sdo competéncias dos
representantes do grupo de recrutamento, em articulagdo com o coordenador de

Departamento:
4.1. Coordenar a execucao e avaliacdo do plano de acdo do Departamento.
4.2. Coordenar/ presidir as reuniées do grupo de recrutamento.

5. O coordenador de Departamento reline com 0s representantes do grupo de recrutamento

sempre que necessario.

Seccao Il
Organizacao das Atividades do Grupo/Turma

Artigo 14.°

Conselho de Turma

1. Esta estrutura visa organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo/turma.
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2. Para além de outras competéncias previstas na lei, compete a esta estrutura:
2.1. Garantir o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacao disciplinar.

2.2. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas das
criancas/alunos, promovendo a articulacdo com outras estruturas de coordenacdo e

superviséo ou de servicos.

2.3. Uniformizar procedimentos, nomeadamente nos dominios da assiduidade, pontualidade e
da disciplina dos alunos de acordo com a lei e o RI.

2.4. Abordar a acao disciplinar com celeridade e firmeza, especialmente quando em presenca
de comportamentos reincidentes e/ou lesivos dos interesses dos restantes alunos do

grupo/turma.

2.5. Envolver e responsabilizar o grupo/turma na promogéo da disciplina e na criagdo de um

ambiente de trabalho propicio a aprendizagem.

2.6. Aferir e articular procedimentos e critérios de avaliagdo transversais no Ensino Basico e no

Ensino Secundario.

3. No segundo e no terceiro ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, sob a presidéncia do
respetivo Diretor de Turma, o Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo
para planificacdo do processo de ensino e aprendizagem do grupo/turma e, no final de cada
periodo, para avaliagdo. Relune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor de
Turma, por sua iniciativa ou do diretor, ou por solicitacdo de um terco dos docentes que o

compdem.

4. Para além da composicdo prevista na lei, podem participar nas reunides do Conselho de

Turma elementos dos servigos técnico-pedagdgicos, sempre que se revele necessario.

Artigo 15.°

Educadora Titular/ Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

1. A educadora titular / o Professor Titular de turma / o Diretor de Turma (DT) coordena a
planificacdo, execucdo e avaliacdo do plano de trabalho do grupo/ turma ou outro instrumento

de planeamento curricular.

2. Para além de outras competéncias definidas por lei e pelos normativos internos do

Agrupamento, séo funcdes da Educadora Titular/ do Professor Titular de Turma/ do DT:

2.1. Dar a conhecer aos alunos e pais e encarregados de educacao, no inicio do ano letivo, o
Regulamento Interno do AER, de acordo com as orientacdes dos respetivos coordenadores e

estruturas.
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2.2. Manter a Diretor(a) informada relativamente a situacdes graves ou recorrentes de
indisciplina.
2.3. Coordenar o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacéo disciplinar das
diferentes atividades do grupo/turma.

2.4. Coordenar e assegurar o processo de avaliacdo formativa e sumativa das aprendizagens

de acordo com a lei e com as orientac6es do Conselho Pedagdgico.

2.5. Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacdo de medidas promotoras do

sucesso escolar dos alunos do grupo/ turma.

2.6. Apoiar a integracdo dos alunos no Agrupamento e 0 acesso as diferentes ofertas por este
disponibilizado.
2.7. Recolher e divulgar informacgéo junto dos professores da turma e dos pais e

encarregados de educacéo.

2.8. Assegurar a articulagédo entre os professores, 0s alunos e 0s pais e encarregados de

educacéo da turma.

Artigo 16.°

Conselho de Diretores de Turma / Conselho de Professores Titulares de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma/ Conselho de Professores Titulares de Turma sao

estruturas de coordenacdo pedagdgica organizadas pelos seguintes ciclos de escolaridade:
1.1. O Conselho de Professores Titulares de Turma constituido pelos professores do primeiro

ciclo do Ensino Basico.

1.2. Conselho de Diretores de Turma do segundo e do terceiro ciclo do Ensino Basico,
constituido por todos os Diretores de Turma destes ciclos do Ensino Basico do

Agrupamento.

1.3. Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario, constituido por todos os Diretores

de Turma do Ensino Secundario do Agrupamento.

2. Sdo competéncias destas estruturas de coordenacdao pedagogica, para além de outras

definidas no respetivo Regimento Interno:
2.1. Planificar, coordenar e avaliar, anualmente, o plano de acdo da respetiva estrutura.

2.2. Envolver outras estruturas de coordenacédo educativa e de supervisdo pedagogica, técnico
- pedagogicas e técnicas numa gestéao eficaz de recursos e de medidas que visem a

promocao do sucesso escolar.
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2.3. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares dos grupos/ turmas.

2.4. Uniformizar critérios de gestdo do RI no quotidiano dos grupos/turmas, homeadamente no

ambito da assiduidade, da pontualidade e da disciplina, garantindo a sua aplicacéo.

2.5. Propor e planificar formas de atuagdo conjunta a desenvolver junto dos pais e

encarregados de educacéo.

3. Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, os Conselhos de Diretores de Turma rednem,
ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes dos momentos de avaliagdo e no final do ano
letivo. Relnem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores por sua iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitagdo de um terco dos
docentes que integram o respetivo conselho, ou de acordo com o previsto nos respetivos

regimentos internos.

Artigo 17.°

Coordenacéo dos conselhos de Professores Titulares / Diretores de Turma

1. Os coordenadores sao nomeados pela Diretor(a).
2. Sao competéncias dos coordenadores, para além de outras definidas em Regimento Interno:

2.1. Supervisionar e orientar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e

procedimentos.

2.2. Colaborar com as estruturas técnicas e técnico-pedagogicas, entre outras, na elaboracao

de estratégias pedagogicas promotoras do sucesso para o ciclo que coordenam.

2.3. Coordenar e apoiar a organizacao dos processos de avaliacdo e de matriculas dos alunos.

Artigo 18.°

Equipas educativas

1. O Agrupamento pode, de acordo com a lei e com 0S recursos existentes, constituir equipas

educativas a fim de garantir a interdisciplinaridade e a articulacao curricular.

2. As equipas educativas acompanham turmas ou grupos de alunos e compete-lhes, para além das
funcbes definidas pela lei ou pela Diretor(a), decidir as dindmicas pedagogicas adequadas a turma

OuU ao grupo.
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Seccao Il
Apoio, Orientagéo e Incluséao

Artigo 19.°

Definicdo, organizacéo e coordenacao

1. O Apoio, Orientacéo e Inclusao (AOI) integra estruturas e servicos do Agrupamento constituidas

por docentes e técnicos, com representatividade no Conselho Pedagdgico.

2. O AOI visa contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem das criancas e
jovens para que todos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria € no
Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Para além de outros AOI que venham a ser constituidas de acordo com a lei e com

necessidades especificas dos alunos deste Agrupamento, destacam-se 0s seguintes:

3.1. Centro de Apoio a Aprendizagem — as fungfes e abrangéncias do CAA sdo descritass em

regimento proprio.
3.2. Equipa de Educacao para a Cidadania (EEC).
3.3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI).
3.4. Gabinete de Reflex&o.
3.5. Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).
3.6. Apoio Tutorial Especifico.
3.7. Ateliés/ Laboratorios/ Clubes.

3.8. Outros Servigcos Técnico-Pedagogicos.

Artigo 20.°

Equipa de Educacdo para a Cidadania (EEC)

1. A Equipa de Educacéo para a Cidadania submete a aprovacao do Conselho Pedagdgico,

acompanha e monitoriza a estratégia de educacao para a cidadania do Agrupamento.

2. A equipa integra representantes das seguintes estruturas, em numero a definir pela Diretor(a):
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2.1. articulacéo e gestao curricular;
2.2. organizacao das atividades do grupo/ turma;
2.3. apoio, orientacao e incluséo.
3. A coordenacao desta equipa é assegurada por um docente a nomear pela Diretor(a).

4. Para a consecucao da estratégia de educacao para a cidadania do Agrupamento

podem ser estabelecidas parcerias e protocolos com entidades externas.

Artigo 21.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. A composicédo, organizagédo e competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao

Inclusiva (EMAEI) obedecem ao estipulado pela lei.

2. A coordenacéo da equipa € assegurada por um dos elementos permanentes a designar pela

Diretor(a), de acordo com a lei.

Artigo 22.°

Gabinete de Reflexdo

1. No segundo e no terceiro ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, a Gabinete de

Reflexdo funciona na Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade.

2. Para além de outras a definir pela Diretor(a), ouvido o Conselho Pedagdgico, sao
competéncias da Gabinete de Reflexdo no segundo e no terceiro ciclo do Ensino Basico e no

Ensino Secundario:

2.1. Receber alunos com comportamentos desajustados na sala de aula, aos quais tenha
sido aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, e noutros sectores da
escola, no sentido de os ouvir e fazer refletir sobre as causas e as consequéncias do seu

comportamento.

2.2. Colaborar na resolucéo de conflitos aluno/ aluno e/ ou aluno/ elementos da comunidade

e favorecer a sua plena integracdo no meio escolar, em articulacdo com o Diretor de Turma.

2.3. Propor aos respetivos diretores de turma o reencaminhamento de alunos reincidentes
na ndo obediéncia dos seus deveres para outras estruturas técnico-pedagogicas, visando o
reforco da sua formacdo civica e a sua plena integracdo na escola e o desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade.
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3. A Gabinete de Reflexdo no segundo e no terceiro ciclo e no Ensino Secundario é assegurada
por uma bolsa de docentes a designar pela Diretor(a) que revelem, preferencialmente,
disponibilidade para integrar este espaco, dinamismo e capacidade para a gestao de conflitos.

4. O Coordenador fara chegar aos respetivos diretores de turma a informacdo escrita da

presenca do aluno no espaco, no final de cada periodo.

5. O coordenador da Gabinete de Reflexdo é nomeado, pela Diretor(a), de entre a bolsa de
docentes destacados para o espaco, ouvido o Conselho Pedagdgico. O seu mandato tem a

duracdo de um ano.

6. A Gabinete de Reflex@o funcionard num espago a indicar pela Diretor(a).

Artigo 23.°

Servicgo de Psicologia e Orientagdo em Contexto Escolar

1. O servico de psicologia e orientacdo em contexto escolar € uma estrutura técnico-pedagdgica
de apoio educativo sob a responsabilidade de um psic6logo e que pode ter o apoio de

docentes especializados em orientag@o escolar e profissional.

2. A sua organizacao sera definida no seu plano de agéo de acordo com a legislagdo em vigor na

area da educacdao.

3. Na auséncia da implementacéao deste servico no Agrupamento, a Diretor(a) pode estabelecer

parcerias com instituicdes que o possam proporcionar.

4. Estes servigos funcionardo num espaco a indicar pela Diretor(a).

Artigo 24.°

Apoio tutorial especifico

1. O Apoio Tutorial Especifico € prestado aos alunos do segundo e do terceiro ciclo do Ensino

Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencées.

2. A organizacéo, funcionamento do apoio tutorial assim como as competéncias do professor tutor

em contexto especifico obedecem ao definido nos normativos legais.
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Artigo 25.°

Ateliés/ Laboratorios e Clubes

1. Os Ateliés, Laboratérios e Clubes sdo espacos que pretendem congregar de forma articulada
diversas medidas promotoras do sucesso, tendo como premissa a gestdo equilibrada dos

recursos humanos e fisicos numa légica de otimizagéo funcional.

2. A coordenacéo destes espacos é da responsabilidade de professores designados pela Diretor(a).

Artigo 26.°

Outros Servicos Técnico-Pedagogicos

1. O Agrupamento pode dispor de outros servi¢os de apoio educativo, nomeadamente no ambito do

servico social e de terapias de acordo com necessidades emergentes, em articulacdo com a
autarquia ou outras entidades.

Capitulo I
Servigos

Seccéo |
Bibliotecas Escolares (BE)

Artigo 27.°

Definicdo, missdo e composicao

1. As bibliotecas escolares do AER, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sdo
estruturas de natureza técnico-pedagogica que gerem recursos educativos diretamente ligados as

atividades curriculares, extracurriculares e de ocupacéo dos tempos livres.

2. As bibliotecas escolares visam:

2.1. Promover o sucesso educativo e a realizacédo e consolidacdo de aprendizagens.

2.2. Fomentar o habito e o prazer da leitura
2.3. Desenvolver e consolidar as competéncias de pesquisa e o tratamento de informacgéo

2.4. Promover condi¢cdes que permitam a reflexdo, a troca de ideias e debates;
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2.5. Cooperar com a Rede de Bibliotecas de Escolas, com o Plano Nacional de Leitura (PNL) e

com a rede de bibliotecas.

3. O AER tem duas bibliotecas, integradas no programa da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educacao.

4. A equipa das bibliotecas é constituida por um professor bibliotecario e  assistentes
operacionais.

5. O professor bibliotecario € designado na sequéncia de um procedimento concursal interno ou

externo, de acordo com a lei.

6. Para além do professor bibliotecario, a Diretor(a) designa anualmente outros professores, de
acordo com o seu perfil e formacdo, para colaborar na concretizagdo do plano de acdo nos

servigos desta estrutura
7. O coordenador das bibliotecas escolares € um professor bibliotecéario designado pela Diretor(a).
8. O coordenador da equipa representa as bibliotecas no Conselho Pedagdgico.

9. O horario e as normas de funcionamento das bibliotecas estao afixados nos respetivos espacos.

Seccéo |l
Atividades de Apoio as Familias e de Enriquecimento Curricular

Artigo 28.°

Atividades de Animacéo e Apoio a Familia

1. As Atividades de Animacao e Apoio a familia regem-se de acordo com a lei, com 0s recursos

existentes e sdo destinadas aos alunos da educacéo pré-escolar.

2. Estas atividades séo dinamizadas por animadores sob a supervisdo das educadoras titulares.

Artigo 29.°

Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. As atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) regem-se de acordo com a lei e séo

destinadas aos alunos da educacéo pré-escolar e do primeiro ciclo.
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2. Estas atividades decorrem antes e ap0s as atividades letivas.

Artigo 30.°

Atividades de Enriquecimento Curricular do Primeiro Ciclo (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) regem-se de acordo com a lei, sendo a

entidade promotora definida anualmente.
2. As AEC' s sao fixadas anualmente.

3. A frequéncia das AEC' s esta dependente de uma inscricdo, que podera ser anulada a pedido

devidamente fundamentado do Encarregado de Educagéo.

Seccéo lll
Equipa de Seguranca

Artigo 31.°

Coordenacéo, composi¢cdo e competéncias

1. Para a coadjuvar na organizagdo e execucdo das normas de seguranga estabelecidas na
legislacdo em vigor, o(a) Diretor(a) pode criar uma equipa de seguranca por ela coordenada ou

por um dos elementos da sua equipa.

2. A constituicdo da equipa referida no ponto anterior € da competéncia do(a) Diretor(a), sendo o

seu mandato de um ano.

2. A equipa de seguranca trabalha articuladamente com os coordenadores de estabelecimento e
com os gestores de instalac6es no que diz respeito a implementacdo e monitorizacao dos planos

de prevencao e emergéncia, elaborados e aprovados de acordo com a legislagdo em vigor.
3. Para além de outras definidas por lei em matéria de seguranga, compete a equipa de seguranca:

3.1. Definir, acompanhar e monitorizar um plano de agéo anual, que vise desenvolver uma

cultura de seguranca no Agrupamento e transforme atuacfes e procedimentos em rotinas.

3.2. Identificar situagfes de risco no Agrupamento e comunicé-las ao(a) Diretor(a).
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3.3. Planificar e/ ou colaborar na operacionalizacédo das acfes de simulacro nas escolas do

Agrupamento.

3.4. Providenciar para que as plantas de emergéncia e as normas de seguranca sejam

devidamente divulgadas e cumpridas por todos os elementos da comunidade educativa.

4. O plano de seguranca e medidas de prevencdo sao obrigatérias para cada estabelecimento que
integra o do Agrupamento.

Seccéo IV
Servicos Administrativos

Artigo 32.°

Organizagdo e competéncias

1. Os servigos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico.

2. Para além de outras previstas na lei, sdo competéncias do coordenador técnico:
2.1. participar no conselho administrativo;
2.2. coordenar e orientar as fun¢des dos assistentes técnicos;
2.3.exercer todas as competéncias delegadas pela Diretor(a);

2.4.preparar e submeter a despacho da Diretor(a) todos 0s assuntos inerentes ao

funcionamento do Agrupamento.

3. Os assistentes técnicos desempenham funcbes na area da gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, ag¢do social escolar, arquivo e

expediente, de acordo com a lei e com as orientagfes dadas pelo seu coordenador.

4. O horario e as normas de funcionamento dos servigos administrativos estao afixados no local.

Seccéo VI
Servicos de Acao Social Escolar (SASE)

Artigo 33.°

Defini¢do, organizacdo e competéncias

1. Os servicos de acao social escolar (SASE) s&o um servi¢o de apoio aos alunos no dominio da
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acao social, visando a justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso escolar.
2. O SASE atua em estreita articulacdo com outras estruturas e servicos do Agrupamento.

3. A gestdo do SASE serd assegurada por um assistente técnico sob a coordenagédo de um

elemento da dire¢cdo, membro do conselho administrativo.

4. Para além das atribui¢cdes previstas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias deste

servico:

4.1. implementar as atividades projetadas no plano de atividades referentes ao servico de

acao social escolar e proceder a avaliagao do sucesso das mesmas;

4.2. desenvolver a sua atividade em estreita colaboracdo com os professores titulares de

turma/diretores de turma.

CAPITULO IV
Avaliacéo Interna

Artigo 34.°

Definigao

7

Esta estrutura é constituida pela equipa de autoavaliagdo do Agrupamento e visa
implementar um sistema interno de avaliacdo cujo plano de agédo contribui para a consecucéo

eficaz do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 35.°

Equipa de Avaliagao Interna

1. A equipa de avaliacdo interna € uma estrutura responsével pela monitorizacao e avaliagdo de
dindmicas didatico-pedagodgicas e organizacionais, através da implementagdo de um sistema
de avaliacdo permanente do Agrupamento e que faculta informacéo de suporte aos diferentes
orgdos e estruturas conducente a uma reflexdo sobre as préticas desenvolvidas e a uma

interpretacao integrada e contextualizada dos resultados obtidos.
2. A equipa de avaliacdo interna tera a seguinte composi¢céo, em numero a definir pela Diretor(a):

2.1. Representantes do pessoal docente a designar pela Diretor(a).
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Representantes do pessoal ndo docente a designar pela Diretor(a).

Representantes dos pais e encarregados de educacdo a serem indicados pelas

associacdes e pais e encarregados de educacéo.

Representantes dos alunos do Ensino Secundario.

3. S&o competéncias desta equipa, para além do previsto nos normativos legais:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Proceder a uma avaliacdo sistemética de praticas, recorrendo a metodologias
participativas, no sentido de garantir a identificacdo de problemas e investir na respetiva

resolucéao.

Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo do Agrupamento decorrem da
construcao de referenciais que assegurem o devido enquadramento/ contextualizacdo dos

resultados e respetiva analise.

Promover a progressao das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando os
pontos fortes e as areas prioritarias de intervencdo de forma a contribuir para a melhoria

organizacional e educacional do Agrupamento.

Fomentar a participacdo da comunidade educativa e local no Agrupamento, atraves da

divulgacao publica da qualidade do trabalho nele desenvolvido.
Elaborar um plano de acéo a integrar no Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAPA).

Elaborar relatérios intercalares de avaliagdo das aprendizagens e o relatorio anual de

autoavaliagdo do Agrupamento.

4. A coordenacdo desta equipa € assegurada por um docente a nomear pela Diretor(a).

5. Compete ao coordenador:

5.1.

Coordenar o trabalho da equipa em func¢éo do plano de agédo que consta do PAPA.

|l — COMUNIDADE EDUCATIVA

Capitulo |
Comunidade Educativa

Artigo 36.°
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Direitos gerais

S&o direitos gerais da comunidade educativa:
1. Ser tratado com respeito e correcéo.

2. Participar no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes, nomeadamente no
Projeto Educativo, no Regulamento Interno e no Plano Anual e Plurianual de Atividades do

Agrupamento e acompanhar o respetivo desenvolvimento.
3. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento.

4. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus

representantes.

5. Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente ao Projeto
Educativo, ao Regulamento Interno, ao Plano Anual de Atividades e ao Plano de Prevengéo e
Emergéncia da escola.

6. Eleger os seus representantes e ser eleitos para os Orgdos, cargos e fungbes de
representacdo do Agrupamento, de acordo com a lei.

7. Usufruir de espagos interiores e exteriores devidamente preservados e limpos.

8. Usufruir de um ambiente de trabalho que valorize o desenvolvimento de competéncias de

relacionamento interpessoal;

9. Ser prontamente encaminhado para os servigos de saude adequados, em caso de acidente ou
doenca subita;

10. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou relativos a sua familia.

Artigo 37.°

Deveres gerais

S&o deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

1. Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa de modo a criar um clima de

Péagina 28 de 74



REGULAMENTO INTERNO [2019-2023]

" Redondan.

confianca e de harmonia.

2. Participar no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento,
nomeadamente no Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de

Atividades e acompanhar o respetivo desenvolvimento.
3. Serrecetivo a sugestdes e criticas que visem o bom funcionamento do Agrupamento.

4. Pronunciar-se sobre os assuntos que |lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus

representantes.

5. Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo,
o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Plano de Prevencdo e Emergéncia, e

agir em conformidade.
6. Eleger os seus representantes para os orgéos e fungdes de representacdo daescola.
7. Participar nos diversos 6rgdos de administracéo e gestdo do Agrupamento.

8. Preservar 0s espacos e equipamentos interiores e exteriores, zelando pela sua limpeza e

conservagao.

9. Conhecer as normas e horérios de utilizagdo das instalacdes escolares.

Capitulo Il
Alunos

Seccao |
Matriculas e constituicdo das Turmas

Artigo 38.°

Matriculas e renovacdo de matricula

1. Os prazos, os processos de matricula e de renovacdo de matricula dos alunos do

Agrupamento obedecem ao estipulado pela lei.

2. As informagBes sobre matriculas e renovagdo de matriculas serdo divulgadas durante o

terceiro periodo.

3. Os processos de renovacdo de matricula com transferéncia de estabelecimento ou transi¢éo

de ciclo obedecem ao estipulado pela lei.

4. Os alunos cujos encarregados de educacdo ou o préprio, sendo maior de dezoito anos,
apresentem o pedido de matricula, expirado o prazo legal, ficam sujeitos as vagas existentes,

sendo colocados pela respetiva ordem de entrada do pedido nos servicos administrativos.
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Artigo 39.°

Constituicdo de grupos/turmas

Os critérios de constituicdo dos grupos / turmas obedecem o estipulado na lei.

Seccéao |l
Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 40.°

Direitos

Para além de outros estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no artigo 36° deste

RI e de outros definidos por lei, sédo direitos dos alunos:

1.

Ter um ensino e uma educacao de qualidade e rigor, em articulagédo com a lei e o Projeto

Educativo do Agrupamento.

N&o ser discriminado por razdes de ordem étnica, de saude, de sexo, de orientagdo

sexual, ou de ordem econdmica, social, cultural, politica, religiosa ou filoséfica.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, o esforco no trabalho e no
desempenho escolar, assim como o empenho em acdes meritérias em favor do

Agrupamento, da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral.
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e a sua integridade fisica e moral.

Ter acesso as normas de utilizagdo e de seguranca de materiais, de instrumentos e de

instalacfes e a outros documentos e/ ou legislacdo que sejam do seu interesse.

Ser informado sobre a organizagdo do plano de estudos dos cursos, as saidas
profissionais, 0os programas e objetivos essenciais de cada disciplina, os processos e
critérios de avaliacdo, as classificacdes, os exames, provas finais e provas de afericdo, as

matriculas, os apoios socioeducativos e outros documentos do seu interesse.
Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Ser assistido, rapida e adequadamente, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido

durante as atividades escolares.

Participar em atividades realizadas dentro e fora da escola e, neste Ultimo caso, mediante

autorizacdo do Encarregado de Educacéo.
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Participar nas atividades de enriguecimento curricular no primeiro ciclo (AEC), mediante
inscricdo pelo Encarregado de Educacédo. Caso o aluno ndo seja inscrito, apenas cumprira
o horéario das atividades letivas.

Usufruir das medidas promotoras do sucesso, disponibilizadas pelo Agrupamento.

Usufruir de espacos e de equipamentos em boas condi¢des para atividades letivas e de

ocupacao dos tempos livres.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos

livres ou outras promovidas no/pelo Agrupamento.

Usufruir de um ambiente tranquilo no interior e exterior da sala de aula, propiciador de

boas condi¢cbes de aprendizagem.

Ter acesso as normas de organizagdo e de funcionamento dos Vvarios servicos do
Agrupamento, nomeadamente, servicos administrativos, biblioteca, reprografia, cantina,
bufete, sala de convivio, assim como de salas/ espagos de aula especificos e ao regime de

organizacao e funcionamento de cada um dos estabelecimentos do Agrupamento.

Promover iniciativas dentro da escola que visem a angariagdo de fundos para atividades
diversas, desde que supervisionadas por professores e devidamente autorizadas pelo

Encarregado de Educacéo e pelo diretor.
Usufruir de cacifo, de acordo com a disponibilidade da escola, mediante inscri¢ao.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigcos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo

no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste RI.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestao da escola em todos os

assuntos gue justificadamente forem do seu interesse.

Artigo 41.°

Deveres

Para além de outros estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no artigo 37° do

RI e de outros previstos na lei, sdo deveres dos alunos:

1.

Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacéo integral e empenhar-se no
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cumprimento dos seus deveres.

2. Corresponsabilizar-se no seu processo de aprendizagem, nomeadamente na superacao

das suas dificuldades.

3. Ser assiduo, pontual e cumprir integralmente o seu horério letivo, o das medidas de
promocao do sucesso e o de atividades educativas ou formativas na escola que requeiram

a sua participacao.
4. Ser portador do material didatico e equipamentos indicados pelos seus professores.

5. Nao discriminar nenhum elemento da comunidade educativa por razées de ordem étnica,
de saude, de sexo, de orientacdo sexual, ou de ordem econdmica, social e cultural ou de

ordem politica, religiosa ou filoséfica.
6. Respeitar a autoridade e as instrugdes de professores e do pessoal ndo docente.

7. Respeitar a integridade fisica, psicologica e a propriedade de bens de outros alunos, dos

professores, do pessoal ndo docente e de outros elementos da comunidade educativa.

8. Zelar pela preservacdo, conservacdo e limpeza dos espacos interiores e exteriores da

escola, dos jardins, do material didatico e de lazer assim como de todo o mobiliario escolar.

9. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e né&o letivas, sem

autorizacao prévia dos professores nelas envolvidos ou do diretor.

10. Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente internet ou através de qualquer meio
de comunicacgéo, sons e/ ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacéo do diretor.

11. Nao utilizar qualquer tipo de equipamento tecnoldgico, designadamente, telemoéveis,
programas ou aplicacdes informéticas, nos espagos ou salas onde decorram aulas ou
atividades formativas, exceto se o professor para tal der autorizacdo, face as atividades a

desenvolver.

12. N&o possuir e/ ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, bem como promover qualquer forma de trafico ou consumo das mesmas.

13. Responsabilizar-se pelo conhecimento de todas as informagSes que lhe forem
comunicadas, homeadamente sobre normas de utilizagdo e seguranca de materiais, de
instalagBes e dos regimentos especificos organizagéo e funcionamento de cada escola do

Agrupamento.

14. Envolver-se ativamente na vida da escola, nomeadamente através da participacdo em
atividades que integram o Plano Anual de Atividades (PAA) e nos érgdos para os quais foi

eleito.
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15. Comunicar ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma, com brevidade, qualquer
comportamento que possa por em causa O bem-estar e a seguranca de todos os

elementos da comunidade educativa.

16. Comunicar, com brevidade, qualguer anomalia verificada em espagos ou equipamentos,

aos professores ou aos assistentes operacionais.

17. Manter, dentro e fora da sala de aula, atitudes e uma linguagem que ndo ofendam os

restantes alunos, os professores, o pessoal ndo docente ou outros elementos da

Y

comunidade, assim como usar um vestuario adequado a especificidade das atividades

escolares.

18. Movimentar-se calmamente, sem atropelos, nem obstru¢cbes nas entradas, atrios,

escadas, corredores e servicos, evitando correrias e gritos.

19. Circular junto dos espacos onde decorrem aulas de forma silenciosa, sem perturbar o

desenvolvimento das atividades letivas.

20. Ser portador de cartao eletrénico (segundo, terceiro ciclos e Ensino Secundario) a utilizar

nos servigos de reprografia, bufete e cantina.

21. Adquirir a senha de refeicdo com a antecedéncia minima de um dia. O pre¢o da senha de
refeicdo, se adquirida no proprio dia é acrescido de uma taxa adicional.

22. Ser portador da caderneta escolar, no Ensino Basico.

23. Manter em bom estado de conservagédo o cartdo eletronico e a caderneta escolar. Em

caso de extravio ou danificacdo do cartdo, 0 mesmo sera reposto a expensas do aluno.

24. Ser portador de chapéu e de bata na educacéo pré-escolar, de acordo com orientacdes a

dar pelo estabelecimento de ensino.

25. Responsabilizar-se pela manutencdo em boas condi¢des dos cacifos atribuidos e pelo

cumprimento das normas de utilizacdo dos mesmos.
26. Em sala de aula, o aluno deve:

26.1. Dirigir-se para a sala / espaco de aula, logo apds o toque de entrada, e aguardar de

forma organizada e silenciosa a chegada do professor.

26.2. Entrar, de forma ordeira e disciplinada, na sala de aula, apés o professor ou

seguindo uma indicag&o do assistente operacional.

26.3. Manter, durante a aula, a mesa livre de mochilas, casacos, carteiras e objetos que

interfiram com o seu trabalho.

26.4. Colocar o telemoével no local a indicar pelo professor, recolhendo-o a saida.
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26.5. Contribuir para a criacdo de um clima de aprendizagem e de trabalhotranquilo.
26.6. Verificar, no final da aula, se o espaco fisico ocupado ficou limpo e organizado.

26.7. Aguardar e acatar, com ordem e respeito, as orientacdes do assistente operacional,

em caso de auséncia do professor.

26.8. Acatar e cumprir as medidas corretivas aplicadas, respeitando o trabalho dos
colegas e dos seus professores, e seguindo as orientacdes dadas, nhomeadamente

aguando da aplicacdo de medida corretiva disciplinar de ordem de saida da sala de aula.
27. Justificar as suas faltas de acordo com a lei e com 0 Regulamento Interno.

28. Suportar os custos de substituicdo ou reparacao dos equipamentos e materiais danificados

por utilizacdo negligente ou dolosa.

29. Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia/Plano de Evacuagéo.

Seccéo lll
Processo Individual do Aluno

Artigo 42.°

Processo individual do aluno (PIA)

1. O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2. O PIA, pode ser consultado, apés pedido de autorizagdo ao diretor, na presenca do educador,
do Professor Titular de turma ou do Diretor de Turma, ou outro a indicar pelo diretor, no horéario
e no espaco a agendar para o efeito, sendo exigida a confidencialidade dos dados nele

contidos.
3. A consulta do PIA deve ser solicitada por escrito a Diretor(a).

4. Sao registadas no PIA as informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente
as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e
seus efeitos, assim como o registo de atividades/projetos nos quais o aluno esteve envolvido ao

longo do seu percurso no Agrupamento, obedecendo ao estipulado na lei.

Seccéo IV
Assiduidade
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Artigo 43.°

Conceito de assiduidade

1. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade do mesmo em sala
de aula e em outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar, acompanhado do material
didatico e dos equipamentos indicados pelos seus professores, assim como uma atitude de

empenho e comportamento adequados, em fung¢éo da sua idade ou processo de ensino.

7

2. O controlo de assiduidade dos alunos € obrigatério em todas as atividades letivas ou

equiparadas e outras nas quais se inscrevam e participem ou deviam participar.

Artigo 44.°

Falta de pontualidade

1. Ao aluno do primeiro, segundo e terceiro ciclos e do Ensino Secundario é registada falta de
pontualidade, quando nao respeitar a tolerdncia de dez minutos aos primeiros tempos do turno

da manha e/ ou da tarde.

2. Considera-se justificada a falta de pontualidade dada por: greve dos transportes publicos,

acidente rodoviario ou outro e factos ndo imputaveis ao aluno devidamente comprovados.

Artigo 45.°

Falta por auséncia de material escolar

1. No primeiro ciclo, deve observar-se:

1.1. No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessario em cada disciplina deve
ser registado no caderno do aluno ou noutro registo escrito, com tomada de

conhecimento do Encarregado de Educacao.

1.2. Em caso de reincidéncia, tal situacdo deve ser comunicada pelo Professor Titular de

turma ao Encarregado de Educacéo.

2. No segundo, no terceiro ciclos do Ensino Bésico, no Ensino Secundario, assim como nos
cursos de ofertas formativas profissionalmente qualificantes existentes, podera ser marcada
falta ao aluno que por trés vezes compareca nas aulas ou nas atividades de frequéncia
obrigatéria ou facultativa onde esteja inscrito sem o material indispensavel ao

acompanhamento das atividades letivas da respetiva disciplina.
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3. A falta de material deve distinguir-se das faltas de presenca, no livro de ponto, através de
procedimento acordado em Conselho de Diretores de Turma e divulgado aos demais docentes

no inicio de cada ano letivo.

4. No caso de uma marcacao deste tipo de falta devera o professor em causa informar os Pais ou

o Encarregado de Educacao, através da caderneta;

5. Consideram-se justificadas as faltas dadas por motivos ndo imputaveis ao aluno devidamente

comprovados.

Artigo 46.°

Falta de assiduidade as atividades de promoc¢ao do sucesso

1. Em caso de falta de assiduidade, o professor responsavel pela atividade comunica o facto a
Diretor(a) de turma que dela dara conhecimento ao respetivo Encarregado de Educacéo,

alertando-o para as respetivas consequéncias.

Artigo 47.°

Faltas decorrentes da presenca confirmada em atividades

1. Para a realizacdo de atividades integradas no Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAPA)
ou autorizadas pela Diretor(a), realizadas dentro ou fora do recinto escolar, € necessario o
aviso prévio da sua realizacao e posterior comunicagado das presencas, no prazo de 24 horas,
pelo professor responsavel da atividade ao respetivo educador titular, Professor Titular ou ao

Diretor de Turma.

1.1. Para a participacdo nas atividades realizadas dentro do recinto escolar, € considerada a
autorizacdo tacita do Encarregado de Educacdo, salvo indicacdo prévia expressa em

contrario.

s

1.2. Para a participacdo nas atividades realizadas fora do recinto escolar, é necesséria a

autorizacao prévia do Encarregado de Educacao.

2. As faltas registadas no livro de ponto, decorrentes de presenca nas atividades integradas no
Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAPA) ou autorizadas pela Diretor(a), dentro ou fora
do recinto escolar, sdo alvo de verificacdo pelo educador titular, pelo Professor Titular ou pelo

Diretor de Turma.

3. Caso o aluno tenha efetivamente participado na atividade, a falta é contabilizada e
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considerada como justificada pelo Professor Titular ou pelo Diretor de Turma.

Artigo 48.°

Justificacédo de faltas

1. As faltas justificadas sao as previstas na lei.

2. Ajustificacao de faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util apds a verificacdo da mesma.

3. No primeiro ciclo do Ensino Basico, o pedido de justificacdo de faltas é registado na caderneta
do aluno e entregue ao Professor Titular de turma, pelo aluno no horario da aula ou pelo
Encarregado de Educacdo no horario estabelecido para as reunides de atendimento,
cumprindo o prazo estabelecido pela lei.

4. No segundo e no terceiro ciclos e Ensino Secundério, o pedido de justificacdo de faltas é
entregue ao Diretor de Turma ou pelo Encarregado de Educacdo no prazo referido no ponto
dois deste artigo.

5. As faltas marcadas por motivos disciplinares nao poderéo ser justificadas.

Artigo 49.°

Faltas injustificadas

=

. As faltas séo injustificadas quando:

1.1 N&o tenha sido apresentada a respetiva justificacdo nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo
48°.

1.2 A justificagéo ndo tenha sido aceite.

1.3. A marcacao de falta resulte da aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida

de sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

1.4. A marcacao de falta resulte da falta de pontualidade e de auséncia do material escolar, de

acordo com os artigos 44.° e 45.°do RI.

2. As faltas referenciadas no ponto anterior serdo comunicadas aos encarregados de educacéo

nos termos da lei.

Artigo 50.°

Falta a atividades de avaliacdo
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1. O Encarregado de Educacdo deve comunicar ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma no
préprio dia ou, se possivel, antecipadamente, a auséncia do aluno a qualquer atividade de

avaliacao.

2. A auséncia a atividades de avaliagdo obriga a um comprovativo adicional para a justificacéo
das faltas.

3. O Diretor de Turma informa, pela forma mais expedita, o professor da disciplina da falta
justificada dada pelo aluno que aplicara uma nova atividade de avaliagio com ou sem

marcacao prévia.

4. Em caso de ndo apresentacdo de justificagdo ou de ndo aceitacdo da mesma pelo Professor
Titular ou pelo Diretor de Turma, o aluno perde o direito a realizacao da atividade de avaliagéo,

sendo-lhe atribuida a respetiva classificacéo de zero valores.

Artigo 51.°

Excesso de faltas

1. Em cada ano de escolaridade, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
1.1. Dez dias , seguidos ou interpolados, no primeiro ciclo do Ensino Basico.
1.2. O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina.

2. Nos cursos profissionais, CEF e vocacionais, o limite de faltas a considerar é o previsto nos
regulamentos especificos de cada percurso formativo. O aluno que frequente um destes
percursos, encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade

ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentacgao propria

3. Sempre que se atinja metade do limite de faltas previsto no ponto um deste artigo, o Professor
Titular de turma ou o Diretor de Turma contacta o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de
idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de o alertar para as consequéncias da violacdo do

dever de assiduidade e tentar encontrar uma solucdo para a resolucéo do problema em causa.

4. A ultrapassagem do numero de faltas prevista no nimero um deste artigo constitui uma
violagdo do dever de frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatorias, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Pagina 38 de 74



REGULAMENTO INTERNO [2019-2023]

" Redondan.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissédo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacado, procurando em conjunto solucbes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Artigo 52.°

Medidas de recuperacao e de integragcdo

1. Para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas obriga ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e integracdo (MRI), que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integragdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de

educacao sdo corresponsaveis.

2. Para os alunos que frequentam o primeiro ciclo do Ensino Basico, a violagédo do limite de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de atividades de recuperag¢do que incidirdo sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta e que permitam recuperar o atraso das

aprendizagens.

3. Para os alunos que frequentam o segundo e terceiro ciclos do Ensino Basico e o Ensino
Secundario, a violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de tarefas de
recuperacao, que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite

de faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.

4. Os alunos que frequentam o Ensino Basico e secundario, a realizacdo destas atividades, quer
abranjam uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano

escolar.

5. No caso dos CEF, a sua realiza¢éo, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma
Unica vez em cada ano escolar; nos anos seguintes, caso seja aplicavel, s6 podera ocorrer
na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvo de realizacdo de MRI no(s) ano(s)

anteriores do ciclo de formacéo.

6. Nos cursos profissionais e cursos vocacionais cada aluno/formando podera efetuar MRI até ao

méximo dois modulos por disciplina por ano, nos termos estipulado pela lei.

7. O Professor Titular de turma / o Diretor de Turma informa, pelo meio mais expedito, o

Encarregado de Educacéo que o aluno vai ser submetido a MRI.
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8. As MRI sado definidas pelo Professor Titular de turma / pelo professor da disciplina em que se
verificou 0 excesso de faltas injustificadas, nos primeiros dez dias Uteis apds a ultrapassagem

do limite, em modelo aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

9. As atividades a realizar pelo aluno, no ambito das MRI, ndo devem ultrapassar os quinze dias

Uteis, sendo a respetiva calendarizacdo registada ho modelo referido no ponto anterior.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.
11. Apds o cumprimento dos pontos anteriores:

11.1. No primeiro ciclo, o Professor Titular da conhecimento ao Encarregado de Educacao
das MRI a aplicar ao aluno, assim como das consequéncias do eventual incumprimento

do mesmo.

11.2. Nos restantes niveis de ensino, o professor da disciplina d4 conhecimento ao Diretor de
Turma do MRI a aplicar ao aluno, para que o mesmo seja comunicado ao Encarregado

de Educacao, assim como das consequéncias do eventual incumprimento do mesmo.

12. O conselho de Departamento do 1.° Ciclo /Conselho de Turma analisa 0 grau de consecugéo

das MRI aplicadas em reunido de avaliacao de final do periodo, registando-o em ata.

13. No terceiro periodo e sendo inviadvel a aplicacdo de medidas de recuperacdo e de integracao,
o conselho de Departamento do 1.° Ciclo /Conselho de Turma pode aprovar, por maioria
gualificada de dois tercos do respetivo 6rgdo, a transicdo /aprovacao do aluno, menor de
dezoito anos, com base exclusivamente no aproveitamento e no comportamento do aluno ao

longo do ano letivo.

Artigo 53.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacgao e de integracéo

1. Em caso de incumprimento ou de ineficdcia das medidas de recuperacdo e de integracdo, o
aluno de idade igual ou maior de dezoito anos é automaticamente retido no ano de

escolaridade ou excluido na disciplina em que se verifica 0 excesso de faltas.

2. Nos cursos profissionais, caso se verifique a situagdo prevista no ponto anterior, tem lugar a

rescisdo imediata do contrato de formacgéo e a exclusdo do curso.
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3. A situacdo prevista nos pontos anteriores € comunicada oficialmente pelo diretor ao

Encarregado de Educacéo.

4. Em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracao, o aluno
menor de dezoito anos deve cumprir o seu horario de turma (Ensino Basico), da (s) disciplina
(s) (Ensino Secundério), modulos / areas (ofertas formativas profissionalmente qualificantes)
em que ficou retido ou excluido, realizando atividades de acordo com o seu nivel etério, a ser

comunicadas pelo Professor Titular/Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo.

Seccéo Vv
Disciplina

Artigo 54.°

Infrac&o e disciplina

1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo n.° 41 deste Rl e de outros
previstos na lei, de forma repetida ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infrag@o disciplinar passivel de aplicacdo de medida corretiva ou de medida

disciplinar sancionatoria.
2. As medidas corretivas sdo cumulaveis entre si.

3. As medidas corretivas aplicadas sdo cumulaveis com a aplicacdo de apenas uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 55.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e do pessoal ndo docente no

exercicio da sua atividade profissional, bem como a seguranca de toda a comunidade.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias pretendem, ainda, garantir o normal
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prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e

formac&o, nos termos estipulados pela lei.

Artigo 56.°

Participacdo de ocorréncia

De acordo com a lei, o professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de um comportamento passivel de constituir infragdo disciplinar deve

participa-lo de

imediato ao Professor Titular de turma, ao Diretor de Turma e/ou a Diretor(a) do Agrupamento.
Também o aluno que presencie comportamentos de outros alunos suscetiveis de constituir
infrac@o disciplinar deve comunicéa-los, imediatamente, ao Professor Titular de turma, Diretor de
Turma, ou equivalente, o qual, no caso de o0s considerar graves ou muito graves, 0s participa no

prazo de um dia util, a Diretor(a) do Agrupamento.

Artigo 57.°

Medidas corretivas

1. Sao medidas corretivas de acordo com a lei:
1.1. A adverténcia.

1.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

1.3. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia

obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as atividades.
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1.4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas.
1.5. A mudanca de turma.

2. A adverténcia, na sala de aula, é da competéncia do professor e, fora da sala de aula, é da

competéncia de qualquer professor ou membro do pessoal nhdo docente.
3. A ordem de saida da sala de aula é da competéncia exclusiva do professor.

4. As medidas previstas nos pontos 1.3, 1.4 e 1.5 do ponto um sdo da competéncia da Diretor(a)
do Agrupamento que, para o efeito, ouve o Professor Titular ou o Diretor de Turma / Conselho de
Turma a que aluno pertenca, assim como o professor tutor ou a equipa multidisciplinar, caso

existam.

Artigo 58.°

Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
dada pelo professor sera obrigatoriamente registada no livro de ponto, no proprio dia.

2. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao

aluno assim como a permanéncia do mesmo nha escola.

3. Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, no
segundo e no terceiro ciclos e no Ensino Secundario, o professor devera indicar uma tarefa a
realizar pelo aluno e assegurar que 0 mesmo seja acompanhado ao Gabinete de Reflex&do

pelo assistente operacional em servico no setor.

4. Da aplicacdo desta medida corretiva deverd ser dado conhecimento ao Diretor de Turma,

através de um relato da ocorréncia, em suporte préprio, no prazo maximo de 24 horas.

5. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno desta medida corretiva, pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a marcou, implica a andlise da situacédo pelo conselho de docentes ou pelo

Conselho de Turma, nos termos da lei.

Artigo 59.°

Medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar
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1. A execucdo de atividades de integracdo no Agrupamento traduz-se no desempenho, pelo aluno
gue desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragédo disciplinar grave,
de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribua para o reforco da sua formacéo
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no numero anterior serdo executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

2.1. A Diretor(a) determinara as atividades de integracéo a realizar pelo aluno que desenvolva
0S comportamentos previstos no nimero 1 do presente artigo com base em proposta
apresentada pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, depois de ouvidos
0 autor da participacéo, o aluno envolvido e o respetivo Encarregado de Educacéo, sempre que
este responda a convocatoria a ele enderecada para este efeito e os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, quando a sua intervencao for solicitada pelo Diretor de Turma ou Professor Titular

de Turma ou pelo Encarregado de Educagéo, conjugado com a demais legislagéo em vigor.

2.2. A proposta apresentada pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma podera

prever outros elementos responsaveis pelo acompanhamento da medida corretiva a aplicar.
3. Sdo exemplos de atividades de integragéo as seguintes:

3.1. Executar tarefas na Biblioteca Escolar — Centro de Recursos Educativos, definidas

pontualmente pelo professor responsavel.

3.2. Frequentar atividades de orienta¢do vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos de

estudo, nos servigos de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento.

3.3. Executar tarefas escolares de reforco ou de enriquecimento propostas pelo Professor

Titular de Turma/Conselho de Turma.

3.4. Realizar outras tarefas/atividades que o Conselho de Docentes/Conselho de Turma
considerar adequadas em func¢do do perfil do aluno, dos recursos disponiveis e dos atos

cometidos.

Artigo 60.°

Medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos e equipamentos
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Para efeitos do disposto no ponto 1.5 do artigo 57.° deste RI, consideram-se espacos escolares
e equipamentos de acesso condicionado, respetivamente, a sala de convivio dos alunos e os
computadores disponiveis na Biblioteca Escolar — Centro de Recursos e demais

equipamentos/recursos disponiveis para a sua utilizagao.

O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior € condicionado sera
determinado aquando da aplicacdo desta medida corretiva pela Diretor(a) que decidird com
base em proposta apresentada pelo respetivo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma,
néo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 61.°

1

2.

Medida corretiva de mudanca de turma

. A mudanca de turma podera ocorrer como medida reformuladora de comportamentos

desviantes, regulares e reincidentes, e sempre que se conjeture que a nova turma reune

condi¢cBes propicias a corregcdo daqueles comportamentos.

A Diretor(a) determinard a mudanga de turma, com base em proposta apresentada pelo
Professor Titular de Turma ou Conselho de Turma, depois de ouvidos os Servigos de
Psicologia e Orientacdo, os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos e o Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma para a qual os alunos transitardo, sem prejuizo da

legislacédo em vigor.

Artigo 62.°

Medida corretiva de condicionamento a participacdo em visitas de estudo

A aplicacdo desta medida corretiva é determinada pela Diretor(a), pelo Conselho de Turma ou

pelo Professor Titular de Turma.

O condicionamento ndo pode reportar-se a medidas corretivas aplicadas a anos letivos

anteriores.

Artigo 63.°

Incumprimento das medidas corretivas

O incumprimento das medidas corretivas previstas neste Rl conduzir4 ao agravamento da
medida previamente aplicada.
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Artigo 64.°

Medidas disciplinares sancionatdrias

1. Sdo medidas disciplinares sancionatérias de acordo com a lei:
1.1. A repreensdo registada.
1.2. A suspenséo até 3 dias uteis.
1.3. A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis.
1.4. A transferéncia de escola.
1.5. A expulséao da escola.

2. A medida de repreenséo registada, quando a infracdo for praticada em sala de aula, € da
responsabilidade do professor e nas restantes situacdes é da competéncia da Diretor(a), de
acordo com a lei, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagédo do autor
do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que

norteou tal decisao.

2.1. Esta medida serd aplicada apés participacdo fundamentada ao Professor Titular de
Turma ou Diretor de Turma, o qual devera assegurar a audicdo do aluno, na presenca do
respetivo Pai ou Encarregado de Educagdo, para confirmacdo dos factos que lhe séo

imputados.
3. A medida de suspensao até 3 dias uteis é da competéncia da Diretor(a), de acordo com alei.

4. A medida de suspensédo da escola entre 4 e 12 dias é da competéncia da Diretor(a), de acordo

com alei.

5. A medida de transferéncia de escola é da competéncia da Diretor(a) - Geral da Administracao
Escolar, com possibilidade de delegacdo, sendo aplicavel a alunos de idade igual ou superior a
10 anos de idade, de acordo com a lei.

6. A medida de expulsdo da escola é da competéncia do diretor-geral da educacdo, sendo

aplicavel a aluno maior de idade, de acordo com a lei.

7. Complementarmente as medidas previstas no nimero um deste artigo, compete ao diretor
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelos alunos a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacado calculado ser reduzido, de acordo com a definicdo do

diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ ou a sua situacdo
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8. Os procedimentos disciplinares desenvolvem-se de acordo com a lei.

Artigo 65.°

Medidas disciplinares sancionatérias — suspensao preventiva

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instru¢ao, por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pela
Diretor(a), se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do
processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, a definir pelo respetivo
Conselho de Turma, que reunird especificamente para este efeito, 0 processo devera ocorrer

conforme o estipulado na lei.

Artigo 66.°

Qualificacéo das infragdes disciplinares

1. O incumprimento dos deveres dos alunos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste

RI é tipificado como infracdo de grau 1 a 6.

2. Considera-se infracdo de grau 1 e 2, o comportamento individual e pontual que perturbe a

relag@o entre os membros da comunidade educativa ou o regular funcionamento da escola.

3. Considera-se infracdo de grau 3 e 4 o comportamento individual e sistematico ou o
comportamento coletivo que cause conflito na relacdo entre os elementos da comunidade
escolar, que prejudiqgue o normal funcionamento das atividades ou danifique bens pessoais ou

patrimoniais.

4. Considera-se infracdo de grau 5 e 6 0 comportamento individual ou coletivo de reincidéncia
permanente de infragdes graves ou o0 que ponha em risco a salde e a integridade moral e fisica

de qualquer elemento da comunidade escolar.

5. Para a aplicagdo das medidas disciplinares terdo tidas em conta as circunstancias atenuantes e

agravantes previstas na lei.
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Artigo 67.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais

do direito, haja lugar e de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 68.°

Divulgagado das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

A deciséo final de procedimento disciplinar a aplicar a um aluno sera objeto de divulgagéo nas
turma da Escola, com indicacdo da(s) infracdo(6es) cometidas, bem como as medidas disciplinares

aplicadas.

Seccéo VI
Medidas de Promoc¢é&o do Sucesso

Artigo 69.°

Ambito e organizacéo

1. Com vista a promocao da qualidade das aprendizagens, sdo organizadas medidas de promoc¢éao do
sucesso, devidamente contextualizadas, atendendo aos resultados dos relatérios de avaliacédo

interna e externa do Agrupamento e aos dispositivos legais.

2. As medidas de promogéao do sucesso sao aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

Seccéo VIl
Representatividade dos Alunos
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Artigo 70.°

Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e subdelegado de turma sé&o eleitos entre e pelos alunos da turma. O subdelegado
de turma substituird o delegado de turma em caso de impedimento deste.

2. Os mandatos dos delegados e/ou subdelegados de turma terdo a duracdo de um ano. Todavia,
poderdo cessar a todo o tempo sob proposta fundamentada a apresentar ao Professor Titular de
turma / Diretor de Turma, pelo interessado ou por, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma, ou

ainda, por decisdo fundamentada do Professor Titular de turma / Conselho de Turma.
3. S&o as seguintes as competéncias do delegado e, na auséncia deste, do subdelegado de turma:

3.1. Representar os alunos da turma perante o Professor Titular de turma / Diretor de Turma, os

professores e 0s 6rgdos de gestao, e ainda na assembleia de delegados de turma.

3.2. Justificar atempadamente a auséncia em reunides legalmente convocadas e inteirar-se das

respetivas conclusoées.
3.3. Proceder a divulgacédo das conclusdes junto da turma.

3.4. Colaborar com o Professor Titular de turma / Diretor de Turma e os professores da turma
na melhoria do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para um melhor

relacionamento e cooperacao entre todos.

3.5. Assumir uma atitude responsavel e ativa de sensibilizagdo da turma para a preservacao e

limpeza da sala de aula e do restante espaco escolar.

4. Para eleicdo dos delegados e subdelegados de turma, os professores titulares de turma /

diretores de turma desencadeardo o respetivo processo eleitoral, no inicio do ano letivo.

Artigo 71.°

Assembleia de delegados de turma

1. As assembleias de delegados de turma séo as seguintes:
1.1. Assembleia de delegados das turmas do Ensino Basico.

1.2. Assembleia de delegados das turmas do Ensino Secundario.
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2. As reunifes de assembleia de delegados de turma sdo convocadas pelo diretor por sua
iniciativa, a pedido dos representantes dos alunos no Conselho Geral ou por solicitagdo de um
terco dos delegados de turma de cada um dos niveis de ensino.

3. As reunifes de assembleia de delegados poderdo ser convocadas conjuntamente (bésico e

secundario) sempre que o0 assunto a tratar o justifique.

4. Das reunides sera lavrada uma ata que devera ser entregue a Diretor(a) e, caso se justifique, a
outros oOrgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, devidamente assinada pelo

presidente da reunido e pelo aluno que a secretariou.

Artigo 72.°

Assembleia de alunos

1. Poderéo realizar-se assembleias de alunos (basico e/ou secundario) sempre que as matérias
ultrapassem o dominio das turmas, da associacdo de estudantes e se reportem a assuntos

relacionados com Projeto Educativo do Agrupamento e/ou a intervengéo na comunidade.

2. As assembleias de alunos realizam-se por proposta da Diretor(a), do Conselho Geral, da
Associacdo de Estudantes, ou por solicitacdo de, pelo menos, um terco dos alunos de cada

escola do Agrupamento.

3. As reunides da assembleia de alunos sdo convocadas pela Diretor(a) ou pela associacdo de

Estudantes mediante autoriza¢do do primeiro, com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

3.1. A assembleia de alunos do Ensino Secundario para efeitos de eleicAo dos seus

representantes ao Conselho Geral é convocada pelo presidente do Conselho Geral.

4. Da convocatoria devera constar a ordem de trabalhos, que carece de aprovacédo da Diretor(a),

exceto a reunido prevista no ponto 3.1. do presente artigo.

5. As reunifes, exceto as previstas no ponto 3.1., serdo dirigidas pela Diretor(a) ou pelo presidente
da associacdo de estudantes, secretariadas por dois dos alunos presentes, 0s quais serdo

responsaveis pela elaboracéo da respetiva ata.
6. Compete a assembleia de alunos:

6.1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opiniao dos
alunos referente a politica educativa da Escola / Agrupamento e/ou a intervengdo na

comunidade.

6.2. Eleger os representantes dos alunos do Ensino Secundério ao Conselho Geral.
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Artigo 73.°

Associacao de estudantes

1. A associacdo de estudantes é uma estrutura com autonomia, segundo a legislacdo especifica
em vigor, devendo, cumulativamente, respeitar os principios do Projeto Educativo do

Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes rege-se pelos estatutos aprovados em 27 de novembro de 1987 e

publicados em Diario da Republica no més de agosto de 1988, série lIl.

3. A associacdo de estudantes tem, ainda, o direito de propor atividades de caracter cultural,

civico, desportivo ou ladico de acordo com o disposto no Projeto Educativo do Agrupamento.

4. A associacao de estudantes tem, ainda, o dever de promover a formacao civica, fisica e cultural

dos estudantes, contribuindo para a sua participagéo na resolucdo dos problemas educativos.

Artigo 74.°

Processo eleitoral para a associacao de estudantes

1. A Diretor(a) desencadeard o processo eleitoral obedecendo ao estipulado pela lei.
2. Cada lista concorrente deve:

2.1. Conter o nome e a assinatura dos candidatos.

2.2. Conter o nome e a assinatura dos proponentes.

2.3. Ser entregue a Diretor(a), juntamente com o respetivo programa de acao.

3. A campanha eleitoral iniciar-se-4 no dia seguinte ao do fim do prazo para a entrega de listas

concorrentes.
4. O ato eleitoral realizar-se-a durante o horario letivo.

5. A associacao eleita tomard posse até oito dias Uteis apés a elei¢ao.

Seccéo VI
Quadros de Honra e Exceléncia
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Artigo 75.°

Principios gerais

1. Aintegragao dos alunos nos Quadros de Honra e Exceléncia ocorre anualmente e rege-se por

regulamento proprio.
2. As menc¢des de mérito serdo registadas no processo individual do aluno.
3. Alista dos alunos do quadro de mérito seréa afixada em cada uma das escolas do Agrupamento.

4. Os prémios e diplomas atribuidos serdo entregues em cerimonia especifica para o efeito.

Seccéo IX
Bolsa de Mérito

Artigo 76.°

Candidatos

A bolsa de mérito destina-se a alunos do Ensino Secundario que tenham apresentado
candidatura aos apoios sOcio educativos e estejam em condi¢cbes de beneficiar desses apoios

(Escaldo A ou B), de acordo com a lei.

Seccéo X
Avaliacdo na Educacgao Pré-escolar, Ensino Basico e Secundéario

Artigo 77.°

Procedimentos

Para além do previsto na legislacdo em vigor e no Projeto Educativo do Agrupamento em

todo o processo de avaliagdo séo de considerar os seguintes procedimentos:
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1. O processo de avaliacdo, suas especificidades, classificacdo, transicdo, aprovagdo e
certificacdo da avaliacdo na educacgéo pré-escolar, no Ensino Basico, no Ensino Secundario e

Nos cursos profissionais sao os previstos na lei.

2. A participacao de outros servigos técnico-pedagdgicos ou entidades no processo de avaliagdo
resultara da solicitagcdo dos professores titulares de grupo/turma, do Conselho de Turma, do
Conselho Pedagégico ou do diretor, nomeadamente para a avaliacdo dos alunos que revelem

maiores dificuldades de aprendizagem.

3. Na educacao pré-escolar, no final do cada periodo letivo, é entregue aos encarregados de
educacao a ficha de avaliacdo de todas as criancgas, independentemente daidade.

4. Na educacéo pré-escolar, no Ensino Basico e no Ensino Secundario sdo divulgados, pelo meio
considerado mais expedito, os critérios de avaliacdo, por disciplina, no inicio de cada ano

letivo.
5. Nas provas de avaliagéo, deveréo ser averbadas as classificagdes nos seguintes moldes:
5.1. No Ensino Bésico, através de uma mencao qualitativa, de acordo com o seguinte:
e Insuficiente — 0% a 49%
e Suficiente — 50% a 69%
e Bom-70% a 89%
e Muito Bom — 90% a 100%

5.2. No Ensino Secundario, para além de uma mencéao qualitativa, deve constar a classificacédo

guantitativa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte:
e Insuficiente — 0 a 9 valores
e Suficiente — 10 a 13 valores
e Bom - 14 a 17 valores
e Muito Bom — 18 a 20 valores
6. Devem ainda observar-se os seguintes procedimentos:

6.1. Informar os alunos da estrutura e dos conteldos e/ou objetivos de cada atividade de

avaliacao.

6.2. Entregar todos os instrumentos de avaliagdo aos alunos antes de cada reunido de
avaliagdo, exceto em casos excecionais, em que 0S mesmos devem ser entregues ao

respetivo Professor Titular de turma/ Diretor de Turma.

6.3. Realizar-se atividades de auto e heteroavaliacdo, em cada disciplina, pelo menos antes
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da avaliacdo final de cada periodo.

Artigo 78.°

Avaliacao da via profissionalizante

A avaliacdo dos cursos profissionais e outros percursos formativos rege-se pela lei em vigor

Capitulo I
Pessoal docente

Seccéo |
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 79.°

Direitos

1. Para além dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente, € no

artigo 36.° deste Regulamento, o pessoal docente tem ainda os seguintes direitos:

1.1. Receber atempadamente, por correio eletronico institucional, legislagéo ou informacao

gue possa interferir no desempenho das suas fungdes.

1.2. Receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletrénico

institucional, convocatérias para reunides de varias indoles.
1.3. Ter acesso permanente ao seu registo de dados.

1.4. Dispor de espacos, equipamentos e materiais em boas condi¢cfes para o exercicio das

suas funcdes, letiva e nao letiva.
1.5. Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro.

1.6. Beneficiar das condi¢cdes necessarias para que a avaliagdo de desempenho se processe
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segundo principios de rigor, de isencéo, de justica e de equidade.
1.7. Dispor do cartéo eletrénico.

1.8. Ter os dados pessoais protegidos.

Artigo 80.°

Deveres

Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os
funcionérios e agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente e no artigo
37.° deste Regulamento, o pessoal docente tem ainda os seguintes deveres:

1. Responsabilizar-se pela procura e conhecimento de toda a informacdo divulgada

institucionalmente.

2. Fornecer aos 6rgédos de gestdo e administragdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos
servigos técnicos e técnico-pedagdgicos, atempadamente, todas as informacdes solicitadas,
no dominio das atividades pedagdgicas ou outras relacionadas com as funcbes que
desempenha.

3. Verificar regularmente os dados disponiveis, nomeadamente os que possibilitem o contacto

em permanéncia.
4. Solicitar a Diretor(a) qualquer alteracéo pontual do seu horario.

5. Comunicar aos funcionarios do setor qualguer mudanca ocasional de sala de aula,

superiormente autorizada.

6. Requisitar o material de apoio a aula junto dos assistentes operacionais do setor, com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

7. Ser o primeiro a entrar na sala/ espaco de aula e o ultimo a sair, fechando a porta, depois de

verificar se a sala utilizada, fica em boas condi¢des de limpeza e arrumacéao.

8. Dar conhecimento ao assistente operacional do setor de danos no material e equipamentos da

sala ou se a mesma nao estiver limpa.

9. Cumprir integralmente os tempos letivos, ndo dispensando os alunos antes do seu término,
salvo em situacdes excecionais decorrentes do cariz e dindmica proprios de algumas

disciplinas e/ou aulas.

10. Promover mecanismos que assegurem a disciplina e pertinéncia de intervencao na sala de aula.
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11. Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos.

12. Interagir e colaborar com o Professor Titular ou com o Diretor de Turma na detecdo e

resolucéo de problemas dos alunos.
13. Utilizar o cartéo eletrénico nos servicos em que 0 mesmo seja exigivel.

14. Informar os alunos no inicio do ano letivo sobre programas, objetivos essenciais da disciplina e
critérios de avaliacdo, assim como do material escolar indispensavel, destacando o que sera

utilizado na sala de aula.

15. Fornecer aos alunos todos os elementos de avaliacdo até ao final de cada periodo letivo, pelo
gue deve evitar marcar provas de avaliacdo nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo,

salvo excecgOes devidamente justificadas.

16. Manter atualizados os sumarios das atividades desenvolvidas nas aulas e as faltas dos

alunos.
17. Séo, ainda, deveres especificos dos professores de disciplinas de cursos profissionais:

17.1. Diligenciar junto do diretor de curso para que tenha lugar a permuta da aula com outro

professor ou a sua lecionacao noutro tempo letivo ponderado o horario da turma.

17.2. Assegurar 0s processos de recuperagdo com vista ao cumprimento, por parte dos alunos,

guer do numero total de horas de formacao quer dos objetivos de aprendizagem.
18. Sdo deveres especificos do técnico especializado de cursos profissionais:

18.1. Participar ativamente nas reunides de Departamento da via profissionalizante, de

Conselho de Curso e de Conselho de Turma.

18.2. Conhecer a legislacdo, os documentos estruturantes do Agrupamento e os documentos
relativos a organizacdo e gestdo pedagodgica do curso, atuando em conformidade de
forma a que as suas préticas se afirmem como contributos efetivos para a concretizacéo

da misséo da escola e do ensino em Portugal.
18.3. Responsabilizar-se pela sua avaliacdo de desempenho.
18.4. Colaborar no processo de construcdo do plano da FCT e na implementacdo da PAP.

18.5. Contribuir na definicdo estratégica, em termos da organizacdo e gestdo do processo
formativo do curso, ao nivel do Departamento e do Conselho de Curso e mediante a

sensibilizacdo dos alunos para as dinamicas do mundo do trabalho.

Artigo 81.°

Avaliacédo de desempenho docente
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1. A constituicdo e as competéncias da secgéo de avaliagdo de desempenho docente séo as

definidas na lei.

2. A calendariza¢éo e os procedimentos de avaliacdo séo divulgados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 82.°

Permuta/Reposicao de aulas

1. Em caso de falta ocasional e previsivel, o docente pode solicitar a Diretor(a) a respetiva permuta

ou reposicao em formulério proprio.

2. Caso areferida permuta ou reposicao seja autorizada pela Diretor(a), o professor dela deve dar

conhecimento ao respetivo Diretor de Turma, pelo meio mais expedito.

Capitulo IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 83.°

Defini¢ado

1. Por pessoal ndo docente entende-se, neste capitulo:

1.1. Pessoal administrativo: os assistentes técnicos dos Servicos de Administragdo Escolar do

Agrupamento;

1.2. Pessoal de apoio educativo: os assistentes operacionais dos diversos estabelecimentos de

educacao e ensino do Agrupamento.

Artigo 84.°
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Direitos

Para além dos direitos previstos na lei e neste RI, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

1. Receber atempadamente, por correio eletrénico institucional, legislacédo ou informacéo

gue possa interferir no desempenho das suas funcoes.
2. Receber com a antecedéncia legal, as convocatérias para as reuniées.

3. Ser apoiado no exercicio das suas funcdes por aqueles a quem cabe o dever de
coordenar, informar e colaborar.

4. Ser esclarecido nas suas duvidas para cumprimento integral das suas funcdes.

5. Ter acesso ao seu registo de dados.

6. Ter os dados pessoais protegidos.

7. Dispor de instalacdes proprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.

8. Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro.

9. Dispor de cartdo eletronico.

Artigo 85.°

Deveres

1. Para além dos deveres previstos na lei e no artigo 37.° deste RI, sdo ainda deveres
especificos dos assistentes operacionais:

1.1. Responsabilizar-se pela procura e conhecimento de toda a informag&o assim como

de convocatoérias divulgadas institucionalmente.
1.2. Fornecer atempadamente todas as informacgdes solicitadas.

1.3. Usar sempre o cartdo de identificagdo do Agrupamento, assim como 0 vestuario

necessario as suas funcoes.

1.4. Cumprir integralmente o seu horério de trabalho, permanecendo no seu setor durante
as horas de servico, ausentando-se, apenas, de acordo com orientacdes superiores ou em
caso de forca maior, desde que do facto dé conhecimento ao encarregado dos assistentes
operacionais ou ao coordenador de estabelecimento, de forma a ser assegurada a

respetiva vigilancia.
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1.5. Executar e transmitir corretamente as normas, as informacoes e decisdes do diretor

e/ ou do coordenador de estabelecimento.

1.6. Assegurar o siléncio nos pavilhdes durante o periodo letivo, ndo permitindo que os

alunos permanecam ou circulem pelos blocos ou corredores.

1.7. Sensibilizar os alunos para a limpeza e asseio dos espacgos interiores e exteriores da
escola assim como para a preservacdo e conservacao do material e dos equipamentos

escolares.
1.8. Zelar pela limpeza e asseio dos espacos que estdo sob a sua vigilancia.
1.9. Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos.

1.10. Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais do qualguer extravio, mau

uso ou avaria de equipamentos.

1.11. Comunicar a Diretor(a) o incumprimento dos deveres por parte dos alunos, fora das

salas/ espagos de aula.

1.12. Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais todas as ocorréncias que

perturbem o bom funcionamento do seu setor.

1.13. Atender as solicitagbes dos professores, colaborando no bom desenvolvimento das
atividades em sala/ espaco de aula, nomeadamente através da disponibilizagdo e
colocacdo de equipamentos tecnologicos e/ ou material didatico requisitado nas salas /

espacos de aula.

1.14. Acompanhar os alunos sempre que estes saiam da sala de aula durante os tempos
letivos, cumprindo orientacdes superiores ou dos professores, nomeadamente pela
aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula, de

indisposicgéo fisica ou por auséncia do professor.
1.15. Acompanhar ao centro de saude/ hospital alunos doentes/ sinistrados.

1.16. N&o interromper as aulas, exceto por indicagédo do diretor ou por solicitagdo do

professor.

1.17. Encaminhar os alunos, em caso de auséncia do professor, de acordo com as

orientagdes recebidas.

Artigo 86.°

Avaliacdo de desempenho

1. A avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com a lei.
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2. A calendariza¢éo e os procedimentos de avaliacdo sdo divulgados no inicio de cada ano letivo.

Artigo 87.°

Competéncias do encarregado dos assistentes operacionais

1. O encarregado dos assistentes operacionais é designado pela Diretor(a).
2. Compete ao encarregado dos assistentes operacionais:

2.1.Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho a desenvolver pelos assistentes
operacionais.

2.2. Cooperar com 0s assistentes operacionais na operacionalizacdo das suas funcoes.
2.3.Promover o relacionamento interpessoal, otimizando os recursos disponiveis.

2.4. Comunicar ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento os estragos ou extravio de
materiais e/ ou equipamentos.

2.5. Comunicar a Diretor(a) situacdes emergentes que condicionem o cumprimento efetivo das
suas fungdes ou das dos seus pares.

\

2.6. Apresentar a Diretor(a) a relacdo de necessidades dos varios setores por ele
supervisionados.

Capitulo V
Pais e Encarregados de Educacéo

Seccéo |
Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 88.°

Direitos

Para além do previsto na lei e no artigo 36.° deste Regulamento, sdo direitos dos pais e
encarregados de educacéo:
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1. Exigir da Escola um ensino de qualidade.
2. Participar no processo educativo do seu educando.

3. Ser esclarecido acerca dos objetivos e organizacédo do ensino e da aprendizagem, sobre

os critérios de avaliacdo e sobre o percurso escolar do seu educando.

4. Ser informado, pelo meio mais expedito, sobre o material escolar a apresentar pelo seu

educando nas diferentes disciplinas.

5. Ser informado sobre as medidas de promocao do sucesso e sobre projetos

disponibilizados pelo Agrupamento.

6. Recorrer a Diretor(a), apdés marcacgao prévia, indicando o assunto a tratar e este

ultrapasse a competéncia do Professor Titular de turma ou do Diretor de Turma.

7. Solicitar, formalmente, medidas de promogé&o do sucesso para o seu educando, mediante

a disponibilidade do Agrupamento.

8. Intervir na vida da escola através dos seus representantes nos 0rgaos e estruturas em

que tém assento.

9. Solicitar a colaboracdo da associacéo de pais e encarregados de educacao na resolugcéo

de eventuais problemas relativos aos seus educandos.

Artigo 89.°

Deveres dos pais e encarregados de educacéao

Para além do previsto na lei e no artigo 37.° deste RI, s@o deveres dos pais e encarregados de

educacdo:
1. Diligenciar para que os seus educandos beneficiem dos seus direitos.

2. Responsabilizar-se pela atuacdo do seu educando, nomeadamente pelo cumprimento

rigoroso dos seus deveres de estudo, de empenho, de trabalho e de disciplina.

3. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade do seu
educando e diligenciar para que o mesmo seja portador do material escolar e

equipamentos indicados pelos seus professores.
4. Diligenciar para que o seu educando seja sempre portador do cartdo do aluno.

5. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus educandos o dever de respeito pelos seus colegas, pelos professores e

pelo pessoal ndo docente, contribuindo para a preservacao da disciplina e da harmonia na
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comunidade educativa.

6. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os

gue participam na vida da escola.

7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de natureza disciplinar
instaurado ao seu educando, através da participacdo nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado. Em caso de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
sancionatoérias ao seu educando, diligenciar para que as mesmas prossigam as finalidades

previstas neste Rl e nalei.

8. Justificar as faltas do seu educando, na caderneta escolar, no Ensino Basico, e em

impresso préprio, no Ensino Secundario, nos prazos estabelecidos por lei.

9. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando.

10. Contactar periodicamente com o Professor Titular de turma ou o Diretor de Turma do seu

educando, por iniciativa prépria, indicando o assunto a tratar, ou por solicitacao daescola.

11. Diligenciar para que, em caso de doenca ou sinistro do seu educando, este seja
acompanhado por si ou por um familiar na unidade de salde onde o0 mesmo esteja ou va
ser assistido.

12. Manifestar disponibilidade para representar os encarregados de educacdo nos conselhos
de turma.

13. Participar na ac¢édo desenvolvida pela associagéo de pais e encarregados de educacédo do

estabelecimento.

14. Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e/ ou pelo
Professor Titular de turma/ Diretor de Turma.

15. Participar nas sessdes de formacgéo e / ou atividades dirigidas aos pais e encarregados de
educacdo para as quais sdo convidados, nomeadamente as que envolvam a turma dos

seus educandos.

Artigo 90.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais e encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos neste RIl, de forma consciente e

reiterada, implica a respetiva responsabilizacio nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar.

Seccao Il
Estruturas de Representacéo

Artigo 91.°

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo é uma estrutura com autonomia, rege-se
pelos respetivos estatutos, devendo, cumulativamente, respeitar os principios do Projeto

Educativo da Agrupamento.

2. Para além dos contemplados na lei e no artigo 36.° deste Regulamento, a Associagdo de Pais
e Encarregados de Educacgédo tem ainda o direitos de usufruir de espacos adequados para
reunibes da assembleia geral, da direcdo, bem como para a realizacdo de atividades

promovidas pela associa¢cdo, mediante acordo prévio da Diretor(a).

3. Para além dos deveres contemplados na lei e no artigo 37.° deste Regulamento, a Associacao

de Pais e Encarregados de Educacéo tem ainda os seguintes deveres:
3.1. Informar a Diretor(a) das datas de realizag&o de reunifes e atividades.

3.2. Zelar pela manutencdo das boas condicbes de funcionamento dos espacos,

equipamentos e materiais que Ihe forem cedidos.

Capitulo VI
Outros membros da Comunidade Educativa

Artigo 92.°

Identificac&o

1. Constituem-se membros da comunidade educativa outras personalidades e entidades

representativas da comunidade envolvente e com quem o Agrupamento estabelece parcerias,
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colaboracao ou ligacao formal em projetos ou em fungdes de representatividade de acordo

com alei.

2. Entre estas entidades destacam-se 0s representantes de instituicbes com assento no Conselho

Geral.

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres previstos nos artigos 36.° e 37.° deste Rl e de

outros inerentes as funcbes que exercem nos diferentes 6rgdos ou estruturas.

I1l = NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E DE FUNCIONAMENTO DOS
ESPACOS ESCOLARES E SERVICOS

Artigo 93.°
Regulamentos/regimentos

Os regimentos das estruturas de coordenacao e de supervisdo, dos servi¢os e das diversas
equipas ou seccdes sdo aprovados pelas respetivas estruturas, trinta dias apds o respetivo inicio de

funcdes.

Artigo 94.°

Horéarios

Os horarios da educagéo pré-escolar, do Ensino Basico e do Ensino Secundario séo definidos

anualmente.

Artigo 95.°

Convocatorias/Atas

1. Sem prejuizo de afixacdo em locais a destinar para o efeito ou de outras formas a definir nos
respetivos regulamentos de estabelecimento, as convocatdrias e ordens de servicos serao

obrigatoriamente divulgadas por correio eletronico.

2. De todas as reunides dos érgaos de gestao e administracéo, das estruturas de coordenacao e
supervisdo e dos servigcos lavrar-se-do0 atas em suporte digital que, depois de lidas e
aprovadas pelos respetivos 6rgdos e/ou estruturas, serdo entregues a Diretor(a) e as folhas de

presenca, nos servicos administrativos.
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3. As normas a seguir para a elaboracdo de convocatdrias e atas das diferentes substruturas que
integram os 6rgdos de gestdo e administracdo, as estruturas de supervisdo e 0S servicos

constam dos respetivos regimentos.

Artigo 96.°

Divulgacéo de informagéao

1. Os avisos relativos aos alunos séao lidos nas turmas e/ou afixados nos locais a destinar para o

efeito em cada estabelecimento ou pelo meio considerado mais expedito.

2. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens s6 é permitida em locais a definir em

cada estabelecimento pela Diretor(a) e exige a sua autorizagao.

3. A realizagdo de qualquer inquérito, sondagem ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante
a autorizacdo da Diretor(a) que, para o efeito, pode auscultar o parecer dos diferentes 6rgéos

e estruturas do Agrupamento.

Artigo 97.°

Direito aimagem e dados pessoais

As normas relativas ao direito a imagem e ao acesso a dados pessoais obedecem ao

estipulado por lei e as orientacbes dadas pela Diretor(a).

Artigo 98.°

Circulagdo/Aparcamento de veiculos

1. E proibida a circulagio de veiculos dentro do perimetro de qualquer um dos
estabelecimentos/escolas do Agrupamento, a ndo ser em casos devidamente autorizados pela
Diretor(a), de transporte de pessoas com problemas clinicos, devidamente comprovados, ou

para cargas e descargas.

2. A autorizacdo de aparcamento a veiculos de duas rodas € da responsabilidade da Diretor(a),

tendo em consideracéo o espaco a destinar para o efeito.

Artigo 99.°
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Aulas

1. As entradas e saidas das aulas séo reguladas pelo toque da campainha.

2. Os professores e alunos devem dirigir-se para as salas / espac¢os de aula logo apos o toque de

entrada.

3. O professor sera o primeiro a entrar na sala/ espago de aula, devendo verificar as condi¢fes
logisticas do mesmo e providenciar no sentido de deixar o espaco nas devidas condicdes para
a aula seguinte. Qualquer irregularidade deve ser comunicada ao assistente operacional do

setor.

4. Em caso de auséncia do professor, os alunos aguardardo, com ordem e respeito, as

orientacdes do assistente operacional responsavel pelo setor.

5. Os alunos ndo podem permanecer na sala/ espaco de aula sem a supervisdo de um professor

ou de um assistente operacional.

6. Os alunos s6 podem recorrer aos equipamentos eletrénicos se autorizados pelos professores

para a pratica letiva.

7. Quando o aluno ndo cumpre o estipulado no ponto anterior, esse equipamento é recolhido
pelo professor e entregue a Diretor(a), s6 podendo ser devolvido ao Encarregado de

Educacéao.

8. A gestdo do espago de aula € da responsabilidade do professor, em articulagdo com o Rl e

com a lei assim como com estratégias definidas pelo Conselho de Turma.

Artigo 100.°

Livro de ponto

1. O livro de ponto é um instrumento de registo das atividades dos docentes e dos alunos do

Agrupamento.

2. Os docentes devem registar diariamente o sumario e as faltas dos alunos, ndo podendo

ultrapassar os prazos estipulados.

Artigo 101.°

Cartado eletrénico

1. Nas escolas em que exista o cartdo eletronico, este funciona como elemento identificativo dos
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alunos, professores, assistentes e outros técnicos, através do nome do utilizador, fotografia
digital e nimero e é de uso obrigatorio.

2. Dentro do recinto escolar, este cartdo serve para:
2.1. Adquirir bens e servicos, nomeadamente, na reprografia / papelaria, no bufete e na cantina;
2.2. Validar a marcacéo da refeicdo no proéprio ato.

3. No caso de perda do cartdo, deve ser solicitada, nos servicos administrativos, uma segunda

via, sendo entregue um cartdo de substituicdo até a entrega da nova via.

4. As segundas vias dos cartdes implicam o respetivo pagamento, a definir anualmente pela
Diretor(a).
5. O cartdo é carregado com dinheiro em equipamentos proprios, situados em espacos a definir

nos regulamentos especificos de estabelecimento e / ou na Reprografia/Papelaria.

6. O cartdo deve estar em bom estado de conservacgéo, funcional, ndo oferecendo qualquer

duavida quanto a identificagdo do seu portador.

7. Qualquer situacdo que ndo esteja expressamente prevista neste artigo sera pontualmente

analisada e solucionada pela equipa de gestao do sistema informatico ou pela Diretor(a).

Artigo 102.°

Cacifos

A escola sede esta dotada de cacifos destinados aos alunos, onde podem colocar materiais
escolares indispensaveis a frequéncia das atividades letivas, de acordo com as normas

estabelecidas no Regulamento de Utilizacéo.

Artigo 103.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades que contribuem para a concretizacdo dos objetivos e
estratégias do Projeto Educativo do Agrupamento e para a promocao do sucesso educativo

dos alunos.

2. A organizacéo das visitas de estudo é da responsabilidade do docente proponente.
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3. As visitas de estudo na vila de Redondo ou demais locais onde se localizam as escolas do
Agrupamento, devem ser organizadas e planificadas com antecedéncia que permita aos pais e

encarregados de educacao serem formalmente informados e dar o seu consentimento.

4. Os projetos de visitas de estudo a realizar em territério nacional, fora da vila de Redondo ou
demais locais onde se localizam as escolas do Agrupamento, devem ser apresentadas a
Diretor(a) com a antecedéncia necessaria para serem aprovadas em reunido de Conselho

Pedagogico, antes data prevista da realizacdo das mesmas.

5. A versdao definitiva da visita de estudo, depois de devidamente aprovada, devera ser submetida
aos Pais e Encarregados de Educacgéo, para aprovacdo e autorizacéo de participacdo dos seus

educandos e assinatura do termo de responsabilidade.

Artigo 104.°

Visitas de estudo ao estrangeiro

1. O regulamento dos programas de geminacéo, de intercambio escolar e de visitas de estudo

ao estrangeiro é o que consta da legislacdo em vigor.

2. No caso especifico da deslocacdo de menores ao estrangeiro, sé podem entrar e sair do

territério nacional aqueles que exibirem autorizacédo para o efeito.

3. A autorizagdo para deslocagédo para fora do territério nacional deve constar de documento
escrito, datado e assinado, de acordo com 0s pressupostos legais a que isso obriga.

Artigo 105.°

Seguranca

1. Cada estabelecimento do Agrupamento deve possuir o respetivo plano de prevencdo e

emergéncia devidamente atualizado e providenci
1
divulgado e as normas de seguranca devidamente i

L}
2. Os exercicios de simulacdo em situacio de emergér,
[}

de seguranga, ...

1
3. Qualquer situacdo de acidente ou de emergénciaI

diretor, através dos respetivos coordenadores de esi
[}

e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e

4. E expressamente proibida a posse de quaisquer materiais ou objetos que coloquem em risco a
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comunidade escolar ou as instalacdes.

5. Qualquer suspeita de posse de objeto que possa causar perigo para a seguranca de pessoas
ou bens deve ser, de imediato, comunicada ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento

gue atuard em conformidade.

6. O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos
alunos, professores, assistentes e técnicos, nomeadamente, em sacos, mochilas, cabides ou

cacifos.

7. Sempre que se detetar qualquer situacdo de furto, deve ser feita participacdo pormenorizada
da ocorréncia ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento, o qual, por sua vez,

procedera de acordo com as orientacdes emanadas superiormente.

Artigo 106.°

Aluguer e Cedéncia de instalagdes

1. SO podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurricular ou outras atividades programadas dos intervenientes no

processo educativo, durante o seu horario habitual.
2. Compete a Diretor(a) autorizar a cedéncia salvaguardando os interesses da escola.

3. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagfes com a antecedéncia

minima de 10 dias Uteis.

4. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instala¢des, entre a escola e a entidade

solicitadora, sera estabelecido um compromisso que inclua, nomeadamente:

4.1. A responsabilidade dos utilizadores na conservacdo das instalacbes e equipamentos

usados.
4.2. A verba devida a escola e a forma de pagamento ou contrapartida, se houver.

4.3. No caso da necessidade das instala¢gBes cedidas ou por decisdo superior, a escola pode

denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado.

Artigo 107.°

Rececéo / Portaria
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1. O servigo de rececao / portaria funciona em horério definido em funcéo das necessidades de

cada escola/estabelecimento do Agrupamento, estando o mesmo afixado no local.
2. O assistente operacional em servi¢o na recec¢éo / portaria deve:

2.1. Controlar de forma rigorosa entradas e saida dos alunos, verificando se estdo de acordo

com o horario letivo.

2.1.1 A saida dos alunos s6 € permitida apos o final das atividades curriculares e
extracurriculares em que os alunos estéo inscritos. Fora desse horario s6 poderdo sair

com autorizacéo dos encarregados de educacéo.

Identificar e controlar os elementos da comunidade escolar que entram e saem das

instalagdes.

2.2. Solicitar a todos os elementos que ndo prestam servi¢co no estabelecimento um

documento identificativo e encaminha-los para o servigco pretendido.
2.3. Zelar pela limpeza do espaco de forma rigorosa.

2.4. Nao fornecer qualquer informacao de carater pessoal sobre alunos, docentes, assistentes

ou técnicos.

2.5. Nao abandonar o seu local de trabalho, sem ser autorizado superiormente e/ ou caso néo

esteja assegurada a respetiva vigilancia.

3. As chamadas de carater oficial devem ser realizadas através do PBX, devendo o assistente

efetuar o seu registo, ou através do telemovel da escola disponivel para o efeito.

4. Sao competéncias especificas, para além de outras a indicar pela Diretor(a), do assistente

operacional afeto ao PBX/ rececdo:
4.1. Identificar-se, sempre que receba uma chamada do exterior.

4.2. Efetuar as ligacoes telefonicas necessarias, de acordo com as orientagdes recebidas

superiormente.
4.3. Transferir as ligagdes das chamadas recebidas para os servigos solicitados.
4.4. Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios.

4.5. No caso de acidente escolar de um aluno ou de outro elemento da comunidade, seguir

rigorosamente todas as orientacdes recebidas superiormente.
4.6. Comunicar ocorréncias relacionadas com o funcionamento do estabelecimento.

4.7. As informacg0fes a transmitir devem ser simples, ndo comprometendo 0s servigos.
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4.8. Encaminhar de forma atenta e correta o utente.

4.9. Zelar pela limpeza e conservacao do espaco.

Artigo 108.°

Bufete

1. Os utentes do bufete devem adotar um comportamento civico correto, aguardando o seu
atendimento por ordem de chegada e respeitando escrupulosamente as normas elementares

de higiene.
2. O bufete funciona das 8:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:30h.

3. O horario de atendimento devera estar afixado em local apropriado.

Artigo 109.°

Refeitorios

1. Utilizacdo dos refeitorios:

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

. As ementas serdo semanalmente afixadas em local apropriado e disponibilizadas no Portal

GIAE.
Os utentes deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada.

Apoés a refeicdo, os utentes deverdo colocar em local préprio todo o material utilizado, com

excecgdo das criangas do pré-escolar, do 1° e 2° ano de escolaridade.

Os utentes deverao observar as regras de higiene e comportamento civico, quer antes quer

durante a sua refeigéo.

O refeitorio devera servir refeicbes bem confecionadas, de acordo com as normas de

alimentacdo saudavel.

As refeigBes seréo servidas entre as 12:00h e as 14:00h, na Escola sede e na Escola Bésica
de Montoito das 12:00h as 13:30h.

2. Regras de utilizacdo do refeitério por parte de todos os alunos:
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Os utilizadores do refeitério deverdo adquirir as senhas de refeicdo até a véspera do dia em
que ira ser consumida, e dentro dos horéarios estabelecidos, utilizando o cartdo magnético no

quiosque do bar e/ou na papelaria do agrupamento para o efeito.

Caso as senhas ndo sejam adquiridas na véspera do dia da refeicdo, poderéo,
excecionalmente e devidamente comprovado, ser adquiridas no proprio dia, até as 10:00h,

mediante pagamento de multa.

Os utentes deverdo recolher o material necessario a sua refeicdo e valida-la através da
passagem do cartdo magnético no terminal (exceto para os alunos do pré-escolar e 1°/2°

anos do 1° ciclo);

Se o aluno faltar, com justificacdo, a senha podera ser anulada, até as 10:00h do préprio dia

recuperando a refeigcéo.

E da responsabilidade de um assistente operacional, designado para o efeito, em cada
estabelecimento de ensino, fazer o levantamento diario do total de almogos e comunicar ao

servigo competente.

Os alunos do pré-escolar almogcam as 12:00h. Sdo acompanhados diariamente pelas
auxiliares de sala, animadoras das AAAF e por uma educadora. No Pré-Escolar de Montoito

a educadora acompanha as criangas uma vez por semana.

Os alunos do 1°ciclo almogam as 12:30h. Devem seguir por grupo/sala acompanhados das

assistentes operacionais.

Os utentes que nao respeitarem as regras estabelecidas serdo passiveis de sancdes

disciplinares.

Artigo 110.°

Reprografia/ Papelaria

1. O horério de funcionamento da reprografia/papelaria é estabelecido no inicio de cada ano

letivo, afixado na porta de entrada e na pagina eletrénica do Agrupamento.

2. O servico de reprografia deve ser solicitado com a antecedéncia minima de 24 horas, mesmo

guando efetuado por via eletrénica.

3. No ato de levantamento dos trabalhos executados, deve ser registado, através do cartdo
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eletronico, a sua realizacéo.

4. Anualmente € indicado um limite maximo de fotocépias permitidas a professores,

coordenadores, projetos e atividades.

5. Qualquer trabalho que ultrapasse as fichas de avaliagdo ou o determinado anualmente, e que

nao seja pago, carece de autorizacado da Diretor(a).

6. Os trabalhos solicitados as reprografias que nao sejam de caracter oficial devem ser pagos,

com o cartéo eletronico, ao prego constante na tabela afixada no local e aprovada pelo diretor.

7. As papelarias devem estar apetrechadas com os materiais minimos necessarios e

considerados Uteis as atividades escolares.

Artigo 111.°

Requisicdo de material e /ou de espacos especificos

1. A requisicdo de salas especificas e/ ou espag¢os do Agrupamento para o desenvolvimento de
atividades letivas e/ ou nao letivas, ou reunides deve ser solicitada ao assistente operacional
responsavel das mesmas, até quarenta e oito horas antes da data prevista para a sua

realizacao.

2. A requisicdo de material informético ou de outros equipamentos para atividades letivas deve
ser efetuada, junto do assistente operacional do respetivo setor, pelo professor, até vinte e

quatro horas antes da realizacdo da atividade prevista.

Artigo 112.°

Intervalos

1. Em todas as disciplinas com tempos letivos consecutivos, sempre que o docente assim o
entenda, os alunos permanecerdo em aula durante o intervalo. Nesta situagdo havera uma
compensacdo equivalente ao tempo de intervalo, podendo os alunos sair mais cedo da

segunda aula.

2. As aulas de Educacéo Fisica deveréo terminar dez minutos antes do toque do fim de aula, de

modo a permitir que os alunos se apresentem atempadamente na aula seguinte.
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V- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 113.°

Omissoes

Todos os casos omissos no Regulamento Interno do Agrupamento ser&o resolvidos pelos

orgdos competentes e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 114.°

Divulgagéao

1. Para além do previsto na lei, o Rl é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento, estando

arquivado um exemplar do mesmo na biblioteca.

2. O original do RI, devidamente aprovado pelo Conselho Geral, ficar4 a guarda da Diretor(a).

Artigo 115.°

Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao
e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovado por maioria

absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 116.°

Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento e as suas posteriores alteracdes entrardo em vigor

apos aprovacao em reunido de Conselho Geral.
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