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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Redondo tem por base o disposto
no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime
de autonomia, administra¢do e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario; na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o qual estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario
e o compromisso dos Pais ou Encarregados de Educacdo e dos restantes membros da Comunidade
Educativa na sua educagao e formagao.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Redondo tem como objetivo estabelecer as
normas e procedimentos que regem a convivéncia e o funcionamento desta comunidade educativa,
visando a promoc¢ado do bem-estar e do desenvolvimento integral de todos os seus membros.

Com base nos principios da democracia, da igualdade, da solidariedade e da justica, este
regulamento interno visa criar um ambiente de respeito mutuo, responsabilidade e colaboracao,
garantindo assim um clima favordvel a aprendizagem e ao crescimento pessoal e social de todos os
envolvidos.

Este documento é o instrumento orientador de principios, refletindo os valores e as metas do
Agrupamento de Escolas de Redondo, definindo as regras de conduta e os direitos e deveres de
alunos, docentes, ndo docentes e pais ou encarregados de educacdo, de forma a garantir uma
convivéncia harmoniosa e eficaz no seio da comunidade educativa.

Deste modo, este Regulamento Interno deve ser entendido como um contributo facilitador de uma

vida em harmonia, que so serd plenamente atingida com a colaboracdo e participacdo de todos.
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Capitulo | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A administragdo e gestdo do agrupamento é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. S3o 6rgdos de direcao, Administragdo e Gestdao do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

A. DEFINICAO
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, promovendo assim a sua abertura ao exterior e a sua integracao na
comunidade local.

B. ComposICAO
1. O conselho geral é composto por vinte e um elementos assim distribuidos:

a) Sete professores, devendo integrar, sempre que possivel, pelo menos um de cada um dos
seguintes niveis de ensino: educacdo pré-escolar, do 1.2, 2.2 e do 3.2 ciclos do ensino
basico e do ensino secundario;

b) Dois representantes dos alunos do ensino secunddrio;

c) Quatro representantes dos pais ou encarregados de educacao;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade.

2. O diretor ou o seu representante participa nas reunioes do conselho geral sem direito de
voto.

3. Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao
pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcoes de assessoria da direcdo, ndao

podem ser membros do conselho geral.
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4.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente, sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

Os representantes dos pais ou encarregados de educacgdo sao eleitos em assembleia geral de
encarregados de educa¢dao do agrupamento sob proposta das respetivas organizagdes
representativas. Se a Associacdo de Pais ou Encarregados de Educacdo ndo estiver
legalmente constituida, os representantes dos encarregados de educagao sao eleitos em
assembleia de representantes dos encarregados de educacdo, sendo estes, um por cada
turma, convocados para o efeito pelo diretor.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Redondo,
podendo esta delegar tal competéncia na(s) Junta(s) de Freguesia.

As instituicObes e organiza¢des cooptadas pelo conselho geral indicardao o nome dos
respetivos representantes.

C. COoMPETENCIAS / FUNCIONAMENTO/ MANDATO
A designacao de representantes, elei¢des, mandatos, competéncias e reunides do conselho

geral do agrupamento, segue o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, assim como outras definidas no
respetivo regimento (Anexo I).

O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a
qgualidade que determinou a sua eleicdo ou designacéo.

O presidente do conselho geral cessante fara a transmissdao de poderes e prestara os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo conselho geral eleito. No caso dos mandatos
bienais (alunos e pais ou encarregados de educacdo), a tomada de posse terd lugar na

primeira reunido do conselho geral, apds a respetiva elei¢ao.

SECCAO Il - DIRETOR

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento nas dreas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial cujas competéncias sdo as previstas no
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O diretor é eleito pelo conselho geral e para o seu recrutamento desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a sua eleigdo, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo.
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SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

A. DEFINICAO
O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisao pedagodgica e de orientagao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
B. ComposICAO
O conselho pedagdgico é composto por catorze elementos assim distribuidos:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenador do Departamento da Educagdo pré-escolar;

¢) Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo;

d) Coordenador de Professores Titulares de Turma;

e) Coordenador do Departamento de Linguas;

f) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;

h) Coordenador do Departamento de Expressoes;

i) Coordenador do Departamento de Educacgdo Especial;

j) Coordenador da Oferta Formativa;

k) Professor Bibliotecario;

I) Coordenador de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

m) Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

n) Coordenador de Projetos em Desenvolvimento.
Sempre que o assunto o justifique, poderdo participar nas reunidoes do conselho pedagdgico outros
intervenientes, nomeadamente representantes dos pais ou encarregados de educacao e dos alunos
do ensino secunddrio, sem direito a voto, a convite do presidente deste 6rgao.

C. COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

1. No plano da gestdo pedagégica, curricular e estratégica, compete ao conselho pedagégico o
exercicio das competéncias que |he estdo conferidas no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, bem como da restante legislagdo em vigor.

2. As deliberacoes do conselho pedagdgico serdo divulgadas pelos coordenadores de cada

departamento curricular em sede de reunido ou por via eletrénica.

D. MANDATOS

1. O mandato dos representantes do conselho pedagdgico é de quatro anos.

2. O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a
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qgualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeiro do
agrupamento, cuja composicdao, competéncias e funcionamento estdo previstos nos artigos 37.9,
38.2 e 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

A. CompPOSICAO
O conselho administrativo é composto por:

a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

B. COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realiza¢do de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira;

4. Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

5. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

Capitulo Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |- ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

SUBSECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES E GRUPOS DISCIPLINARES
A. DEFINICAO
Os departamentos curriculares na educacdo pré-escolar, nos ensinos bdsico e secunddrio sdo a

estrutura que visa o refor¢o da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos
a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de outras componentes curriculares por iniciativa do

agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO AER - Quadriénio 2024 - 2028 11 | 118


https://docs.google.com/document/d/1PZGX6d18SehyoQC8mQagjtpjvRk5x0lH7zqLfzt96Po/edit?pli=1#heading=h.30j0zll

".Re‘d“c;;'&i‘y.\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

B. CompPOSICAO DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Departamentos Areas Disciplinares Re?::ﬁf::\gsto
Educacdo pré-escolar Educacgdo pré-escolar 100
1.2 Ciclo 1.2 Ciclo 110
Histdria e Geografia de Portugal 200
EMRC 290
Ciéncias Sociais Historia 400
e Humanas Filosofia 410
Geografia 420
Economia 430
Inglés 1.2 Ciclo (a) 120
Portugués/ Francés 210
Portugués/ Inglés 220
Portugués 300
Linguas
Francés 320
Inglés 330
Alemdo 340
Espanhol 350
Matemdtica e Ciéncias 230
Matemidtica 500
Fisica e Quimica 510
Matemétif:a € Ciéncias Biologia e Geologia 520
Experimentais
Eletrotecnia 540
Informatica 550
Ciéncias Agro-Pecuarias 560
Educacdo Visual/ Educacdo Tecnoldgica 240
Expressoes Educagdo Musical 250
Educacdo Fisica (2.2 Ciclo) 260
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Educacdo Tecnoldgica 530
Artes Visuais 600
Musica 610
Educacao Fisica 620

Formadores da

Técnicos Especializados para formagdo componente técnica dos
Cursos Profissionais/ CEF

910

Educacado Especial (b) Educacdo Especial 920

930

(a) Os docentes que lecionam Inglés no 1.2 ciclo, grupo de recrutamento 120, integram o

Departamento de Linguas, bem como o conselho do grupo/ano de 32 e 42 anos.

(b) Pela especificidade reconhecida a este departamento, as suas competéncias e

funcionamento serdo estabelecidas em regimento préprio (Anexo Il).

C. COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1.

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional ao nivel dos
diferentes programas, orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional;
O desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

A promoc¢do da cooperacdo entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos;

A elaboracao de propostas para o regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual
de atividades e plano plurianual de atividades;

A elaboracdo e aplicacao de medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

A adequacdo dos instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

A elaboracdo dos critérios de avaliacdo das disciplinas lecionadas pelos docentes do
departamento;

A identificacdo de necessidades de formacdo dos docentes;

A andlise e reflexdao sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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D. FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O departamento transmite as delibera¢des do conselho pedagdgico em sede de reunido ou

por via eletrénica.

2. O departamento reune sempre que for necessario para dar cumprimento as suas

competéncias.

3. A convocatéria, da qual deve constar a ordem de trabalhos das reunides, deve ser afixada
com a antecedéncia minima prevista por lei, no painel respetivo da sala de professores ou

enviada por correio eletrénico institucional.
4. As reunides sao presididas pelo coordenador e terdo a duragdao maxima de duas horas.

5. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo coordenador, podendo qualquer
outro elemento sugerir a inclusdo de um novo ponto, desde que o faca com a devida

antecedéncia.

6. Em reunido de caracter deliberativo deve haver quérum de, pelo menos, dois tercos dos

elementos, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.
E. COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O coordenador de departamento é eleito em reunido de departamento depois do diretor

indicar trés nomes para eleicao de acordo com a legislacdo em vigor.

2. O mandato do coordenador de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor, podendo, todavia, ser exonerado por decisdo do diretor ou a pedido do

interessado.

F. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. Convocar e presidir as reunides de departamento;

2. Representar os docentes do departamento no conselho pedagdgico;
3. Transmitir orientagdes provenientes do conselho pedagdgico;

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre todos os docentes que integram o
departamento curricular, dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de

carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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5.

6.

7.

8.

9.

Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do

agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas, servicos do agrupamento, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;

Partilhar com os outros docentes a informagdao, os recursos diddticos e os métodos

pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdao e estudo, visando a melhoria

da qualidade das praticas educativas;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do departamento, quer
na implementac¢dao dos planos curriculares, quer nas atividades educativas constantes do

plano de atividades;

10. Promover a elaboragao dos critérios de avaliacao do departamento, sem perder de vista os

critérios gerais aprovados no agrupamento;

11. Promover a elaboracdo do plano de atividades do departamento;

12. Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de

formacao dos docentes do departamento;

13. Organizar e manter atualizado o dossier de registo das atividades do departamento (suporte

fisico/digital);

14. Promover a elaboragdo da planificacdao anual do trabalho do departamento com vista a

reflexdo sobre o mesmo, de modo a melhorar as praticas e contribuir para o sucesso

educativo;

15. Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

G. DELEGADO DE GRUPO DISCIPLINAR

1. Nos grupos disciplinares com trés ou mais elementos ha lugar a designacao de um delegado

de grupo pelo diretor.
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2. O mandato do delegado é de um ano letivo letivo e pode cessar a todo o tempo, por decisdo

fundamentada do diretor, ouvido o coordenador ou a pedido do préprio.
H. COMPETENCIAS DO DELEGADO DE GRUPO

1. Convocar e presidir as reunides do grupo disciplinar;

2. Coordenar o trabalho do grupo disciplinar, de acordo com as orienta¢des do coordenador
de departamento, do conselho pedagdgico e do diretor;

3. Apresentar o plano anual e plurianual de trabalho elaborado pelo grupo disciplinar;
4. Promover a reflexdao de trabalho dentro do grupo disciplinar;

5. Apresentar ao coordenador de departamento e ao diretor um relatério anual do trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO Il — GRUPOS DE ANO E CONSELHO DE TITULARES DE TURMA

GRrRuPOSs/ANO

1. O departamento curricular do 1.2 ciclo, estd estruturado em dois grupos/ano, um dos quais
correspondente aos 1.2 e 2.2 anos de escolaridade e outro correspondente aos 3.2 e 4.2 anos
de escolaridade, constituidos pelos docentes de cada ano. Nas turmas com dois ou mais
anos de escolaridade, o docente deverd integrar o grupo/ano que corresponda ao seu maior

numero de alunos, em conformidade com o respetivo regimento (Anexo Ill).

2. Cada grupo/ano é coordenado por um elemento do respetivo grupo/ano, designado pelo
diretor apds consulta do coordenador de departamento.

3. O conselho de grupo/ano reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo coordenador de conselho de grupo/ano, por sua iniciativa
ou pelo coordenador do departamento de 1.2 ciclo ou ainda por solicitacdao do diretor do

agrupamento.

CONSELHO DE TITULARES DE TURMA
A. DEFINICAO

O Conselho de Titulares de Turma é constituido por todos os professores do 1.2 ciclo do ensino
basico a desempenhar funcdes pedagdgicas no agrupamento, estipulado em regimento préprio

(Anexo V).
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B. COMPETENCIAS

1. As competéncias do coordenador do conselho de titulares de turma regem-se nos moldes
previstos no respetivo regimento.

2. Sem prejuizo do estipulado nas normas, também sdo competéncias do conselho de titulares
de turma:

a) Dar parecer, quando solicitado ou por sua prdépria iniciativa, sobre todas as questdes
de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

b) Dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
relativamente aos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

c) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais ou encarregados de educacgado
acerca da integracdo dos alunos na comunidade educativa, do aproveitamento
escolar e da assiduidade nas atividades escolares;

d) Coordenar/articular as atividades da turma com os pais ou encarregados de

educacdo, promovendo a sua participacgao.

SUBSECCAO Il — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
A. DEFINICAO
O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela
organizacdo, acompanhamento e supervisdao das atividades desenvolvidas pelos diretores de

turma.

B. ComposICAO
1. O conselho de diretores de turma do ensino basico é constituido pelos diretores de turma

dos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade.

2. O conselho de diretores de turma do ensino secunddrio é constituido pelos diretores de

turma deste ciclo de escolaridade.

C. COMPETENCIAS

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagégico;

2. Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma, da orientacdo e da

coordenacao das atividades das turmas;
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3.

8.

Desencadear mecanismos que assegurem a implementac¢do das orientacbes do conselho
pedagdgico;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo
coordenador, ao parecer do conselho pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais ou encarregados de educacao;
Desenvolver trabalho colaborativo de troca de boas praticas profissionais;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na adocao de medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

D. FUNCIONAMENTO

1.

O conselho de diretores de turma podera reunir em plendrio, pela especificidade dos ciclos
ou por ano.

As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo diretor que pode
delegar, sempre que o entenda, no respetivo coordenador dos diretores de turma.

O conselho de diretores de turma relne-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor, pelo coordenador ou por

solicitacao de um tergo dos seus membros.

E. COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1.

3.

4.

Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor, de entre os diretores

de turma dos diferentes ciclos de escolaridade.

0O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragao de quatro anos e pode

cessar assim que o diretor o determine.
O diretor podera designar um subcoordenador para cada ciclo de ensino.

Os coordenadores dos diretores de turma tém assento no conselho pedagdgico.

F. COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1.
2.

Presidir ao conselho dos diretores de turma;

Promover e monitorizar a uniformidade de procedimentos;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciacdo do conselho
pedagogico;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais ou encarregados de educacao;

Dar parecer, sempre que solicitado ou por iniciativa propria, sobre questdes de indole

pedagdégica, nomeadamente as referentes a articulacdo da escola com a comunidade;
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6. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagégico;

7. Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

8. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

9. Encontrar formas de articulacdo entre os diretores de turma dos diferentes ciclos de
escolaridade e entre os diretores de turma e os titulares de turma;

10. Desenvolver mecanismos que permitam a transicdo da informacao relevante para o ano
letivo subsequente;

11. Criar momentos de reflexdao conjunta e incentivar o trabalho de equipa;

12. Desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma;

13. Sensibilizar os diretores de turma para a importancia e a necessidade de promoverem nos
seus conselhos de turma a articulacdo curricular e a interdisciplinaridade;

14. Promover entre os diretores de turma a partilha e a troca de boas praticas profissionais;

15. Apresentar ao diretor, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO IV — CONSELHOS DE TURMA
A. DEFINICAO

O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa responsavel pela organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, destinadas a

promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo da escola com a familia.

B. ComposICAO

1. O conselho de turma é constituido por todos os docentes da turma, por dois representantes
dos pais ou encarregados de educagao da turma e por um representante dos alunos, no caso
dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, sendo presidido pelo diretor de

turma.

2. Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo individual dos alunos ndo podem

participar os alunos nem os representantes dos pais ou encarregados de educacgao.

3. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos

especializados que participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com
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competéncia em matéria de apoios complementares e servicos ou entidades cuja

contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

C. COMPETENCIAS

1.

2.

3.
4.

6.

7.
8.

9.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;
Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e a coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

Dar parecer, quando solicitado ou por sua prépria iniciativa, sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

Analisar os problemas de integracdao dos alunos, o relacionamento entre professores e
alunos da turma e tomar as iniciativas necessarias a sua resolucao;

Concretizar a avaliacdo interna das aprendizagens;

Detetar alunos com dificuldades em termos de aprendizagem e outras necessidades,
sinalizando-os a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

Dar cumprimento ao disposto no DL n.2 54/2018, de 6 de julho, relativamente aos alunos

com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

10. Promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos pais ou encarregados de educac¢do no

percurso escolar do aluno;

11. Analisar situacdes de insucesso e/ou de indisciplina ocorridas com alunos da turma e

colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar ajustadas ao quadro

especifico da intervencao;

12. Estabelecer, com caracter sistemdtico e continuo, medidas relativas a apoios e

complementos educativos a proporcionar aos alunos;

13. Preparar a informagao adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de educagao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

14. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade;
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15. Pronunciar-se em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

e a progressao/retengdo dos alunos da turma.

D. FUNCIONAMENTO

1.

O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e, na auséncia deste, por um docente

do conselho de turma, nomeado pelo diretor.

O conselho de turma relune-se, ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor de turma, pelo diretor ou por

solicitagdao de um tergo dos seus membros.

7

O diretor de turma é assessorado por um secretario, docente do conselho de turma

nomeado pelo diretor.

E. COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

Sao competéncias do Diretor de Turma as definidas no n.2 2 do artigo 10.2 do Despacho

Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho. Para além destas, consideram-se também as seguintes:

1.

Contribuir para que sejam garantidos meios, documentos de trabalho e linhas orientadoras
consideradas necessarias ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;
Coordenar, em colaboracdo com os demais docentes, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, procurando a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom
ambiente educativo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ou encarregados de Educacdo acerca da
integragao dos alunos na comunidade educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a
aulas e das atividades escolares;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais ou encarregados de
educacdo, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Organizar, no inicio do ano letivo, o processo de eleicdo do representante dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma;

Articular as atividades da turma com os pais ou encarregados de educag¢do, promovendo a
sua participacgao;

Organizar e documentar, de forma sistematica o processo individual do aluno, iniciado na
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educacdo pré-escolar e que acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar;

9. Dar cumprimento as decisdes do conselho pedagdgico, do diretor, dos departamentos, do
conselho de diretores de turma e do conselho de turma referentes a respetiva turma;

10. Realizar assembleias de turma, por iniciativa propria ou dos alunos, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

11. O diretor de turma apresentard ao respetivo coordenador, no final de ano letivo, um

relatério critico anual do trabalho desenvolvido no ambito da diregdao de turma.

F. COMPETENCIAS DO SECRETARIO

1. Secretariar as reunides de conselho de turma;

2. Estar presente nas reunides com os pais ou encarregados de educagao;

3. Colaborar com o diretor de turma no preenchimento e verificagdo de documentos referentes

a turma que secretaria.

SECCAO 11— SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SUBSECCAO | — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

1. AEquipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é constituida por elementos

permanentes e elementos variaveis.
2. Os elementos permanentes sdo designados pelo diretor.
3. Cabe ao diretor, ouvidos os elementos permanentes, designar o coordenador da equipa.

4. Os elementos permanentes e varidveis da equipa sao nomeados nos termos dos n.2 3 e 4 do

artigo 12.2 do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

5. As competéncias da EMAEI estdo estabelecidas no n.2 8 do artigo 12.2 do Decreto-lei n.2

54/2018, de 6 de julho, bem como no respetivo regimento (Anexo V).

6. O mandato do coordenador da equipa multidisciplinar tem a duracdo de quatro anos e
acompanha o do diretor, todavia, podera cessar a pedido fundamentado do interessado ou
mediante proposta fundamentada do diretor, apds consulta da respetiva equipa.

SUBSECCAO Il - EQUIPA LOCAL DE INTERVENGAO PRECOCE PARA A INFANCIA (ELIPI)

1. O agrupamento assume-se como escola de referéncia para a Intervengdo Precoce na

Infancia, no concelho de Redondo.
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2. Este assegura a articulacdo do trabalho com a equipa local a funcionar no ambito do Sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de

outubro.

3. O agrupamento dispde de recursos humanos na equipa local de intervengao precoce o que
permite, em parceria com os Servicos de Saude e de Seguranca Social, estabelecer
mecanismos que garantem a universalidade na cobertura da interven¢dao precoce, a
construcdo de planos individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a melhoria
dos processos de transicao.

SUBSECCAO Il = CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento e constitui uma resposta

organizativa de apoio a inclusao.

2. Aacdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengdao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de

Educagao Especial.

3. Asfunc0es, as abrangéncias, os recursos, os objetivos gerais e especificos e o horario do CAA

sdo descritos em regimento préprio (Anexo VI).

SUBSECGCAO IV — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) em contexto escolar é uma estrutura técnico-
pedagdgica de apoio educativo sob a responsabilidade de um Psicdlogo e que pode ter o
apoio de docentes especializados em orientagao escolar e profissional e técnicos de servigo

social.

2. Na auséncia da implementacao deste servico no agrupamento, o diretor pode estabelecer

parcerias com instituicdes e/ou recursos da comunidade que o possam proporcionar.

3. A sua organizagao sera definida no seu plano de agao de acordo com o Decreto-Lei n.2
190/91, de 17 de maio, a Portaria n.2 341/2015, de 9 de outubro, e o Referencial Técnico

para Psicélogos Escolares em vigor.

4. O psicélogo do SPO dispde de autonomia técnica e cientifica, sendo que a sua pratica

profissional rege-se pelo respetivo Cédigo Deontoldgico.
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5.

10

11

O psicélogo do SPO desenvolve a sua atividade em trés dominios, nomeadamente apoio
psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento de sistemas

de rela¢cdes da comunidade educativa e orientacdo de carreira.

Sao utentes deste servico todos os elementos da comunidade educativa: alunos,

professores, pais ou encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.

O SPO visa 0 acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do seu
percurso escolar, contribuindo para identificar interesses e aptiddes, intervindo em areas de
dificuldade que possam surgir em situacdo de ensino e aprendizagem, facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo do seu prdéprio projeto de vida, e

a aproximacao entre a familia, a escola e o mundo do trabalho.

Os documentos relacionados com acompanhamento de alunos/familias pelo SPO sdo
confidenciais e sigilosos. A informacdo confidencial é transmitida apenas a quem se
considerar de direito e imprescindivel para uma intervencdo adequada e atempada face a

situacdao em causa.

As atividades a desenvolver anualmente pelo SPO, definidas em articulagdo com o diretor,
enquadram as areas de intervencao prioritdrias, selecionadas em consonancia com o projeto

educativo do agrupamento.

A intervencdo do psicdlogo do SPO pode ocorrer por indicacdo do diretor, sinalizacdo do
titular/diretor de turma, conselho de titulares de turma/conselhos de turma, dos pais ou

encarregados de educa¢dao, ou mesmo por iniciativa do préprio aluno.

Os servicos do SPO funcionam em espaco préprio.

SUBSECGCAO V — OUTROS TECNICOS ESPECIALIZADOS

O Servico Social e a Terapia da Fala surgiram no Agrupamento de Escolas de Redondo, a
partir do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio, inserido no Programa

Nacional de Promocdo para o Sucesso Escolar.

No ambito das autorizagGes excepcionais da tutela, para dar resposta as caracteristicas
especiais dos alunos do agrupamento, poderdo ser contratados técnicos especializados

como para Psicomotricidade, Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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3. Os objetivos, competéncias e planos de acdo de cada um dos técnicos sdo apresentados e

validados pela equipa EMAEI e levados a aprovagdao em conselho pedagdgico.

4. A referenciacdo do aluno para o servi¢o social/terapia da fala, podera ser efetuada por

qgualquer elemento da comunidade escolar, através de formulario préprio.

SECCAO Ill - MEDIDAS PEDAGOGICAS DE APOIO A APRENDIZAGEM

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e alterado pelo Decreto-Lei n.2
91/2013, de 10 julho, é conferida especial autonomia as escolas para a afetacdo de recursos
humanos e defini¢cdo de estratégias de apoio aos alunos, nomeadamente no apoio ao estudo
e na criacao de grupos de homogeneidade relativa.

2. Com aentrada em vigor do Despacho Normativo n.2 6/2014, de 26 de maio (n.2 1 do artigo
11.2), e do Despacho Normativo n.2 13/2014, de 15 de setembro (artigo 20.2), que define as
medidas de promocao do sucesso escolar, o agrupamento dispde de diferentes modalidades
de apoio educativo, asseguradas pelas equipas:

a) Equipa de Medidas de Promoc¢do para o Sucesso;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, conforme o consignado no

presente regulamento interno.

SUBSECCAO | — APOIO EDUCATIVO (EDUCACAO PRE-ESCOLAR/1.2 CICLO)

1. Na educagdo pré-escolar, o apoio educativo é prestado através da Equipa Local de
Intervencdo Precoce na Infancia (ELIPI), que para além deste apoio presta servicos
(fisioterapia, terapia da fala, psicologia e servico social) dirigidos as criancas e respetivas
familias com o objetivo de reduzir os efeitos dos fatores de risco ou da deficiéncia no

desenvolvimento da crianca.

2. No 1.2 ciclo, o apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias
e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada,

para complemento e adequacgdo do processo de ensino e aprendizagem.

3. O apoio educativo, individualizado ou em pequeno grupo, é disponibilizado nas disciplinas

de Portugués, Matematica e Estudo do Meio. Destina-se principalmente aos alunos:

a) Com dificuldades de aprendizagem na aquisi¢cdo e/ou aplica¢cdo de um ou mais temas dos

conteudos curriculares da disciplina;

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 25 | 118


https://docs.google.com/document/d/1Rwv7fVBDsBZd1qeyg4Z9aaMGbKMMftmd/edit#heading=h.z337ya

.':“Reld.ér.v&d‘.» AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

b) Com auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a compreensdo dos

conteudos programdaticos de uma disciplina;

c) Oriundos de outros paises e que demonstrem dificuldades no dominio da Lingua

Portuguesa;

d) Que pretendam melhorar a qualidade das suas aprendizagens e do seu sucesso.

O apoio educativo utiliza-se apenas com base nas necessidades reais que em cada momento
do ano letivo sdo identificadas (em conformidade com o Despacho Normativo n.2 10-
B/2018, de 6 de julho).

No 1.2 ciclo, o apoio ocorre preferencialmente, dentro da sala de aula, no decurso da
atividade letiva, com o professor de apoio educativo a acompanhar os grupos de alunos
identificados pelo titular de turma.

A identificacdo dos alunos que necessitam de apoio educativo é feita pelo titular de turma e,
posteriormente, comunicado ao conselho de titulares de turma.

Os docentes de apoio educativo devem, no final de cada periodo, elaborar um relatério que
segue em anexo a ata do conselho de titulares de turma, com o balangco geral do
desempenho revelado pelos diferentes alunos. Cada titular de turma, em articulacdo com o
docente que presta apoio educativo aos seus alunos, também registara no relatério de

avaliacdo da turma, o desempenho dos discentes que usufruiram desta medida de apoio.

SUBSECGAO Il — APOI0 AO ESTUDO (2.2 CiCLO)

De acordo com o n.2 2 do artigo 21.2 do Despacho Normativo n.2 13/2014, de 15 de
setembro, o Apoio ao Estudo constitui uma medida de promogdo de sucesso educativo

dirigida aos alunos do 2.2 ciclo do ensino basico.

Este traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e atividades de apoio, de
carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacdo do processo de ensino e aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Inglés,
Histéria e Geografia de Portugal, Matematica e/ou Ciéncias Naturais (conforme os apoios

atribuidos na turma).

Esta modalidade de apoio é prestada em pequenos grupos, preferencialmente até ao
maximo de oito alunos da turma e destina-se principalmente aos alunos abrangidos pelo

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

O apoio ao estudo visa:
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10

11

12.

13

14.

a) Aimplementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdao dos trabalhos de casa e pela preparagdo para os diferentes momentos de
avaliagdo.

Compete ao conselho de turma propor os alunos que devem beneficiar do apoio ao estudo,

bem como a(s) disciplina(s) a frequentar, tendo em conta a especificidade de cada um.

A identificacdo dos alunos que necessitam de apoio ao estudo é feita pelo conselho de turma

em qualqguer momento do ano letivo ou no final do terceiro periodo para o ano letivo

seguinte.

A frequéncia desta modalidade de apoio carece de autoriza¢ao do encarregado de educacao,

a qual é solicitada pelo diretor de turma através de um modelo préprio.

Cabe ao diretor de turma informar os alunos sobre o funcionamento do apoio ao estudo,

comunicar aos encarregados de educacdo o hordrio do apoio, recolher a sua assinatura no

documento de autorizagdes e fazer o acompanhamento dos registos de faltas.

Ao longo do ano letivo, pode haver mobilidade de alunos, sempre que o conselho de turma

o decida e o encarregado de educacdo o autorize.

Pontualmente, os professores das disciplinas de Portugués, Inglés, Histdria e Geografia de

Portugal, Matematica e/ou Ciéncias Naturais (conforme os apoios atribuidos na turma)

poderdo sugerir que determinado(s) aluno(s) frequente(m) uma sessdo para colmatar as

dificuldades reveladas (que resultaram da auséncia por doenca do aluno ou do professor,

por exemplo). Sendo esta uma situacdao pontual de frequéncia ao apoio ao estudo, deve o

professor proponente informar o(s) respetivo(s) encarregado(s) de educacdo da sua

proposta através da caderneta do aluno e ainda o diretor de turma respetivo.

Sempre que o aluno ndo compareca, deve ser providenciada a comunicac¢do ao encarregado

de educacdo de forma a evitar situacdes que motivem a exclusdo desta modalidade de apoio.

O aluno que injustificadamente faltar a trés aulas de apoio ao estudo serd excluido do direito

a frequéncia dessas aulas.

Quando o aluno for excluido por faltas ndo deve ser proposto novamente para essa medida

de apoio no decurso do ano letivo.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma avalia o desempenho dos alunos nesta

modalidade de apoio, atribuindo-lhe uma menc¢do qualitativa.
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15. Os docentes responsaveis pela lecionacdo desta modalidade de apoio devem, no final de

cada periodo, elaborar, conjuntamente, um relatério que segue em anexo a ata do conselho
de turma com o balanco desta modalidade de apoio e o desempenho revelado pelos

diferentes alunos.

SUBSECCAO Il = APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (2.2 E 3.2 CICLOS E SECUNDARIO)

O Apoio Tutorial Especifico (ATE), previsto no artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 10-
B/2018, de 6 de julho, constitui-se como um recurso adicional, visando a diminui¢do das
reten¢des e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promog¢do do sucesso

educativo.

O ATE visa levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias
apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacdo, mudar de
abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes

necessarios em novas situagdes de aprendizagem.

O ATE constitui uma medida de promogao de sucesso educativo, destinada aos alunos que
frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdésico e ensino secunddrio, independentemente do
percurso formativo, que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais

retengoes.
Cada professor tutor pode acompanhar grupos de 10 alunos, de turmas distintas.

As sessOes de ATE serdao marcadas de acordo com o horario dos alunos e do professor tutor,

sendo que ambos tém, pelo menos, um tempo letivo semanal.

O encarregado de educagdo devera ser informado e assinar um documento préprio a
declarar que tomou conhecimento da obrigatoriedade da frequéncia do ATE por parte do

seu educando.
O aluno tem o dever de ser assiduo e pontual nas sessdes de ATE.

Sempre que o aluno faltar as sessdes de ATE, o professor tutor deve comunicar ao diretor de
turma, que informara o encarregado de educacdo, pelo meio considerado mais expedito

(contacto telefénico, email ou carta registada com aviso de rececdo).

Devera constar em ata de reunido de conselho de turma a situacao de alunos que nao

cumpram com a assiduidade semanal e ndo justifiquem as auséncias ao diretor de turma.
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10. A organizacdo e o funcionamento do ATE, assim como as competéncias do professor tutor

em contexto especifico, obedecem ao definido nos normativos legais supramencionados.

11. Os docentes responsaveis pela lecionacdao desta modalidade de apoio devem, no final de

1.

cada periodo, elaborar um relatdrio que segue em anexo a ata do conselho de turma com o

balanco desta modalidade de apoio e o desempenho revelado pelos diferentes alunos.

SUBSECCAO IV — ORIENTAGCAO EM GRUPO (1.2, 2.2 E 3.2 CICLOS)

Todos os alunos abrangidos pelas medidas universais poderdao usufruir de orientacdo em
grupo (OG), sempre que o conselho de titulares de turma/conselho de turma considere
pertinente, de forma a implementar uma intervencdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos, tal como se encontra definida na alinea e) do artigo

8.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

No 1.2 ciclo:

a) Consiste num apoio mais individualizado aos alunos, com ou sem a intervencao de um
psicdlogo;

b) A intervencdo é realizada pelo titular de turma ou pelo professor de apoio,
preferencialmente, em contexto de sala de aula, dentro do horério letivo;

c) Pode ter cardter temporario ou permanente.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos:

a) As sessGes de OG serdo marcadas de acordo com o horario dos alunos e do professor
orientador, sendo que ambos tém, pelo menos, um tempo letivo semanal;

b) O encarregado de educacdo devera ser informado e assinar a respetiva autorizacdo para
gue o seu educando frequente as sessdes de OG;

c) O aluno tem o dever de ser assiduo e pontual nas sessées de OG;

d) Sempre que o aluno faltar as sesses de OG, o professor orientador deve avisar o diretor
de turma;

e) Os alunos que ndo cumpram com a assiduidade semanal e ndo justifiquem as auséncias
ao diretor de turma, serdo excluidos da frequéncia de OG, em reunido de conselho de
turma;

f) Serdo excluidos da frequéncia da OG, os alunos que registem trés faltas, sem justificacao,

nas respetivas sessoes.
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4. Os docentes responsaveis pela lecionacdo desta modalidade de apoio devem, no final de

cada periodo, elaborar um relatdrio que segue em anexo a ata do conselho de turma com o

balanco desta modalidade de apoio e o desempenho revelado pelos diferentes alunos.

SUBSECCAO V — APOI0 TUTORIAL (2.2, 3.2 CICLOS E SECUNDARIO)

O Apoio Tutorial (AT), vem definido no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, como medida
seletiva de suporte a aprendizagem e inclusdo. Esta medida tem em vista a promogao do

desenvolvimento pessoal, interpessoal e da intervencao social.

A implementacao do AT é mobilizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva, apds a identificacdo da necessidade da aplicacdo de medidas, bem como, da analise

de evidéncias decorrentes da avaliagdao e monitoriza¢do da intervencao.

As sessdes de AT serdo marcadas de acordo com o horario dos alunos e do professor tutor,

sendo que ambos tém, pelo menos, um tempo letivo semanal.

O encarregado de educacdo devera ser informado e assinar um documento préprio a declarar

gue tomou conhecimento.
O aluno tem o dever de ser assiduo e pontual nas sessGes de AT.

Sempre que o aluno faltar as sessGes de AT, o professor tutor deve comunicar ao diretor de

turma, que informara o encarregado de educacgao, pelo meio considerado mais expedito.

Devera constar em ata de reunido de conselho de turma a situacdo dos alunos que nao

cumpram com a assiduidade semanal e nao justifiquem as auséncias ao diretor de turma.

O docente responsavel pela lecionacdo deste apoio deve, no final de cada periodo, elaborar
um relatério que segue em anexo a ata do conselho de turma com o balanco desta

modalidade de apoio e o desempenho revelado pelos diferentes alunos.

SUBSECCAO VI — APOIO A EXAME

1. O Apoio a Exame constitui-se como um recurso adicional dirigido aos alunos sujeitos a

avaliacdo externa: Provas Finais de Ciclo e Exames Nacionais, sempre que 0S recursos

existentes no agrupamento o permitirem.

2. O apoio a exame (conforme os apoios atribuidos na turma) visa:
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a) Aimplementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem na consolidacdo e/ou esclarecimento de duvidas
de conteldos ministrados;

c) Revisdo de conteudos lecionados no decurso do ciclo como preparagdo para as provas
finais de ciclo e exames nacionais.

A frequéncia desta modalidade de apoio carece de inscricdo, em modelo préprio, por parte

do encarregado de educacgao.

Cabe ao diretor de turma informar os alunos sobre o funcionamento do apoio a exame,

comunicar aos encarregados de educa¢do o seu horario, disponibilizar e recolher o

documento de inscrigcdo e fazer o acompanhamento dos registos de faltas.

Sempre que o aluno ndo compareca, deve ser providenciada a comunicacdo ao encarregado

de educacao de forma a evitar situagées que motivem a exclusdo deste apoio.

O aluno que injustificadamente faltar a trés aulas de apoio a exame serd excluido do direito

a frequéncia dessas aulas.

Os docentes das disciplinas responsaveis pela lecionacdo deste apoio devem, no final de cada

periodo, elaborar um relatério que segue em anexo a ata do conselho de turma com o

balanco desta modalidade de apoio e o desempenho revelado pelos diferentes alunos.

SUBSECGCAO VII — PROGRAMA DE MIENTORIA

No dmbito da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, 2 de julho, foi criado um
programa de mentoria, que contempla as criancas e os jovens desde o0 1.2 ciclo até ao ensino
secundario.

Com este programa pretende-se:

a) Desenvolver uma dindmica de acompanhamento para a recuperacdo das
aprendizagens;

b) Adequar os comportamentos dos alunos em contexto de cooperacao, partilha e
colaboracao;

c) Promover a interagdo entre os seus pares, a tolerancia, a empatia e a
responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

d) Identificar os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares, acompanhando-

os, designadamente no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de
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duvidas, na integracdo escolar, na preparacdo para os momentos de avaliacdo e em

outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

3. O programa é apresentado aos alunos e respetivos encarregados de educacdo no inicio do

ano letivo (Anexo VII).

SECGAO IV- ATIVIDADES DE COMPLEMENTO, DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E DE

1.

3.

APOIO A FAMILIA

SUBSECCAO | - OFERTA COMPLEMENTAR
Ao encontro do estabelecido no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e perante os desafios
estabelecidos no que concerne ao desenvolvimento de competéncias que permitam
capacitar os alunos para uma vida em sociedade em pleno exercicio de cidadania, torna-se
urgente o exercicio de praticas pedagdgicas que possibilitem o desenvolvimento de um
espirito critico e reflexivo que permita aos alunos aprender a questionar e resolver
problemas, mobilizando saberes distintos e transversais aquando da interagao com os outros

e com o meio.

Deste modo, ao encontro da gestdo e organizacdo do curriculo numa perspetiva inclusiva e
de consagracdo das areas de competéncia do Perfil do Aluno, viabilizando o conceito de
aprendizagem ativa norteada pelo desenvolvimento de competéncias cuja aplicabilidade se

reflita no conceito de cidadania ativa.

A disciplina de Oferta Complementar, contemplada nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, apresenta-se sob
uma matriz curricular prdépria, balizada pela promocdao de uma consciéncia civica que
contempla a flexibilizagao do curriculo na perspetiva de transversalidade, no que concerne
as temadticas a considerar, pelo que possibilita o envolvimento das restantes areas
curriculares e outros projetos propostos enquanto enriquecimento e complemento as

aprendizagens.

Permite:

a) A aplicagdo de dinamicas de trabalho diversificadas;

b) O trabalho colaborativo;

c) O recurso as tecnologias da informacdo e da comunicacao;

d) A valorizacdo de saberes distintos e uma pedagogia diferenciada direcionada para a

promog¢ao da autonomia;
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e) O sentido de responsabilidade, de uma forma individual e coletiva, contribuindo para a
construcao de um projeto de vida nas suas vertentes fisica, psiquica e social.
5. Contempla a realizacdo de pelo menos uma assembleia de turma, em cada periodo letivo.
6. Deve abordar as tematicas Nos e a Escola, N6s e os Outros e Nos e a Satde, de acordo com
o definido em conselho pedagdgico, viabilizando a abordagem de outros projetos que vao

de encontro as Aprendizagens Essenciais definidas.

SUBSECCAO Il - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
A. ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA
1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe ao conselho
pedagdgico aprovar a sua Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE), de

acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. Na EECE os dominios a desenvolver sdo os constantes no ANEXO VIl - Portaria n.2 223-

A/2018, de 3 de agosto.

3. Para a consecuc¢ao da EECE podem ser estabelecidas parcerias e protocolos com entidades
externas e deve ser sempre articulada com os diferentes projetos/clubes ja existentes no
agrupamento.

B. EQUIPA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

1. Aequipa é nomeada pelo diretor e devera ser constituida por docentes dos diferentes niveis

de ensino em numero a definir pelo diretor.
2. A coordenacgao da EECE é assegurada por um docente designado pelo diretor.

3. O coordenador da EECE constitui o ponto de ligacdo do agrupamento com a Equipa Nacional

de Educagado para a Cidadania.

4. Nopré-escolare 1.2ciclosdo os educadores e professores titulares de turma os responsaveis

pelo desenvolvimento da EECE.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos os responsaveis pelo desenvolvimento da Cidadania sdo os professores

da disciplina.

6. No ensino secundario, a responsabilidade do desenvolvimento das atividades relativas a
Cidadania recai no diretor de turma em articulacdo com o conselho de turma.

C. CoMPETENCIAS DA EQUIPA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
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1.

Planificar, em reunides de conselhos de turma, por ano de escolaridade, no inicio do ano
escolar, as atividades/projetos, a médio e longo prazo, respeitando os dominios
selecionados;

Apresentar/articular com os alunos das turmas as atividades/projetos propostos em
reunides de conselhos de turma, e auscultar os mesmos sobre a apresentacdo de novas
propostas, respeitando os dominios selecionados para o ano de escolaridade. Pretende-se
gue os estudantes desenvolvam e participem ativamente em todas as fases do projeto;
Propor estratégias em fung¢ao das metas curriculares;

Apoiar os professores, nomeadamente, na partilha de experiéncias, materiais didaticos e
recursos;

Apoiar os professores no preenchimento dos diferentes documentos da EECE (grelhas de
planificacdo, grelhas de monitorizacado);

Rever e/ou propor documentos/instrumentos de trabalho.

D. FUNCIONAMENTO

[y

F
1.

A equipa responsdvel pelo desenvolvimento da EECE reune, pelo menos, uma vez por

periodo letivo, segundo convocatéria do seu coordenador.

De cada reunido sera lavrada a respetiva ata pelo coordenador, a qual serd aprovada na

reunidao subsequente.
A ata, depois de lida e aprovada, sera arquivada numa plataforma digital, para consulta.

Podem ser convocadas reunides extraordinarias pelo coordenador ou pelo diretor, nos
termos da lei.

. AVALIACAO

No final de cada periodo, o conselho titulares de turma/conselho de turma procede a um
balanco das atividades interdisciplonares propostas e/ou desenvolvidas nos diferentes
dominios de Cidadania e Desenvolvimento, indicando o cumprimento das mesmas para

posterior monitorizacdo, por parte da coordenadora.

No final do ano letivo, os alunos e os docentes preenchem um questionario de monitorizacao
de balanco global sobre a autopercepc¢éo das atividades/projetos promovidos/desenvolvidos
no agrupamento.

. MANDATO DO COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
O mandato de qualquer membro poderd cessar a todo o tempo, desde que este perca a

gualidade que determinou a sua eleicdo ou designacéo.
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2. No caso de cessacdo de mandato, prevista no numero anterior, o coordenador cessante serd
substituido, tendo o mandato do novo coordenador a duragdo idéntica ao tempo restante
do mandato anterior.

G. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

1. Convocar e presidir as reunides de equipa de Cidadania;
2. Orientar e coordenar a equipa de Cidadania;
3. Criar uma “turma” numa plataforma digital e convidar os elementos de toda a equipa;

4. Atualizar todas informacgdes/documentos referentes a EECE numa plataforma digital, bem

como no site oficial do agrupamento;
5. Propor a aquisicdo de material e equipamento;
6. Acompanhar e monitorizar a EECE;

7. Reunir e apreciar, no final de cada periodo letivo, o cumprimento das atividades/projetos de

cada turma, dando conhecimento dos mesmos em conselho pedagdgico;

8. Articular com todos os professores, titulares/diretores de turma, no ambito da

monitorizacdo da EECE;
9. Articular a EECE com o plano anual e plurianual de atividades do agrupamento;

10. Apresentar no final de cada ano letivo o relatdrio das atividades desenvolvidas pela equipa.

SUBSECCAO |ll - PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO AGRUPAMENTO

A. FINALIDADE E FORMA DE ORGANIZACAO

1. ACoordenacdo de Projetos em Desenvolvimento destina-se a acompanhar, articular e apoiar
a elaboracado, a execuc¢do e a avaliacao dos projetos e clubes do agrupamento.

2. O desenvolvimento de qualquer projeto/clube deverd revestir-se de um carater
enriquecedor no ambito curricular e/ou extracurricular, visando a formagao integral dos
alunos em consonéancia com as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

3. Para cada projeto/clube haverd um responsavel de entre os elementos que nele participam.

4. Os projetos e clubes sdo representados em conselho pedagégico pelo coordenador.

B.COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
1. Analisar e propor novos projetos/clubes, divulgando-os junto da comunidade escolar;
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2.

Assegurar que os projetos/clubes se integram nas linhas orientadoras do projeto educativo;
Assegurar a articulagdo entre os varios projetos/clubes do agrupamento;

Coordenar as atividades internas de forma a promover a efetiva interdisciplinaridade,
unificar as varias tematicas e promover a articulacdo entre as diversas escolas do
agrupamento;

Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participagao e desenvolvimento de
projetos que se enquadrem no projeto educativo do agrupamento;

Coordenar e acompanhar os projetos/clubes em desenvolvimento;

Reunir e apreciar, no final de cada periodo letivo, os relatérios das atividades apresentados
pelos responsdveis por cada projeto/clube, dando conhecimento destes em conselho
pedagdgico;

Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico sobre o trabalho

desenvolvido

C. NomEACAO

O coordenador é nomeado pelo diretor, de entre os professores do quadro em exercicio de

fungdes no agrupamento

D. MANDATO

1.

O mandato de coordenador tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo

o momento, por decisdo do diretor ou a pedido fundamentado do interessado.

No caso de cessacdo de mandato, prevista no numero anterior, o coordenador cessante sera
substituido, tendo o mandato do novo coordenador a duragdo idéntica ao tempo restante

do mandato anterior.

E. FUNCIONAMENTO

1.

Sempre que seja necessario serao realizadas reunides com os diferentes responsaveis dos

projetos/clubes em desenvolvimento no agrupamento.

As informacdes solicitadas pelo coordenador serdo transmitidas ao mesmo através de email

institucional.

Eventuais propostas de projetos/clubes deverdo ser dirigidas ao coordenador de

departamento, via email institucional.

SUBSECCAO IV — EDUCACAO PARA A SAUDE

AmsiTo
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A Promocdo da Educacdo para a Saude em meio escolar, nas vérias dimensdes do bem-estar
fisico, mental e social, tem como objetivo uma melhoria aos niveis da saude, da educagdo, da

equidade, bem como uma maior participacdo e responsabilizacdo de todos.

B. ComposICAO

1. A designacao dos elementos do gabinete, assim como do respetivo coordenador é da

responsabilidade do diretor.

2. O Gabinete deverd integrar profissionais de saude da Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) do Centro de Saude de Redondo, enquanto responsaveis pelo Programa Nacional de
Saude Escolar do concelho e por parceiros da comunidade educativa, mediante a

disponibilidade dos mesmos.

C. PLaNo DE AcAO
1. Astemadticas da promocgdo e educacgdo para a saude e educagao sexual integram as seguintes
areas prioritarias:
a) Alimentacdo e atividade fisica;
b) Consumo de substancias psicoativas licitas e ilicitas e outras dependéncias;
c) Sexualidade e afetos;
d) InfecBes sexualmente transmissiveis;
e) Saude oral.

2. E definido todos os anos letivos de acordo com as necessidades identificadas e com as
disponibilidades da equipa do gabinete, prevendo-se que, de uma forma geral, as atividades

previstas sejam as seguintes:
a) Atendimento individual ou em grupo;
b) Promover e divulgar o gabinete na comunidade educativa e parceiros locais;

c¢) Comemoracdo de dias tematicos;

d) Criacdo de grupo de voluntdrios entre os alunos e formag¢do aos mesmos para
participacdo e desenvolvimento de atividades dirigidas aos pares;
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e) Formacgdo aos docentes que integrarem o gabinete;
f) Apoiar projetos de turma, no ambito da Educacdo e Promocdo da Saude;

g) Sessbes de educacdo para a saude em sala de aula de acordo com as necessidades e
solicitacdes;

h) Encaminhamento para os servicos de saude, de acordo com as necessidades;

i) Atendimentos pontuais, por profissionais de outras areas da saude afetos a UCC
Redondo (psicdloga clinica, nutricionista, higienista oral, fisioterapeuta,...).

SUBSECCAO V — DESPORTO ESCOLAR
Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas Iudico-desportivas e de formacao
com objetivo desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e ocupagdao dos
tempos livres, num regime de liberdade de participagdo e de escolha, integradas no plano
de atividades do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.
O programa de desporto escolar tem como publico-alvo os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e
do ensino secundario.
Este programa tem, obrigatoriamente, uma durac¢ao plurianual.
Compete ao diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do
programa no agrupamento.
A coordenacdo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente, designado pelo
diretor, de entre os docentes que o integram.
Compete ao professor coordenador:

a) Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo
com as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacao e o
orcamento anual das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam
integradas no plano anual e plurianual de atividades do agrupamento;

b) Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participacdo da
generalidade da populacao escolar;

c¢) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacao e avaliacdao das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para
o 6rgao competente da respetiva estrutura de coordenacdo da Dire¢cdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, através dos 6rgaos de administracao e gestao da escola,

para gue o mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar;
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e) Representar o nucleo de desporto escolar na equipa de projetos de desenvolvimento

educativo.

SUBSECCAO VI — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CicLO

Como forma de enriquecimento das atividades curriculares, o agrupamento dinamiza
atividades formativas de ambito cultural, artistico, desportivo, civico, de inser¢do e de
participagdo na vida comunitaria e de apoio a familia, segundo regimento préprio (Anexo

VIIl) definido pela entidade promotora, e em articulagao com o projeto educativo.

As atividades referidas no numero anterior integram o plano anual e plurianual do

agrupamento.

A organizacdo e dinamizacdo destas atividades s3ao da responsabilidade dos seus
proponentes, depois de parecer favoravel no conselho pedagdgico e posterior aprovacao no

conselho geral, que avalia o seu interesse na promog¢ao do sucesso educativo.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) regem-se de acordo com o Despacho n.2
1069/2015, de 28 de setembro, sendo a entidade promotora, no caso deste agrupamento,

o Municipio.

As AEC no 1.2 ciclo do ensino basico sdo de caracter facultativo e de natureza eminentemente

[adica, formativa e cultural.

Estas atividades sdo dinamizadas por técnicos do municipio sob a supervisdo dos professores

titulares de turma.

As AEC sdo fixadas anualmente e a sua frequéncia estd dependente de uma inscricdo, que
podera ser anulada, através de um documento escrito, devidamente fundamentado, pelo

encarregado de educacdo.

SUBSECCAO VII — ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-
ESCOLAR/COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.2 CicLO
As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)/Componente de Apoio a Familia (CAF),
que se regem de acordo com o Despacho n.2 1069/2015, de 28 de setembro, sdo destinadas
aos alunos da educacao pré-escolar e do 1.2 Ciclo e sdo promovidas pelo Municipio, segundo

regimento préprio (Anexo IX), e em articulagdo com o projeto educativo.
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Na educacdo pré-escolar, as AAAF regem-se de acordo com a lei, com os recursos existentes
e sao destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas no acolhimento, depois da
componente letiva e durante as interrupgdes letivas.

As atividades referidas no ponto anterior sdo dinamizadas por animadores sob a supervisao
dos educadores titulares.

No 1.2 ciclo, a CAF tem como objetivo apoiar a escola e os encarregados de educagao,
assegurando o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois
da componente curricular e de enriquecimento curricular.

A frequéncia das AAAF/CAF estara dependente da entrega de um comprovativo da entidade
patronal de ambos os pais/representantes legais, que comprove que devido ao seu horario
laboral, os mesmos estdao impossibilitados de recolher os seus educandos, aquando do

término das atividades escolares.

SUBSECCAO VIII — BIBLIOTECA ESCOLAR
As Bibliotecas Escolares (BE) constituem-se como um recurso de orientacdo educativa

essencial para as atividades de ensino, extracurriculares e de enriquecimento curricular, para
a promocgao da leitura e das literacias e ainda para a ocupag¢ao de tempos livres e de lazer.
As BE estdo inseridas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e respeitam o conjunto de
principios e orientacdes que constituem a base conceitual do programa RBE.

As BE do agrupamento, nomeadamente a Biblioteca Escolar da Escola Basica e Secundaria
Dr. Hernani Cidade e a Biblioteca Escolar do Centro Escolar de Redondo, dispGem de um
regulamento interno (Anexo X).

As competéncias do professor bibliotecario estdo estabelecidas no artigo 3.2 da Portaria n.2

192-A/2015, de 29 de junho.

Capitulo Ill — OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

SECCAO I - ENSINO REGULAR

O agrupamento tem em funcionamento grupos/turmas que asseguram desde a educagdo
pré-escolar, o ensino basico (1.2/ 2.2/ 3.2 ciclos) do ensino bésico e o ensino secundario, ao

nivel dos cursos cientifico humanisticos.
A oferta curricular e de complemento de formacdo sera estabelecida anualmente no

documento do planeamento e de desenvolvimento e gestdo curricular.
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SECCAO Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) sdo uma resposta educativa e formativa para os
alunos em risco de abandono ou com insucesso repetido, obedecendo aos critérios definidos
no Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, retificado pelo n.2 1673/2004, de 7 de
setembro, e no projeto educativo do agrupamento, com vista ao sucesso educativo e a uma

adequada transicdo para a vida ativa ou prosseguimento de estudos.

2. A suaregulamentagdo constitui o Anexo XI deste regulamento.

SECCAO Il - CURSOS PROFISSIONAIS
1. Os Cursos Profissionais (CP) de nivel secundario, regulados pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de
6 de julho, e pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, constituem uma modalidade de
educagcdo com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo e possibilitando o acesso a formacao pds-

secunddria ou ao ensino superior, assumindo uma estrutura curricular modular.

2. Dada a especificidade de que se reveste, a regulamentacdo dos CP de nivel secundario

encontra-se anexa ao presente regulamento (Anexo XII).

SECCAO IV — OUTRAS OFERTAS PROFISSIONALIZANTES

A necessidade da adequacdo, em permanéncia, da oferta educativa, nomeadamente a que decorre
das alteragdes da procura, em termos qualitativos e quantitativos, obriga a um processo anual de

planeamento, avaliacdo e ajustamento da rede educativa.

Capitulo IV—- COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES
A. DIREITOS

Para além dos direitos consignados no artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro), sdo direitos dos alunos:
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1.

4.

Ter um ensino e uma educacdo de qualidade e rigor, em articulacdo com a lei e o projeto
educativo do agrupamento, usufruindo de um ambiente tranquilo no interior e exterior da

sala de aula, propiciador de boas condi¢des de aprendizagem;

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade frequentado,
sobre o contelddo do regulamento interno e do estatuto do aluno e ética escolar, sendo-lhe
facultada pelo titular/diretor de turma ou através da pagina do agrupamento a consulta de

ambos os documentos;

Ser informado e esclarecido sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,

nomeadamente:

a) O modo de organizagao do seu plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens
essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os critérios de avaliacao, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

b) A matricula, abono de familia e regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

c) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e instalacdes da
escola, incluindo o Plano de Emergéncia/Plano de Evacuagao;

d) Asnormas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca, papelaria,
reprografia, laboratérios, refeitdrio, bar e instalagdes de educacao fisica;

e) As medidas promotoras do sucesso disponibilizadas pelo agrupamento;

f) O servico de psicologia e orientagdo e de acao escolar existentes no agrupamento;

g) As atividades e iniciativas em que possam participar, relativas ao projeto educativo e
plano anual e plurianual de atividades, e outras atividades de que o agrupamento tenha
conhecimento;

h) Os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo relativamente a
aquisicado e empréstimo gratuito de manuais escolares e dos Kits da Escola Digital,
respeitando a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico
pedagdgicos como um dos seus principios estruturantes, apontando para a generalizacao
da pratica da reutilizacao;

i) As normas do seguro escolar, nos termos do Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro, e
da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, e do manual de procedimentos do seguro escolar
do agrupamento.

Participar em atividades realizadas dentro e fora da escola e, neste ultimo caso, mediante

autorizacdo do encarregado de educacao;
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5. Promover iniciativas dentro da escola que visem a angariacdo de fundos para atividades
diversas, desde que supervisionadas por professores, devidamente autorizadas pelo
encarregado de educacdo e com a concordancia do conselho pedagdgico;

6. Participar nas atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo (AEC), mediante inscri¢cao
pelo encarregado de educacdo, ou no caso do aluno ndo se encontrar inscrito nas mesmas,
devera apenas cumprir o horario das atividades letivas;

7. Conhecer os resultados de avaliagdo, dos trabalhos por si realizados individualmente e em
grupo, com a maior brevidade possivel;

8. Usufruir de cacifo, mediante inscricdo e de acordo com a disponibilidade e critérios de
atribuicao;

9. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

10. Receber apoio e atengao, sempre que necessite de ajuda, por parte do pessoal docente e
nao docente;

11. Poder apresentar defesa, sempre que acusado de algum facto;

12. Frequentar a aula, em situacdo espordadica de atraso, mesmo que lhe tenha sido marcada
falta;

13. Pedir esclarecimentos sobre aspetos da matéria que ndo entenda;

14.Os alunos que, nos termos da legislacdo em vigor, tenham direito a refei¢cdes
subsidiadas, poderao usufruir desse direito.

B. DEVERES
S3o deveres dos alunos, para além dos estabelecidos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), os seguintes:

1. Ser portador diariamente do cartdo de estudante eletrénico (nos 2.2, 3.2 ciclos e no ensino

secunddrio), utilizando-o para registar a sua entrada e saida na portaria, adquirir bens nos

servicos de reprografia, papelaria, bar, bem como marcar e consumir a senha de almoco;

2. Ser portador da caderneta escolar, no ensino basico;

3. Manter em bom estado de conservacdo o cartdo eletrdnico e a caderneta escolar. Em caso

de extravio ou danificacdo do cartdo, bem como da caderneta os mesmos serdao repostos a

expensas do aluno/encarregado de educacgéo;

4. Responsabilizar-se pelo conhecimento de todas as informac¢ées que lhe forem comunicadas,
nomeadamente sobre normas de utilizacdo e seguranca de materiais, de instalacdes e dos

regimentos especificos de organizacdo e funcionamento do agrupamento;
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5.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conhecer e cumprir as normas constantes no regulamento interno e no estatuto do aluno e

ética escolar;

Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia/Plano de Evacuagao;

Envolver-se ativamente na vida da escola, nomeadamente através da participacdao em

atividades que integram o plano anual e plurianual de atividades do agrupamento e nos

drgaos para os quais foi eleito;

Comunicar de imediato ao titular/diretor de turma, ao assistente operacional do setor ou a

um elemento da dire¢do, qualquer comportamento que possa por em causa o bem-estar e

a seguranca de todos os elementos da comunidade educativa;

Comunicar, com brevidade, qualquer anomalia verificada em espa¢os ou equipamentos, aos

professores ou aos assistentes operacionais;

Comunicar imediatamente ao assistente operacional do setor ou a um elemento da direcao,

a presenca de pessoas estranhas ou ocorréncias anémalas dentro do recinto escolar;

Adquirir a senha de refeigdo com a antecedéncia minima de um dia. A aquisicao da senha no

proprio dia implica o pagamento de uma taxa adicional, independentemente do aluno ser

ou ndo subsidiado;

Os alunos que tenham direito a refei¢cdes subsidiadas, e fagam a respetiva marcagao, deverao

usufruir desse direito, ndo obstante:

a) Sempre que seja detetada qualquer situacdo reiterada de marcacdo de refeicdo sem o
seu consumo, de incumprimento do estipulado no ponto anterior, podera ser cobrado
ao encarregado de educacdo o valor da refeicdo ndo servida, ou impedida a marcacdo de
novas refeicdes até a regularizacao da situacao;

b) Em caso de negligéncia por parte do encarregado de educac¢do, serdo tomadas as
diligéncias necessarias para a protecdo da crianca/jovem;

Ser portador de chapéu e de bibe na educacdo pré-escolar, de acordo com orientacdes a dar

pelo estabelecimento de ensino;

Responsabilizar-se pela manutencdo em boas condi¢Ges dos cacifos atribuidos e pelo

cumprimento das normas de utilizacdo dos mesmos;

Utilizar adequadamente os manuais escolares e equipamentos informaticos cedidos

gratuitamente, a titulo de empréstimo, visando a sua devolucdo para futura reutilizacao,

permitindo a sustentabilidade financeira e ambiental;

Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas

praticadas;
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17. Assumir, em todas as circunstancias, a responsabilidade dos atos que praticar;

18. Circular junto dos espacos onde decorrem aulas de forma silenciosa, sem perturbar o

desenvolvimento das atividades letivas;

19. Demonstrar atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente

20.

de educacado, instrucdo e formacao, e construtores de identidades socialmente integradas,

em todas as circunstancias da vida da escola.

Logo apds o toque de entrada, o aluno deve:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Dirigir-se imediatamente para a sala/espago de aula e aguardar de forma organizada e
silenciosa a chegada do professor;

Aguardar e acatar, com ordem e respeito, as orienta¢des do assistente operacional, em
caso de auséncia do professor;

Entrar, de forma ordeira e disciplinada, na sala de aula, apds o professor ou por indicacdo
do assistente operacional;

A entrada da sala de aula ou do espaco onde decorra a atividade, o aluno deve desligar
o telemodvel e coloca-lo na sua mochila/saco/bolsa;

A utilizacdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida
autoriza¢do, e sempre que o professor considere que a situagao o justifique, origina uma
participacdo disciplinar e eventual ordem de saida da sala de aula;

Manter, durante a aula, a mesa livre de mochilas, casacos, carteiras e objetos que
interfiram com o seu trabalho;

Assistir as aulas com correcdo, dentro de um clima de solidariedade, participacdo e
respeito para com o professor e colegas;

N3ao mastigar pastilhas elasticas na sala de aula nem ingerir quaisquer alimentos, durante
o periodo de trabalho;

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas, fazendo-se acompanhar dos manuais,
cadernos e demais material adequado a cada disciplina ou atividade e usando um
vestudrio adequado a especificidade das atividades escolares;

No final da aula, sair da sala, apds autorizacdo do professor, sem atropelos, deixando-a
em ordem, limpa e devidamente arrumada;

N3o permanecer na sala de aula durante os intervalos, utilizando os espacos destinados
ao recreio;

Participar em atividades/realizar tarefas que possam resultar da auséncia (im)prevista do

professor;
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m) Acatar, de imediato, e cumprir as medidas corretivas aplicadas, respeitando o trabalho
dos colegas e dos seus professores, e seguindo as orientagdes dadas, nomeadamente
aquando da aplicacdo de uma medida corretiva disciplinar de ordem de saida da sala de
aula;

n) Apds a saida da sala de aula, movimentar-se calmamente, sem atropelos, nem
obstrugdes nas entradas, atrios, escadas, corredores e outros espagos, mantendo
comportamentos adequados e uma linguagem que ndo ofenda os restantes alunos,

professores, pessoal ndo docente ou outros elementos da comunidade;

21. Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e

devidamente autorizado pelo professor;

22. Manter o caderno didrio organizado e em dia;

23. Esclarecer o encarregado de educacdo, nomeadamente, acerca do seu desempenho no

processo de ensino e aprendizagem, de situagdes diversas ocorridas na escola e facilitar a

troca de correspondéncia escola/familia e vice-versa;

24. Em caso de acidente, ndo abandonar o agrupamento sem dar conhecimento a um professor

ou assistente operacional;

25. Apresentar justificacdo das suas faltas de acordo com o artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar e com este regulamento interno.

SUBSECCAO |l — REGIME DE FALTAS

A. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1.

Os alunos, conjuntamente com os seus encarregados de educacdo (quando os alunos sdo
menores), sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e n.2 3 do artigo 13.2 do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Relativamente a educacdo pré-escolar e ao 1.2 ciclo do ensino basico, as faltas sdo marcadas
por dia e consistem na auséncia do aluno durante um dia a uma:

a) Atividade obrigatoria;

b) Atividade facultativa na qual se tenha inscrito.
As auséncias sdao contabilizadas e constam do documento de informacdo descritiva dos

progressos das aprendizagens da crianca a ser entregue aos pais ou encarregados de
educacao.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a falta consiste na auséncia do
aluno:
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a) A uma aula de 50 minutos;

b) A uma atividade obrigatdria;

c) A uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

d) Em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de aplicagao de suspensao.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, decorrendo as aulas em tempos
consecutivos serdo registadas tantas faltas quantos os tempos (50 minutos) de auséncia do
aluno.

6. As faltas sdo registadas pelo educador de infancia na educagdo pré-escolar, pelo titular de
turma no 1.2 ciclo ou pelo docente de cada disciplina nos restantes ciclos, no dia em que se
verifica a falta na plataforma digital de gestao escolar e nos demais suportes administrativos
adequados.

7. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, em caso de falta do aluno ou do
professor ao primeiro tempo letivo de uma aula de 100 minutos, os alunos deverao dirigir-
se a sala apds os primeiros 50 minutos.

8. O controlo da assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou
encarregados de educacao sdo da responsabilidade do educador na educacdo pré-escolar,
do titular de turma no 1.2 ciclo e do diretor de turma nos restantes ciclos.

9. Em caso de falta(s) injustificada(s), o titular/diretor de turma informard os pais ou
encarregados de educacgdo pela forma mais expedita (contacto telefénico, email ou carta
registada com aviso de recec¢ao) no prazo maximo de trés dias Uteis.

10. As regras sobre a assiduidade dos alunos dos cursos de educacdo e formacdo e dos cursos

profissionais integram os regulamentos especificos de cada percurso formativo (Anexos Xl e
XI1).

11. A ordem de saida da sala de aula determina a marcagdo de uma falta que deve ser registada
com a designacao "disciplinar" na plataforma digital de gestao escolar, devendo o professor

redigir e entregar ao diretor de turma a respetiva participacao.

B. FALTA DE PONTUALIDADE
1. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico considera-se falta de pontualidade

a entrada do aluno até 15 minutos apds o toque de inicio de aula.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, entende-se por falta de

pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos 5 minutos apds a hora prevista para o
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inicio das atividades letivas, excetuando a primeira aula do turno (manh3 ou tarde) dos

alunos, que sera de 10 minutos.

Os alunos do ensino bdsico e do ensino secundario devem sempre justificar oralmente, a

razdo do seu atraso, ao titular de turma/professor.

Aos alunos do ensino basico e do ensino secundario é registada, na plataforma digital de
~ . H ~ n ” ~ H
gestdo escolar, a falta de pontualidade com a designagao "atraso”, quando nao respeitar a
tolerancia referida nos pontos 1. e 2., sendo que este tipo de falta deverd distinguir-se da

falta de presenca.

Sempre que seja registada uma falta desta natureza, o titular/diretor de turma informa o
encarregado de educagdo pelo meio mais expedito (contacto telefénico, email ou carta
registada com aviso de recec¢do), no sentido de averiguar se os motivos do atraso possam ser

inimputdveis ao aluno.

Ao terceiro incumprimento de pontualidade por parte do aluno, o professor da disciplina
converterd o coOmputo das trés faltas em falta de presenca injustificada, iniciando-se de

seguida um novo ciclo de contagem.

Apds a marcacgdo da falta de presenca prevista no ponto anterior, o titular/diretor de turma
dara conhecimento ao encarregado de educac¢ao, devendo ser solicitada a sua colaboragao

no sentido de melhorar a pontualidade do seu educando.

A insisténcia no mesmo comportamento podera dar origem a aplicagdo de uma medida

corretiva, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario.

C. FALTAS POR AUSENCIA DE MATERIAL ESCOLAR

1.

3.

Entende-se por falta de material a auséncia do material didatico ou equipamento necessario
ao desenvolvimento das aprendizagens em sala de aula ou nas atividades de frequéncia
obrigatédria ou facultativa onde o aluno esteja inscrito ou tenha sido proposto e do qual tenha

tido conhecimento prévio.

Inclui-se no numero anterior, o computador portatil do Kit da Escola Digital cedido pelo
agrupamento ou o computador pessoal, no caso, de o primeiro ndo ter sido aceite pelo

encarregado de educacdo.

No 1.2 ciclo do ensino basico, deve observar-se o seguinte:
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a) No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessario em cada disciplina deve
ser registado no caderno do aluno ou noutro registo escrito, com tomada de

conhecimento do encarregado de educacédo;

b) Em caso de reincidéncia, tal situacdo deve ser comunicada pelo titular de turma ao
encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito (contacto telefénico, email ou carta

registada com aviso de rece¢ao).

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, as faltas resultantes da
comparéncia do aluno sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensavel, sem
a devida justificacdo, sao registadas, na plataforma digital de gestdo escolar, como falta de

material, distinguindo-se assim das faltas de presenca.

No caso de uma marcac¢ao deste tipo de falta, o diretor de turma comunica sempre este
facto ao encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito (contacto telefénico, email ou
carta registada com aviso de rece¢do), de modo a envolver o mesmo na sua justificacao e

prevencao de novas ocorréncias.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, assim como nos cursos de
ofertas formativas profissionalmente qualificantes existentes, serd marcada falta de
presenca ao aluno, na plataforma digital de gestao escolar, que por trés vezes compareca
nas aulas ou nas atividades de frequéncia obrigatdria ou facultativa, onde esteja inscrito,

sem o material indispensavel.

Esta falta é assumida como injustificada e ndo é suscetivel de ser justificada pelo encarregado
de educacgdo, excetuando os casos em que os motivos apresentados pelo mesmo possam

ser inimputdveis ao aluno.

Apds a conversdo de trés faltas de material numa falta de presenca injustificada, o diretor de

turma informara o encarregado de educacdo, iniciando-se um novo ciclo de contagem.

A insisténcia no mesmo comportamento podera dar origem a aplicacdo de uma medida

corretiva, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
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D. FALTA DE ASSIDUIDADE AS ATIVIDADES DE PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR

1. Nos 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico, a inscricdo de um aluno nas atividades de promoc¢ao do
sucesso escolar, designadamente no apoio ao estudo e no apoio a exame implica um
compromisso de honra do encarregado de educacdo em como o seu educando as

frequentara até ao final do ano letivo.

2. O aluno que injustificadamente faltar a trés aulas de apoio ao estudo ou de apoio a exame,

serd excluido do direito a frequéncia dessas aulas.

3. Em caso de falta de assiduidade as atividades de promocdo do sucesso escolar para que foi
proposto como a orientacdo em grupo, o Apoio Tutorial Especifico, o Apoio Tutorial e as
Aulas de Apoio de Portugués Lingua Nao Materna, o professor responsavel pela atividade
comunica o facto ao diretor de turma que dela dara conhecimento ao respetivo encarregado

de educacao, alertando-o para as respetivas consequéncias.

E. FALTAS DECORRENTES DA PRESENCA CONFIRMADA EM ATIVIDADES

1. Para a realizacdo de atividades integradas no plano anual e plurianual de atividades ou
autorizadas pelo diretor, realizadas dentro ou fora do recinto escolar, é necessario o aviso
prévio da sua realizacdo e posterior comunicagdo das presencas, no prazo de 24 horas, pelo

professor responsavel da atividade ao respetivo titular/diretor de turma.

a) Para a participacdo nas atividades realizadas dentro do recinto escolar, é
considerada a autorizagdo tacita do encarregado de educacdo, salvo indicagao

prévia expressa em contrario.

b) Para a participacdo nas atividades realizadas fora do recinto escolar, é necessaria

a autorizagao prévia do encarregado de educacao.

2. As faltas registadas na plataforma digital de gestdo escolar, decorrentes de presenca nas
atividades integradas no plano anual e plurianual de atividades ou autorizadas pelo diretor,

dentro ou fora do recinto escolar, sdo alvo de verificacdo pelo diretor de turma.

3. Caso o aluno tenha efetivamente participado da atividade, a falta é considerada como

justificada pelo diretor de turma.
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F. DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou do
Desporto Escolar por razées de saude, de acordo com o estipulado no artigo 15.2 do Estatuto

do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Os impedimentos pontuais devem ser comunicados pelo encarregado de educagao, por
escrito, ficando a consideracdo do professor da disciplina de Educacdo Fisica, a aceitacdo da

dispensa de realiza¢do da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula da disciplina de Educacao Fisica.

G. JUSTIFICACAO DE FALTAS

1.

Na educacdo pré-escolar, as auséncias devem ser, sempre que possivel, comunicadas ao
educador. As auséncias a trés ou mais dias consecutivos exigem justificacdo escrita por parte

do encarregado de educacao.

Nos ensinos basico e secundario, consideram-se justificadas as faltas ao abrigo do estipulado

no n.2 1 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A tramitacdo conducente a aceitacdao da justificacdo, no ensino basico e no ensino
secundario, deve estar em conformidade com os n.2s 2, 3 e 4 do artigo 16.2 do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, o pedido de justificacdo de faltas é registado na
caderneta do aluno e entregue ao titular/diretor de turma, pelo aluno no horario da aula ou
pelo encarregado de educagdo no horario estabelecido para as reunides de atendimento,
cumprindo o prazo estabelecido pela lei. Esta pode ainda ser enviada para o email
institucional do titular/diretor de turma, ou ser submetida através da plataforma digital de

gestdo escolar.

No ensino secundario, o pedido de justificacdao de faltas é entregue em modelo préprio ao
diretor de turma, pelo aluno ou pelo encarregado de educacdo, ou podendo ser enviado para
o email institucional do diretor de turma, ou ser submetido através da plataforma digital de

gestdo escolar, dentro do prazo legalmente previsto.

As faltas marcadas por motivos disciplinares ndo poderao ser justificadas.
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7.

As faltas interpoladas sdo apenas justificadas por documento comprovativo dos servigos

competentes.

Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva é dele a responsabilidade de se inteirar
dos conteudos lecionados e de junto do professor da disciplina na qual se verificou a

auséncia, encontrar a(s) forma(s) para recuperar as aprendizagens em falta.

H. FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

2.

3.

Sao consideradas faltas injustificadas as estipuladas no artigo 17.2 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

A comunicagao de faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo titular/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito (contacto telefénico, email ou carta registada com aviso de rececdo).

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada. Este facto
deve ser comunicado pelo titular/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito, ao encarregado de educag¢do ou ao aluno quando maior de idade.

I. FALTAS A ATIVIDADES DE AVALIAGAO

1.

O encarregado de educagdo deve comunicar ao titular/diretor de turma no préprio dia ou,
se possivel, antecipadamente, a auséncia do aluno a qualquer atividade de avaliacao.

A falta a um instrumento de avaliagdo por parte de um aluno nao obriga o professor a
facultar-lhe a realizacdo de outro, salvo em situacGes verdadeiramente excepcionais e
justificadas. A aplicacdo de outro instrumento em outra data sé serd possivel por motivo
devidamente comprovado e mediante a apresentacdo de uma declaracdo formalmente
aceite.

Sempre que um aluno falte, justificadamente, a uma prova de avaliagdo sumativa, a
repeticdao da mesma podera ocorrer na aula seguinte, sem marcacao prévia, ou noutra data
a indicar pelo professor da disciplina. Esta poderd ocorrer fora da mancha hordria do aluno.
O diretor de turma informa, pela forma mais expedita, o professor da disciplina da falta
justificada dada pelo aluno, que aplicara uma nova atividade de avaliagdo na aula seguinte,
sem marcacao prévia, ou noutra data a indicar pelo mesmo. Esta podera ocorrer fora da

mancha horaria da turma.
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5.

Em caso de ndo apresentacdo de justificacdo ou de ndo aceitacdo da mesma pelo
titular/diretor de turma, o aluno perde o direito a realiza¢do da atividade de avaliagao,

sendo-lhe atribuida uma classificagao igual a zero.

J. EXCESSO DE FALTAS

1.

As faltas injustificadas ndo podem exceder o estipulado no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar no que concerne a esta matéria (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Sempre que se atinja metade do limite de faltas previsto no ponto anterior, o titular/diretor
de turma deverd convocar o encarregado de educacdo e proceder em conformidade com o

estipulado nos n.2 3, 4 e 5 do artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Na educacdo pré-escolar, a ndo comparéncia por um periodo igual ou superior a trinta dias
consecutivos, sem a apresentacdo de qualquer justificacdo vdlida por parte do encarregado
de educacgdo, determina a anulagdo automatica da vaga ocupada pelo aluno, dando assim

lugar a colocacdo de outra crianga em lista de espera.

Nos cursos de educacao e formacgao e nos cursos profissionais, o limite de faltas a considerar
é o previsto nos regulamentos especificos de cada percurso formativo. O aluno que
frequente um destes percursos, encontra-se na situacdao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, mdédulo, unidade ou drea de formacgdo, nos termos previstos na

regulamentagao propria (Anexos Xl e Xll).

Para efeitos do disposto nos pontos 1. e 2., sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdao de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de

suspensao.

Todavia, para efeitos de realizacdo de medidas de recuperacao e integracdo, ndo poderao
ser consideradas para o computo do numero e limites de faltas injustificadas as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
e/ou de medida disciplinar sancionatdria de suspensao, conforme definido no n.2 8 do artigo

20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de

recuperacao e integracdo e/ou medidas corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
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8.

9.

medidas disciplinares sancionatérias, pelas quais o seu encarregado de educagdo é

corresponsavel.

Todas as situacles, atividades, medidas ou as suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas ao encarregado de educagdo, ao titular/diretor de turma e colocadas

evidéncias do mesmo no processo individual do aluno.

Tratando-se de um aluno com idade igual ou superior a 18 anos e que, de acordo com o
referido na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, ja
nao se encontra dentro da escolaridade obrigatoria, é:

a) Automaticamente retido no ano de escolaridade ou excluido na(s) disciplina(s) em que
se verifica o excesso de faltas, ndo sendo realizada nenhuma medida de recuperagao
e/ou integracdo;

b) Convocado o conselho de turma dos alunos que frequentem ofertas formativas
profissionalmente qualificantes para andlise da sua situacdo escolar. Caso o aluno nao
redna as condicoes de frequéncia do curso serd deliberada a sua exclusdo do curso,
aplicando os respetivos regulamentos.

c) As situacdes previstas nas alineas a) e b) do ponto 9. sdo comunicadas, por escrito, pelo

diretor ao encarregado de educacgao.

K. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

1.

As medidas de recuperacdo e de integracdo (MRI) decorrentes da violacdo dos limites de
faltas pelo aluno encontram-se consignadas no artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Para os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de atividades de recuperac¢ao que incidirdao sobre todo
o programa curricular do nivel que o aluno frequenta e que permitam recuperar o atraso das

aprendizagens.

Para os alunos menores de 18 anos, que frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico ou
o ensino secundario, bem como nos cursos de ofertas formativas profissionalmente
qualificantes existentes, a violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento
de tarefas de recuperacado. Estas incidirdo sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou
o referido limite de faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens, devendo as
atividades de recuperacdo incidir sobre os conteddos desenvolvidos nas aulas cuja auséncia

originou a situacdo de excesso de faltas.
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4, Procedimento:

a)

b)

No 1.2 ciclo do ensino basico, sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas, o titular
de turma informa o diretor e procede a elaboracdo das MRI, dando conhecimento ao
encarregado de educagdo das mesmas, assim como das consequéncias do eventual
incumprimento;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, no ensino secundario e nos cursos de ofertas
formativas profissionalmente qualificantes existentes, o diretor de turma informa em
simultaneo o diretor e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o
limite de faltas, para que este(s) proceda(m) a elaboracdo das MRI, notificando de
seguida o encarregado de educacgdo e o aluno. Ambos devem ainda ser informados das

consequéncias em caso de incumprimento;

c) A elaboracdo das MRI, é da exclusiva responsabilidade do titular de turma no 1.2 ciclo e
do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) nos restantes ciclos, mantendo o diretor atualizado
sobre o desenrolar do processo;

d) Sempre que o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas em mais do que uma disciplina,
poderdo os professores dessas disciplinas procurar consensos sobre a realizacdo das
MRI;

e) A aplicagdo das MRI implica o preenchimento de documento normalizado, criado para o
efeito e aprovado em conselho pedagégico, com indicacdo dos conteudos
programaticos, da(s) atividade(s) a realizar bem como da sua calendarizac¢ao.

Execucao:

a) Os alunos que frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario,
realizam as MRI fora do seu hordrio letivo e estas s podem ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano escolar, quer abranjam uma ou mais disciplinas;

b) No caso dos cursos de educacdo e formagdo e nos cursos profissionais, é aplicado nos
termos estipulados pela lei e no regulamento especifico (Anexos Xl e XIl);

¢) As MRI s3o definidas pelo titular de turma ou pelo professor da(s) disciplina(s) em que se

verificou o excesso de faltas injustificadas, nos primeiros dez dias Uteis apds a
ultrapassagem do limite. As atividades a desenvolver deverdo incidir sobre as matérias
tratadas cuja auséncia originou a situacado de excesso de faltas, podendo ser aplicadas de
diversas formas: fichas, trabalhos escritos, tarefas de investigacdao ou outras atividades
gue promovam a aquisi¢cdo de saberes e de competéncias e que permitam a recuperagao

das aprendizagens;
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d)

f)

g)

h)

i)

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos 15 dias de
aulas dos 1.2 ou 2.2 periodos, a aplicagdo das MRI deve entrar em execug¢do apenas no
inicio do periodo seguinte;

No 3.2 periodo e sendo invidvel a aplicacdo de MRI, o conselho de titulares de
turma/conselho de turma pode aprovar, por maioria qualificada de dois tercos do
respetivo drgdo, a transicdo/aprovacdo do aluno, menor de dezoito anos, com base
exclusivamente no aproveitamento e no comportamento do aluno ao longo do ano
letivo;

O periodo de execucdo das MRI pelo aluno iniciar-se-a a partir do momento em que o
titular/diretor de turma der a conhecer o documento ao encarregado de educacgdo e ao
aluno que procedem a assinatura do mesmo e nao deve ultrapassar os quinze dias Uteis,
sendo a respetiva calendarizacdo registada no modelo referido no ponto anterior. No
entanto, podera ser prolongado sempre que o titular/diretor de turma, o conselho de

titulares de turma/conselho de turma ou diretor assim o entenderem;

Durante a aplicagdo das medidas de recupera¢do, o aluno mantém a obrigacdo de

cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido;

No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno realiza as MRI durante o periodo letivo;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o aluno procede a execugao
das MRI na biblioteca da escola-sede ou em outro local a designar pelo(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) ou diretor, onde deve obrigatoriamente dirigir-se ao assistente
operacional, ao professor ou a outra pessoa designada para o efeito, no inicio e no
término do seu trabalho, por forma a ficar registada a sua identificagdo bem como a hora

de chegada e de saida;

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, as MRI, prosseguindo

objetivos formativos, preventivos e integradores, poderao:

i. Decorrer em local externo a escola, mediante celebracdo de protocolo de
cooperagao;

ii. Prever o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas;
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iii. Implicar o aluno na realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria,
didria ou semanal, do aluno na escola para a realizacdo de: tarefas de apoio a
biblioteca; tarefas de apoio ao refeitdrio; trabalhos escolares de refor¢co ou
enriguecimento propostos pelos diferentes professores e desenvolvidos em
horario nao letivo; outros que o titular de turma, o conselho de turma e o diretor
considerem adequados em fun¢do do perfil do aluno.

k) A aplicacao das medidas referidas na alinea anterior é da competéncia do diretor;

I) O titular/diretor de turma devera informar o aluno e o encarregado de educac¢do da
duragao da implementac¢ao das MRI;

m) O professor responsavel pela aplicacdo das MRI deve, semanalmente, inteirar-se do
cumprimento por parte do aluno do hordrio de permanéncia proposto;

n) O professor responsavel comunica, posteriormente, o ponto da situa¢do junto do diretor
de turma e do diretor.

Avaliacdo das MRI:

a) O conselho de titulares de turma/conselho de turma (1.2, 2.2, 3.2 ciclos e ensino
secunddrio) analisa o grau de consecu¢do das MRI aplicadas na reunido seguinte,
registando-o em ata;

b) A realizacdo das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem e/ou de
integracdo escolar e comunitaria do aluno deve ser avaliada em “cumpriu”, “cumpriu
parcialmente” ou “ndo cumpriu” as atividades de recuperacao;

c) Se o aluno “cumpriu” ou “cumpriu parcialmente” e tiver cessado o incumprimento do
dever de assiduidade, o titular/diretor de turma procede a recuperacdo das faltas na
plataforma de gestdo escolar, desconsiderando-se as faltas em excesso;

d) As MRI e os respetivos documentos de registo deverdo integrar o processo individual do

aluno.

Incumprimento ou ineficacia das MRI:
a) Considera-se ndo cumpridas ou ineficazes as MRI sempre que ocorra uma das seguintes
situagdes:
i. Se o aluno “cumpriu” ou “cumpriu parcialmente” e ndo tiver cessado o
incumprimento do dever de assiduidade;
ii. Se o aluno “ndo cumpriu” e tiver ou ndo cessado o incumprimento do dever de

assiduidade.
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b)

c)

d)

Tratando-se de um aluno menor de dezoito anos, deve o titular/diretor de turma
proceder a comunicagao obrigatéria do facto ao diretor e a Comissao de Protecdo de
Criancas e Jovens, conforme previsto no artigo 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
de forma a procurar encontrar uma solugao adequada ao processo formativo e a insergao
social e socioprofissional, considerando, de imediato a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo;
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade podera conduzir a aplicacdo de
medidas sancionatdrias previstas no artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
propor pelo diretor ou o respetivo conselho de turma.
Quando as medidas anteriores ndo forem possiveis ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o incumprimento das MRI, ou a sua ineficacia, por causa ndo imputdvel a escola,
determina ainda, logo que definido pelo titular de turma/conselho de turma:

i. Aretencdo no ano de escolaridade respetivo para os alunos de 1.2 ciclo;

ii. Areten¢donoanodeescolaridade em curso para os restantes alunos, assim como
a aplicacdo de restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, nos anos de escolaridade em que estejam previstos;

iii. Para osalunos dos cursos de educacdo e formacgdo e nos cursos profissionais que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, a exclusao
dos médulos/unidades de formacédo das disciplinas/componentes de formacgao, a
retencdo do aluno deverd reger-se pelo estabelecido na regulamentacdo
especifica (Anexos Xl e Xll);

iv.  Para os alunos do ensino secundario, a exclusdo na(s) disciplina(s)em que se
verifique o excesso de faltas e a aplicacdo de restri¢des a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, nos anos de escolaridade em que
estejam previstos;

v. Nao obstante, o aluno menor de dezoito anos fica obrigado a frequentar as
atividades escolares até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade
(ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes),
cumprindo o seu horario de turma, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos; na(s) disciplina(s), no
ensino secundario); o(s) modulo(s)/area(s), nas ofertas formativas

profissionalmente qualificantes, em que ficou retido ou excluido, realizando as
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atividades de acordo com o seu nivel etario, que deverdo comunicadas pelo

titular/diretor de turma ao encarregado de educagdo.

8. Os documentos especificos das MRI, a comunicacdo a CPCJ e, se for o caso, a comunicagao
do diretor de rescisdao de contrato de formagao devem integrar o processo individual do
aluno.

SUBSECGAO Il — REGIME DISCIPLINAR

A. INFRACAO E INDISCIPLINA

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no capitulo IV, sec¢do I, subsecgdo | -
B. deste regulamento interno e de outros previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de
forma repetida ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das rela¢gdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao

disciplinar passivel de aplicagao de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatoria.
2. As medidas corretivas sdo cumulaveis entre si.

3. As medidas corretivas aplicadas sdo cumuldveis com a aplicacdo de apenas uma medida

disciplinar sancionatéria.

B. FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
As finalidades das medidas disciplinares encontram-se definidas no artigo 24.2 do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

C. PARTICIPACAO DE OCORRENCIA DISCIPLINAR

De acordo com a lei, qualqguer membro da comunidade educativa que presencie ou
tenha conhecimento de um comportamento passivel de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-lo de imediato ao titular/diretor de turma e/ou ao diretor do agrupamento, de acordo
com o artigo 23.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), em

documento préprio em vigor no agrupamento.

D. MEDIDAS CORRETIVAS
1. S3o medidas corretivas de acordo com os artigos 26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar:

1.1. Aadverténcia. Esta medida:
a) Consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento

desajustado, que perturbe o normal funcionamento das atividades escolares;
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1.2.

1.3.

b)
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Pode ser da competéncia do pessoal docente ou ndo docente que presencie a

ocorréncia.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar. Esta medida:

a)

b)

d)

E da exclusiva competéncia do professor e sera obrigatoriamente registada falta
na plataforma digital de gestdo escolar, no préprio dia, com a designacdo "falta
disciplinar";

Na sequéncia da aplicagdo desta medida, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e no ensino
secundario, o professor deverd assegurar que o mesmo seja acompanhado ao
Gabinete de Reflexdao (Anexo Xlll) pelo assistente operacional em servico no
setor;

Devera ser dado conhecimento ao diretor de turma, através de uma participacao
de ocorréncia, em suporte préprio, no prazo maximo de 24 horas, o qual
posteriormente comunicara ao encarregado de educacdo do aluno;

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno desta medida
corretiva, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a marcou, implica a analise da situagao

pelo conselho de titulares de turma/conselho de turma, nos termos da lei.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,

podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia

obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as atividades. Esta medida:

a)

b)

c)

Traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis
de serem qualificados como infracao disciplinar grave, de um programa de tarefas
de caracter pedagdgico, que contribua para o reforgo da sua formagao civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

As tarefas serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas,
ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo;
A determinacdo das tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade a realizar pelo aluno é da competéncia do diretor do agrupamento

que, para o efeito, pode ouvir o titular/diretor da turma a que o aluno pertenca;
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1.4.

d)

e)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

A aplicacdo da medida supra deve ser comunicada ao encarregado de educacao,
guando o aluno é menor;

Sdo exemplos de atividades de integracdo: executar tarefas na biblioteca
escolar/centro de recursos educativos, definidas pontualmente pelo professor
responsdavel; frequentar atividades de orientacdo vocacional, desenvolvimento
cognitivo e métodos de estudo, nos servicos de psicologia e orientagdo do
agrupamento; executar tarefas escolares de reforco ou de enriquecimento
propostas pelo titular de turma/conselho de turma; realizar outras
tarefas/atividades que o conselho de titulares de turma/conselho de turma
considerar adequadas em func¢do do perfil do aluno, dos recursos disponiveis e
dos atos cometidos; reparar o(s) dano(s) provocado(s) pelo aluno, assumindo o
encarregado de educacdo a responsabilidade do pagamento dos prejuizos

causados pelo seu educando: vidros, mesas, cadeiras, vestuario dos colegas, etc.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas. Relativamente a esta medida:

a)

b)

d)

Consideram-se espagos escolares e equipamentos de acesso condicionado,
respetivamente, a sala de convivio dos alunos e os computadores disponiveis na
biblioteca escolar/centro de recursos educativos e demais
equipamentos/recursos disponiveis para a sua utiliza¢ao.

E da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o titular/diretor da
turma a que o aluno pertenca;

A aplicacdo da medida supra deve ser comunicada ao encarregado de educacao,
guando o aluno é menor;

O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no niumero anterior é
condicionado e ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um

ano letivo.

1.5. O condicionamento na participagao em visitas de estudo. Esta medida:

a)

b)

c)

Pode ser proposta pelo educador/titular de turma/diretor de turma/conselho de
turma;
E da competéncia do diretor;

A aplicacdo da medida supra deve ser comunicada ao encarregado de educacdo.

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 61 | 118



2.

ao

.':.Re‘d.ér.‘&d‘.., AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

d) O condicionamento na participacdo em visitas de estudo ndo pode reportar-se a

medidas corretivas aplicadas a anos letivos anteriores.
1.6. A mudanga de turma. Esta medida:

a) Poderd ocorrer como medida reformuladora de comportamentos desviantes,
regulares e reincidentes, e sempre que se conjeture que a nova turma reune
condigdes propicias a corre¢ao daqueles comportamentos;

b) E da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o titular/diretor de
turma a que o aluno pertencga;

c) A aplicacdo da medida supra deve ser comunicada ao encarregado de educacao,
guando o aluno é menor.

O incumprimento das medidas corretivas previstas neste regulamento interno conduzira

agravamento da medida previamente aplicada.

E. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1.

S3o medidas disciplinares sancionatérias de acordo

com o artigo 28.2, do Decreto-Lei Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar:

1.1. Arepreensao registada.

a) Quando a infracdo for praticada em sala de aula, é da responsabilidade do
professor e nas restantes situa¢des é da competéncia do diretor, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de
direito que norteou tal decisao;

b) Esta medida serd aplicada apds participacdo fundamentada ao titular/diretor de
turma, o qual comunicara ao encarregado de educagao, quando o aluno é menor.

1.2. A suspensdo até 3 dias Uteis. Esta medida:

a) Esta medida, enquanto medida dissuasora, deve ser fundamentada dos factos
que a suportam;

b) E da competéncia do diretor, de acordo com os n.2 4 e 5 do artigo 28.2, do
Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢) Implica que seja garantido ao aluno, um plano de atividades pedagdgicas que o

mesmo devera realizar e que foi definido pelo titular de turma ou pelos docentes
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do conselho de turma, ficando a cargo do encarregado de educagdo a
monitoriza¢dao do processo, se o aluno for menor;

As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensdo sdo consideradas
injustificadas. No entanto, ndo sdao determinantes para o cbmputo do nimero e
limite de faltas que conduzem a aplicacdo de medidas de recuperagdo e

integracdo como efeito da ultrapassagem do limite de faltas.

1.3. A suspensado da escola entre 4 e 12 dias Uteis. Esta medida:

a)

b)

c)
d)

e)

Enquanto medida dissuasora, deve ser fundamentada dos factos que a suportam;
E da competéncia do diretor, de acordo com o n.2 6 do artigo 28.2 do Decreto-
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
Aplica-se a alinea c¢) do ponto 1.2.;

A recusa ou o ndo cumprimento do plano de atividades pedagédgicas supracitadas
podera conduzir a instauragdao de um novo procedimento disciplinar, sendo esta
considerada uma agravante;

As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensdo sdao consideradas
injustificadas. No entanto, ndo sdo determinantes para o cOmputo do nimero e
limite de faltas que conduzem a aplicagdo de medidas de recuperacdo e

integragdao como efeito da ultrapassagem do limite de faltas.

1.4. A transferéncia de escola. Esta medida:

a)

b)

Serd aplicada quando os atos praticados pelo aluno sdao notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa;

E da competéncia do Diretor Geral da Educacdo, com possibilidade de delegac3o;
E aplicavel aos alunos de idade igual ou superior a 10 anos, de acordo com o n.2
9 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

1.5. A expulsdo da escola. Esta medida:

a)

b)

E aplicada ao aluno maior de idade (de acordo com o n.2 10 do artigo 28.2, do
Decreto-Lei Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar), quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo
de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno;

E da competéncia do Diretor Geral da Educacdo, com possibilidade de delegac3o;
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2. Complementarmente as medidas previstas no n.2 12 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, compete ao diretor decidir
sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelos alunos a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, de acordo com a definicdo do diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondmica.

3. Os procedimentos disciplinares desenvolvem-se de acordo com o artigo 30.2 do Decreto-Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. A suspensdo preventiva
do aluno, aquando a instauracdo do procedimento disciplinar esta prevista no artigo 32.2 da
Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Aresponsabilidade dos pais ou encarregados de educa¢ao encontra-se consignada nos artigos
43.2 e 44.2 da Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Aaplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou de medidas disciplinares sancionatérias ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais do direito, haja lugar e de acordo com os artigos 38.2 e 42.2 do Decreto-Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO IV — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

A. PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS
1. Os principios e os procedimentos a observar na avaliagao das aprendizagens dos alunos nos

ensinos basico e secundario sdo os estabelecidos nos:

a) Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo DL n.2 91/2013, de 10 de
abril, pelo DL n.2 17/2016, de 4 de abril, pelo Despacho Normativo 1- F/2016, de
5 de abril;

b) Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo);

c) Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pelas Portarias n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto (ensino basico); 226-A/2018, de 7 de agosto (cursos
cientifico-humanisticos do ensino secundario), alterada pela Portaria n.2
278/2023 - Diario da Republica n.2 175/2023, Série |, de 8 de setembro a que se
refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,

na sua redacdo atual; 235-A/2018, de 23 de agosto (cursos profissionais);
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d) Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho (cursos de educacdo e
formacao).

A definicdo dos critérios de avaliacdo na educacdo pré-escolar baseia-se nas orientacdes
curriculares homologadas pelo Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho.
Nos ensinos bdsico e secunddrio, cada disciplina tem os seus critérios de avaliacdo
especificos, que se encontram em documento préprio.
Na educagdo pré-escolar, nos trés ciclos do ensino basico e no ensino secundario sao
divulgados, pelo meio considerado mais expedito, os critérios de avalia¢do, por disciplina, no
inicio de cada ano letivo pelo educador de infancia, titular de turma ou professor de cada
disciplina/area disciplinar.
As modalidades e instrumentos de avaliagdo, os critérios gerais de avaliagdo, bem como as
condicdes de transicdo e de retencdo de ano ou de ciclo, definidos em conselho pedagdgico,
encontram-se plasmados no documento orientador do agrupamento AvaliagGo das
Aprendizagens (Anexo XIV).
O documento Avaliagdo das Aprendizagens constitui um referencial comum a ter em conta
na avaliacdo dos alunos e deve estar disponivel e acessivel em permanéncia no site oficial do
agrupamento, para consulta dos alunos, pais ou encarregados de educa¢dao e restante
comunidade educativa.
Sem prejuizo das disposicdes legais, regulamentadas e em vigor, a avaliacdo das
aprendizagens dos alunos dos cursos de educa¢dao e formacgdao e nos cursos profissionais

deverad ser seguida pelo estabelecido nos respetivos regimentos (Anexos Xl e XII).

APLICACAO DOS PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO/ TAREFAS DE AVALIACAO

Os professores deverao informar os alunos, com a antecedéncia necessaria, das datas ou
prazos de realizagcdo/entrega dos processos de recolha de informagdo/tarefas de avaliagdo

com propdsitos classificatérios.

Os processos de recolha de informacgao/tarefas de avaliagdo com propdsitos classificatérios
devem ser agendadas de modo a que os alunos ndo sejam submetidos a mais de uma por
dia e, se possivel, a ndo mais de trés por semana.

N3o devem realizar-se processos de recolha de informacdo com propdsitos classificatorios
nos ultimos 5 dias de aulas de cada periodo letivo, a ndo ser em casos absolutamente
excepcionais.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, cada professor é responsavel

pela marcacdo das datas de realizagcdo das provas escritas na plataforma digital de gestao
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escolar.

Os alunos devem ainda ser informados, pelo meio considerado mais expedito, da estrutura,
dos conteudos e/ou objetivos de cada atividade de avaliagao.

No ensino secundario, os alunos tém que, previamente, solicitar na papelaria as folhas
especificas para a realizacdo de provas escritas, salvo orientacdo contraria do professor.

A avaliacdo deve ser expressa em termos qualitativos e/ou quantitativos, consoante o nivel
de ensino e deve respeitar a escala e a notacdo definidos no documento orientador do
agrupamento Avaliagdo das Aprendizagens (Anexo XIV).

A correcdo, a classificacdo e a devolucdo dos diferentes processos de recolha de
informacdo/tarefas de avaliagdo devem ocorrer até quinze dias apds a sua realizagdo e,
previamente, a prova de avaliagdo seguinte.

A realizacdo das provas escritas de avaliacdo, a sua devolucdo e correcao deverdo ser feitas
na aula da disciplina no horario previsto, salvaguardando situa¢des excepcionais,
devidamente justificadas.

Os processos de recolha de informacdo realizados em suporte escrito e com propdsito
classificativo, sdo mostrados pelo titular de turma no 1.2 ciclo, na reunido de pais ou
encarregados de educac¢do aquando da entrega das fichas informativas no inicio do periodo
letivo seguinte, e enviadas pelo professor da disciplina, através do aluno, nos 2.2 e 3.2 ciclos
e no ensino secundario, dando conhecimento aos encarregados de educac¢ao da classificacao

dos mesmos.

C. REGISTO DE MENCOES E CLASSIFICACOES

1.

No 1.2 ciclo, o titular de turma devera dar conhecimento ao encarregado de educacdo das
menc¢des qualitativas da avaliagdo intercalar, através de registo escrito, por intermédio do
respetivo educando. Em caso de necessidade, reline com o encarregado de educacao.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario:

a) Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagao
dos alunos sempre que este o solicite;

b) O docente de cada disciplina/area disciplinar devera preencher a avaliagdo
intercalar em meados dos 1.2 e 2.2 periodos, na plataforma digital de gestao
escolar;

¢) A avaliacdo intercalar dos 1.2 e 2.2 periodos podera ser depois consultada pelo
encarregado de educagcdo na drea reservada do respetivo educando na

plataforma digital de gestdo escolar;
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1.

d) O diretor de turma deverd ainda facultar ao encarregado de educacdo, por
intermédio do seu educando, uma copia impressa da ficha informativa a ser
assinada pelo mesmo e colocada no processo individual do aluno.

As reunides de avaliagdo dos diferentes ciclos ocorrem no final de cada periodo letivo.

As avaliacbes finais de cada periodo, na educacdo pré-escolar, sdo introduzidas na
plataforma digital de gestao escolar pelo educador de infancia.

As classificacdes finais de cada periodo letivo sdo introduzidas na plataforma digital de
gestdo escolar pelo titular de turma, pelo professor de Inglés e pelo professor de EMRC, no
caso do 1.2 ciclo, ou por cada um dos professores da turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino
secunddrio.

No final de cada periodo serd afixada, em local apropriado, uma pauta por turma/grupo, na
educacdo pré-escolar, no ensino basico e no ensino secunddrio com as classificacdes de cada
aluno nas diferentes disciplinas.

A ficha informativa, que reune as informacbes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo e a assiduidade do aluno, deve ser disponibilizada aos encarregados de
educacdo na plataforma digital de gestdo escolar, no final de cada periodo letivo.
Posteriormente apresentada em documento impresso aos encarregados de educacao,
sempre que possivel em reunido presencial, no inicio do periodo seguinte, por forma a
garantir a partilha de informa¢dao no acompanhamento do aluno.

O envolvimento e a responsabilizagdo dos alunos e dos encarregados de educagdao no
processo de avaliacdo sdo assegurados da seguinte forma:

a) Através da participacdo dos encarregados de educacdo nas reunides realizadas,
no inicio de cada periodo, com o educador de infancia/titular/diretor de turma;

b) No acompanhamento continuo e sistematico do encarregado de educac¢do no
processo de aprendizagem do seu educando em casa;

c) Através da comparéncia regular do encarregado de educagdo no horario de

atendimento do educador de infancia/titular/diretor de turma.

SUBSECCAO V — QUADROS DE HONRA E EXCELENCIA
Aintegracdo dos alunos nos Quadros de Honra e Exceléncia rege-se por regulamento préprio

(Anexo XV) e ocorre:

a) No final do 1.2 ciclo;
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2.

b) No final de cada ano letivo para os restantes ciclos de ensino.

O titular/diretor de turma comunica aos encarregados de educa¢do a atribuicdo das
menc¢des de mérito, nas varias categorias, que foram propostas pelo conselho de titulares
de turma/conselho de turma, as quais carecem da autorizacdo do encarregado de educagao.
A autorizagdo do encarregado de educac¢do para a atribuicdao das meng¢Ges de mérito ao seu
educando deverad ser arquivada no respetivo processo individual do aluno.

A lista dos alunos do quadro de mérito serd afixada em cada uma das escolas do
agrupamento.

Os prémios e diplomas atribuidos serdo entregues em cerimdnia especifica para o efeito

SUBSECCAO VI — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo
individual, que o acompanha ao longo da escolaridade obrigatéria, proporcionando uma
visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengao
adequados.
A atualizacdo do processo previsto no ponto anterior é da responsabilidade do titular de
turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.
O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
obrigatoriamente sempre que mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel pela
sua disponibilizacdo a escola de destino, devolvido aos pais ou encarregados de educacao
ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.
No PIA devem constar todos os elementos relevantes que assinalem o seu percurso e a sua

evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

c) Relatérios individuais do aluno resultantes das provas de afericdo do ensino
basico (RIPA);

d) Classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formacao
em contexto de trabalho (cursos profissionais);

e) lIdentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final (cursos
profissionais);

f) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
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g) Documento das medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018,de 6 de julho, quando aplicavel;

h) Relatdrio técnico-pedagogico (RTP), programa educativo individual (PEl) e
identificacdo das areas curriculares especificas, no caso de o aluno usufruir de
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018,de 6 de julho;

i) Registo de comportamentos meritorios;

j) Registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

k) Participacdo em d6rgdos da escola ou em associacées de estudantes, projetos ou
atividades no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva, entre outros de relevante interesse social nos quais o aluno esteve
envolvido;

I) Autorizacdo do encarregado de educagdo para integrar os Quadros de Honra e
Exceléncia do agrupamento na qual consta(m) a(s) categoria(s) para ofs)
qual/quais foi proposto;

m) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar podem ter acesso
ao processo individual do aluno todos os intervenientes no processo educativo do mesmo.
O processo individual do aluno pode ser consultado, apés solicitado por escrito ao
diretor, na presenca do educador/titular/diretor de turma, ou outro a indicar pelo diretor,
no hordrio de atendimento aos pais ou encarregados de educacao, na sala respetiva, ou em
outro horario e local previamente acordado.

As informacdes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O disposto nos pontos anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais no que diz

respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

SUBSECGCAO VIl — DIPLOMA E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO BASICO E DO ENSINO
SECUNDARIO
Na conclusdo do ensino basico e do ensino secunddrio é emitido um diploma e um

certificado. Estes documentos sdo pessoais e intransmissiveis, que titulam a conclusdo do

ensino basico e do ensino secundario.
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O certificado regista as areas e experiéncias desenvolvidas no dmbito do Plano Individual de
Transi¢cdo (quando aplicavel), discrimina as disciplinas e as respetivas classificagdes finais,
bem como as classificacdes das provas finais devendo, ainda, atestar a participa¢do do aluno
em representacdo dos pares em o6rgdos da escola e em atividades e projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, mentoria, voluntariado, entre
outros de relevante interesse na e para a comunidade educativa, desenvolvidos na escola,
conforme o previsto no artigo 6.2 da Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro.
Estabelecem-se os seguintes critérios de elegibilidade para efeitos de inscricao no certificado
da participacdo do aluno em representacao dos pares em érgaos da escola e em atividades
e projetos que contribuam para a sua formacgao pessoal e social:

a) Cargos ou fungdes que os alunos desempenham no agrupamento,
designadamente delegado, subdelegado, presidente da Associacdo de
Estudantes, mentor, entre outros;

b) Participagdo em concurso externos, no desporto escolar, em atividades e/ou
projetos previstos no plano anual e plurianual de atividades do agrupamento,
desde que estes tenham sido devidamente reconhecidos e premiados pelas
entidades promotoras com mengdes honrosas ou prémios para os 1.2, 2.2 e 3.2
lugares.

Para efeitos do disposto no nimero anterior deve ser considerado o n.2 4 do artigo 6.2 da
Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro, que determina o limite de registos por cada ciclo
ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada e na conclusdo da
escolaridade obrigatéria.

No ensino secunddrio, o certificado deve também registar a participacdo dos alunos nos
projetos desenvolvidos no ambito do quadro da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
aprovada pelo agrupamento, conforme estipulado no artigo 5.2 da Portaria n.2 194/2021,
de 17 de setembro.

Compete ao conselho de turma identificar os projetos realizados no quadro da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania em que a participacdo do aluno assume maior relevancia na sua
formacao pessoal e social e ou na comunidade educativa, tendo em conta o nimero total de
registos consignados nos n.2 3 e 5 do artigo 5.2 da Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro.
O aluno pode ser ouvido nos termos do previsto no n.2 4 da legislacdo supracitada.

Na emissdo de certificados da conclusdao da vertente escolar dos cursos de educacdo e

formacdo de jovens do ensino bdsico, também ha lugar, quando aplicavel, ao registo dos
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projetos desenvolvidos no dmbito da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania,
devendo para tal ser aditados os elementos identificados no n.2 7 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 194/2021, de 17 de setembro.

8. Oregisto da(s) atividade(s) ou do(s) projeto(s) nos termos dos pontos 3., 5. e 8., da presente
subseccdo, deverd ser realizado de forma hierarquizada de relevancia pelo titular de
turma/conselho de turma, na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo, em modelo préprio.

9. As atividades destacadas serdo registadas pelos servicos administrativos no certificado do
aluno, no final de cada ano letivo.

10. A certificacdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo processa-se

de acordo com o regulamentado no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno os definidos no artigo 12.2 do Decreto-Lei

n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES
A. DIREITOS
1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administracdo Publica em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos basico e
secundario, Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacgdo atual.
2. S3o ainda direitos especificos do pessoal docente:
a) Ser respeitado e reconhecido na sua fungao pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;
c) Intervir e participar ativamente na vida e gestdao democratica do agrupamento;
d) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas sobre os direitos que Ihe assistem;
e) Serdigna e legitimamente representado pelas estruturas a que pertence;
f) Ter o apoio das diferentes estruturas do agrupamento para o exercicio das suas

funcoes;
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B. DEVERES

g)

h)

i)

k)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

Ser ouvido em todos os assuntos que |lhe digam respeito por qualquer 6rgao,
estrutura ou elemento da comunidade educativa;

Conhecer as deliberacGes dos drgdos de direcdo, gestdo e administracdo, através
dos seus representantes legais;

Ter acesso a formacdo necessdria ao exercicio da sua fungdo profissional;

Exigir equilibrio e equidade na distribui¢cdo de servigo, bem como, ser ouvido na
distribuicao do seu servigo letivo e nao letivo;

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e
ouvido nas suas razoes, sempre que a natureza da indigitacdo o permita;

Ser informado, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas ou através de
contacto individual, de todas as altera¢des de funcionamento que interfiram com
a sua atividade profissional;

Ser informado dos assuntos do seu interesse;

Ter acesso a documentacdo diversa e necessaria na sala de professores e/ou
plataforma digital;

Poder proceder a permuta ou reposicao da atividade letiva dentro do seu horéario
semanal;

Ter acesso, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a documentacao
sujeita a discussao;

Ter acesso as atas das reunides, sessdes ou atos em que participe;

Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;
Participar na vida sindical, de acordo com a legislacao em vigor;

Dispor de espagos de trabalho funcionais e material didatico adequado e em boas
condi¢cdes de funcionamento;

Ser coadjuvado por um assistente operacional sempre que surjam situacdes
emergentes;

Ter acesso ao presente regulamento interno.

1. Ao pessoal docente sdo-lhe exigidos os deveres profissionais expressos no Estatuto da

Carreira de Educadores de Infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, bem

como os deveres gerais dos trabalhadores previstos no artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. O pessoal docente estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)

k)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

Fomentar e contribuir para um bom ambiente de trabalho, mantendo, com a
comunidade escolar, um espirito de respeito, corre¢ao, colaboragcdo e
solidariedade;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos e competéncias, de modo a poder
utilizar novas metodologias e tecnologias de ensino, numa perspetiva de abertura
a inovacgao;

Participar na elaboracdo dos documentos estruturantes do agrupamento;
Participar na elaboragcao do plano de atividades da turma, com atividades que
promovam a interdisciplinaridade;

Participar nas reunides de grupo/ano, de departamento, de grupo disciplinar,
conselhos de titulares de turma, conselhos de turma;

Promover o conhecimento e a frequéncia das bibliotecas escolares e projetos e
clubes do agrupamento;

Incentivar e realizar atividades culturais de interesse para o agrupamento,
previamente definidas no plano anual e plurianual de atividades;

Dar a conhecer aos alunos e/ou pais ou encarregados de educacdo os critérios de
avaliacdo do respetivo grupo disciplinar;

Dar conhecimento de todas as deficiéncias e anomalias observadas nos
equipamentos e no funcionamento das escolas;

Sensibilizar os alunos a colaborar na conservac¢ao dos edificios, do equipamento
e do material escolar;

N3o abandonar a escola sem se certificar de que todos os alunos ja sairam ou se
encontram a cargo de um assistente operacional, no caso da educacdo pré-
escolar e do 1.9 ciclo;

Dar conhecimento ao diretor e aos pais ou encarregados de educacdo de

qgualquer saida com os alunos do recinto escolar;

m) Advertir qualquer aluno, em qualquer espaco escolar, sempre que se depare com

n)

0)

situacOes de desrespeito pelo ambiente educacional e/ou escolar;
Cumprir as normas de funcionamento dos varios servicos do agrupamento;

Cumprir as normas deste regulamento interno.
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SUBSECCAO Il — REGIME DISCIPLINAR
Os docentes, em caso de infracao, estao sujeitos ao estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica, conforme o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei

35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

SUBSECCAO Ill — AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira e contratados
a termo desenvolve-se em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, a Portaria n.2
15/2013, de 15 de janeiro, o Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro, o
Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro, o Despacho n.2 12567/2012, de 26 de
setembro, o Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto, e o Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2. Os procedimentos encontram-se devidamente discriminados no documento orientador do

agrupamento (Anexo XVI), que é revisto anualmente para definicdo do seu calendario.

SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente em servico no agrupamento tem um papel fundamental no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes e com os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente esta subdividido em carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico
e Assistente Operacional, nos termos da lei.

3. A coordenacgao do pessoal ndo docente é da competéncia do Encarregado Operacional para
os assistentes operacionais e do Coordenador Técnico para os assistentes técnicos.

4. Os coordenadores respondem perante o diretor.

5. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua
atividade, sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho (e respetivas
alteragdes), na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(na sua redacdo atual), noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de

regulacdo coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.
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A.DIREITOS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES

Sem prejuizo de todos os direitos que Ihe sdao reconhecidos na legislagdo supramencionada, sao

também direitos do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Ser ouvido e respeitado no desempenho das suas fungdes por toda a comunidade
escolar;

Eleger e ser eleito representante para integrar o conselho geral do agrupamento,
conforme previsto na lei e de acordo com o definido no presente regulamento;
Participar na elaboracdo do regulamento interno do agrupamento e dele tomar
conhecimento;

Participar em eleicbes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagao ou de ensino, nos termos da lei;

Ter acesso a toda a legislacdo, informacdo e documentacdo que diga respeito a
sua atividade profissional;

Exigir equilibrio e equidade na distribuicao de servico;

Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Ser informado, com a antecedéncia prevista na lei, sobre as altera¢des ao seu
horario habitual;

Ter acesso a meios de formacao que permitam responder as exigéncias da sua
funcao;

Expressar a sua opinido, apresentar sugestdes e criticas relativas a sua atividade
profissional e ao bom funcionamento de qualquer setor do agrupamento;

Ser informado e/ou ver resolvidos pelos 6rgdos competentes, de forma
particular, assuntos de natureza profissional e/ou pessoal;

Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom

exercicio das suas funcoes;

m) Exercer atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor.

B. DEVERES

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres de isencao, zelo,

obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e pontualidade, em conformidade com o

disposto no artigo 73.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Paraalém dos deveres previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem fungoes
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publicas, sdo-lhe ainda exigidos os seguintes:

a)

b)

f)
g)

h)

i)

k)

Desempenhar as fun¢des que lhe sejam destinadas em harmonia com o cargo e
categoria de cada um, promovendo um clima de confianca baseado no respeito
mutuo;

Permanecer nas instalacdes durante o hordrio de trabalho, no local que lhe estd
atribuido, dando conhecimento ao seu superior hierarquico, em caso de
necessidade de se ausentar;

N3o desenvolver, durante o servigo, qualquer atividade alheia aos interesses do
agrupamento;

Tomar conhecimento das ordens de servigos e cumprir as fungdes que lhe sao
atribuidas;

Comunicar com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo dos termos da lei, a
necessidade de faltar de modo a que se possa proceder atempadamente as
necessarias substituicdes;

Ser portador, em lugar visivel, de um elemento de identificacao;

Participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Ser afavel no trato e correto nas relagées com os outros membros da comunidade
educativa e com o publico em geral;

Intervir pedagogicamente junto dos alunos sempre que se revele ajustado
modificar atitudes ou comportamentos inadequados;

Colaborar através do seu comportamento na educac¢ao dos alunos, no trabalho e
no respeito para com os mesmos e demais pessoal, promovendo atitudes
corretas e colaborando no esforco da escola para a educacgao civica e formacao
integral dos alunos;

Participar ao diretor ocorréncias que testemunhem e que infrinjam este

regulamento;

10

Eleger os seus representantes de acordo com o artigo 15.2 do Decreto-Lei n.

10

75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.
137/2012, de 2 de julho;

m) Conhecer o projeto educativo do agrupamento e o regulamento interno;

n)

Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento e dos servicos.
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SUBSECCAO Il — REGIME DISCIPLINAR
O pessoal ndo docente esta sujeito ao estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administra¢do, disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual.

SUBSECCAO Il — AVALIACAO
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se nos termos da Portaria n.2

759/2009, de 16 de julho, que procede a adaptagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
e, em colaboragdo com o Municipio de Redondo, conforme consignado no Decreto-Lei n.2
21/2019, de 30 de janeiro.

2. A avaliagdo do pessoal ndo docente visa:

a) Aavaliagdo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relagdes
humanas de que faz prova no exercicio das suas funcdes;

b) A valorizagdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada
funciondrio conhecer o juizo que os seus superiores hierdrquicos formulam
guanto ao desempenho das suas fungdes;

c) Contribuir para o diagndstico das situa¢des de trabalho com vista a adog¢do de
medidas tendentes a sua correcao e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de acGes de formacao.

3. Os procedimentos e documentos préprios de registo com vista a avaliacdo do desempenho
do pessoal ndo docente sdo divulgados a todos os interessados através dos seus superiores
hierarquicos .

SECCAO IV — PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Considera-se Encarregado de Educa¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados, conforme o estabelecido nos n.2 4, 5, 6 e 7 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES
A. DIREITOS
O direito de participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na vida do agrupamento estd
regulamentado de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei
n.2 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei

n.2 80/99, de 16 de mar¢o, no Decreto-Lei n.2 75/08, de 22 de abril, no Decreto-Lei n.2 270/98,
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de 1 de setembro, no Decreto-Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, no Decreto-Lei n.2 54/2018

de 6 de julho, e no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda direito a:

1. Ser tratado com respeito e correcdo;

2. Esperar do agrupamento um ensino e servigos de qualidade;

3. Participar na vida do agrupamento:

10

11

a) Apresentando sugestdes relativas ao melhoramento do funcionamento de qualquer
setor do agrupamento;

b) Contribuindo para a elaboragdo e execu¢do dos documentos estruturantes,
nomeadamente o projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual e
plurianual de atividades do agrupamento e acompanhando o respetivo
desenvolvimento;

c) Organizando e colaborando em iniciativas que visem a promocao da qualidade e da
humaniza¢ao do agrupamento, em ag¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

Ser informado sobre a legislagdo e normas que |he digam respeito e ter conhecimento dos
documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente do projeto educativo, do
regulamento interno e do plano anual e plurianual de atividades;

Ser informado, pelo meio mais expedito, sobre o material escolar a apresentar pelo seu
educando nas diferentes disciplinas;

Ser informado sobre as medidas de promogdo do sucesso e sobre os projetos
disponibilizados pelo agrupamento;

Ser recebido condignamente em espaco préprio devidamente preservado e limpo;

Ser atendido pelo educador/titular da turma, caso se trate de um aluno que frequente a
educacdo pré-escolar ou o 1.2 ciclo do ensino basico, ou pelo diretor de turma, caso se trate
dos restantes ciclos do agrupamento, em dia e hora comunicados em reunido de pais ou
encarregados de educac¢do e o responsavel pelo grupo/turma, a realizar no inicio do ano
letivo;

Ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando,
apos cada um dos momentos de avaliacdo;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do processo individual do seu
educando, de natureza pessoal ou relativos a sua familia;

Recorrer e ser atendido pela direcdo, apds marcacdo prévia, sempre que o assunto a tratar

ultrapasse a competéncia do educador/titular/diretor de turma ou, na auséncia deste, por
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motivo inadidvel/justificavel;

12. Integrar a Associagao de Pais ou Encarregados de Educagdo do agrupamento;

13. Eleger os seus representantes e ser eleitos para os 6rgaos, cargos e funcdes de representacao
do agrupamento, de acordo com a lei;

14. Estar representado nos érgaos das escolas do agrupamento: conselho geral e conselho de
turma;

15. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos
seus representantes;

16. Solicitar a colaboracdo da associacdo de pais ou encarregados de educacdo na resolucdo de
eventuais problemas relativos aos seus educandos;

17. Autorizar/N3o autorizar que, no ambito dos trabalhos e atividades curriculares e
extracurriculares, sejam utilizadas fotografias e/ou filmagens do seu educando, desde que
seja cumprido o previsto no Regulamento Geral de Prote¢dao de Dados (regulamento (UE) n.2
2016/679, de 27 de abril de 2016, e respetiva retificagdo relativos a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulacao desses
dados;

18. Ser prontamente encaminhado para os servicos de saude adequados, em caso de acidente

ou doenca subita.

B. DEVERES
1. Sem prejuizo dos deveres inerentes a responsabilidade dos pais ou encarregados de

educacdo consagrados no n.2 1, 2 e 3 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo ainda:

a) Tratar com respeito todos os elementos da comunidade educativa de modo a
criar um clima de confianca e de harmonia, cooperando no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia no agrupamento;

b) Conhecer as normas e hordrios de utilizacdo das instalacdes escolares;

c) Preservar os espacos e equipamentos interiores e exteriores, zelando pela sua
limpeza e conservacgao;

d) Conhecer os documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente o
projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual e plurianual de

atividades e agir em conformidade;
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f)

g)

h)

i)

k)
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Subscrever a declaracdo anual de aceitacdo do regulamento interno e do
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, comprometendo-se a
gue também o seu educando o cumpra;

Informar-se e informar o educador/titular/diretor de turma sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Procurar e contactar periodicamente o educador/titular/diretor de turma no
horario pré-estabelecido;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado, participando nas reunides
convocadas pelos 6rgdos de administracdo e  gestdo, pelo
educador/titular/diretor de turma e/ou pelos servicos técnico pedagdgicos
(educacgdo especial, servicos de psicologia e orientagdo vocacional, servigos de
acdo social, ...), colaborando na articulacdo escola-familia;

Responsabilizar-se pela atuagdao do seu educando, nomeadamente pelo
cumprimento rigoroso dos seus deveres de estudo, de empenho, de trabalho e
de disciplina;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade
do seu educando e diligenciar para que o mesmo seja portador do material
escolar e equipamentos indicados pelos seus professores;

Diligenciar para que o seu educando seja sempre portador do cartdao eletréonico
do aluno;

Responsabilizar-se pela reparacdo ou substituicdo de dano patrimonial
provocado por utilizacdo negligente ou dolosa pelo seu educando dentro do

agrupamento e de que tenha sido feito prova, suportando os respetivos custos;

m) Acompanhar ativamente o processo educativo do seu educando, participando:

i. no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes,
nomeadamente o projeto educativo, o regulamento interno e o plano
anual e plurianual de atividades do agrupamento e acompanhando o
respetivo desenvolvimento;

ii. na eleicdo dos seus representantes para os orgdos e funcbes de
representacdo da escola;

iii. nas acbes desenvolvidas pela associacdo de pais ou encarregados de

educacdo do agrupamento;
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iv. nas sessOes de formacdo e/ou atividades dirigidas aos pais ou
encarregados de educacdo para as quais sao convidados, nomeadamente
as que envolvam a turma dos seus educandos.

n) Manifestar disponibilidade para representar os encarregados de educag¢do do
grupo/turma em que o seu educando se insere;

o) Informar, por escrito, o educador/ titular/diretor de turma sobre as auséncias do
seu educando, referenciando o dia, a atividade letiva e os motivos justificativos e
apresentando os documentos comprovativos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificacdo da mesma, na plataforma de gestdo interna ou utilizando a caderneta
escolar no ensino basico ou um impresso préprio no ensino secundario;

p) Através da sua acdo formativa contribuir para a prevencdo e resolugao dos
problemas de indisciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

q) Diligenciar para que, em caso de doenca ou sinistro do seu educando, este seja
acompanhado pelo encarregado de educagdo ou por um representante, por si
designado, na unidade de saide onde o mesmo esteja ou va ser assistido.

2. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos filhos menores dos
deveres, previstos no ponto anterior do presente regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva corresponsabilizagdao nos

termos dos artigos 44.2 e 45.2 da referida Lei.

SECCAO V — ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DE ALUNOS E PAIS OU ENCARREGADOS
DE EDUCACAO
1. O direito a participagdo dos alunos na vida do agrupamento processa-se de acordo com o

disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se através dos Delegados e
Subdelegados de Turma (subseccdo 1), da Assembleia de Turma (subseccdo Il), da Assembleia
de Delegados de Turma (subseccdo lll), da Assembleia de Alunos (subsec¢do IV) e da
Associacoes de Estudantes (subseccao V).

2. Aos pais ou encarregados de educacdo é reconhecido o direito de se constituirem, nos
termos da lei, em Representantes de Pais ou Encarregados de Educagido/Associacdo de Pais
ou Encarregados de Educacdo (subseccdo VI e VII, respetivamente) dos estabelecimentos
gue integram o agrupamento, com vista a participacao representativa na educacdo dos seus

filhos e educandos.
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SUBSECCAO | - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

A.ELEICAO

1.

O delegado e subdelegado de turma serao eleitos entre e pelos alunos da turma nos ensinos
basico e secundario.
A eleicdo do delegado e subdelegado de turma serd feita através de voto direto e secreto e
tera lugar na primeira quinzena de aulas de cada ano letivo.
O titular/diretor de turma presidird a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia,
assegurada a elei¢dao por outro professor da turma.
A eleicdo deve ser precedida de uma reflexao sobre o perfil do delegado e subdelegado e
competéncias inerentes ao cargo, pelo que ao exercicio das suas fun¢cdes devem estar
associadas as seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicacdo das suas opinides e das opinides dos colegas da

turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
Para a eleicdo deverdo propor-se os candidatos que considerem reunir as condicdes
necessarias ao desempenho do cargo.
A votacao sera feita nominalmente, indicando cada elemento da turma apenas um nome.
Apurados os resultados perante os diferentes alunos da turma, serd eleito delegado o aluno
gue obtiver o maior nimero dos votos expressos, sendo subdelegado o segundo aluno mais
votado.
Caso haja empate entre os candidatos mais votados, realiza-se, imediatamente, um segundo
escrutinio entre os alunos mais votados, sendo entao considerado delegado de turma o que
obtiver maior nUmero de votos e subdelegado o segundo aluno mais votado;
Desta eleicdo sera elaborada a respetiva ata, devendo ser assinada pelo secretario, delegado
e subdelegado eleitos e pelo titular/diretor de turma, que arquivara a mesma no dossier da

direcdo de turma.

10. O delegado e subdelegado iniciam as suas funcdes logo apds o apuramento do resultado da

sua eleicdo.
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11. O delegado e o subdelegado cessam as funcGes nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

No final do ano escolar;

Sob proposta fundamentada e escrita a apresentar ao titular/diretor de turma,
pelo proprio;

Quando dois tercos dos alunos requeiram, por escrito, ao titular/diretor de turma
a realizacdo de nova eleigao;

Mediante pedido de demissdo devidamente fundamentado e apresentado pelo
titular/diretor de turma e aceite pelo conselho de turma;

Ao ultrapassar o limite legal de faltas injustificadas em qualquer disciplina;

Em consequéncia da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

12. O subdelegado passa a delegado quando este perder o mandato ou cessar funcdes. Neste

caso procede-se a nova elei¢cdo para o subdelegado ja que o anterior substitui o delegado.

13. Na situacdo referida na alinea c) do ponto 11. desta subseccdo, o destituido pode impugnar

a sua destituicdo, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, apds a notificacdo desta, sendo o

caso decidido pelo titular/diretor de turma, com possibilidade de recurso para o conselho de

turma, se aplicavel.

14. Os delegados e subdelegados maiores de 16 anos constituem o universo eleitor e elegivel

para representacdo dos alunos no conselho geral.

B.COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. Como corolario do direito de representacdo, o delegado e o subdelegado tém as seguintes

competéncias:

a)

b)

Representar os alunos da turma perante o titular/diretor de turma, os restantes
professores e a direcdo e ainda na assembleia de delegados de turma;

Constituir um elo de ligacdo entre os colegas da turma, estimulando rela¢des de
camaradagem entre eles;

Promover o didlogo, o respeito, o espirito de colaboracdo e solidariedade entre
todos os elementos da turma;

Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem;

Comunicar ao titular/diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos

relevantes relacionados com a vida da turma ou, qualquer situacdo andmala
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relacionada com a turma ou algum dos seus elementos, no rigoroso respeito dos
principios de boa camaradagem e solidariedade;

f) Colaborar com o titular/diretor de turma na resolucdo dos problemas detetados
na respetiva turma, de caracter comportamental, disciplinar ou relacionado com
0 aproveitamento escolar;

g) Sugerir formas de resolugao de problemas que digam respeito a turma ou a algum
dos seus elementos;

h) Colaborar na preparagao e realizagdo das atividades da turma, nomeadamente
tarefas que promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades
educativas;

i) Agir como exemplo de correcdo de atitudes;

j) Assumir uma atitude responsavel e ativa de sensibilizacdo da turma para a

preservacgao e limpeza da sala de aula e do restante espacgo escolar.

Justificar atempadamente a auséncia em reunides legalmente convocadas e inteirar-se das

respetivas conclusoes.
Proceder a divulgacao das conclusdes junto da turma.

O delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado, no

desempenho das competéncias.

SUBSECCAO Il - ASSEMBLEIA DE TURMA

A assembleia de turma constitui o 6rgdo deliberativo maximo da turma.
A assembleia de turma é composta por todos os alunos da turma e o titular/diretor de turma.
A composicdo da mesa da assembleia é constituida pelo seu presidente (titular/diretor de
turma), um moderador e dois secretarios. Os alunos para desempenharem as funcdes de
moderador e de secretdrios sdo designados, em rotatividade, pelo presidente (na falta de
voluntdrios para exercer esta funcao).
Compete ao Presidente de Mesa:

a) Enriquecer o(s) assunto em debate;

b) Elucidar os presentes, nas questdées menos claras sugerindo as melhores

solugdes;
c¢) Usar o direito de veto sempre que as decisdes tomadas pela assembleia

contrariem os principios do projeto educativo e do regulamento interno do
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agrupamento ou que as mesmas possam colocar em perigo a integridade fisica
ou psicoldgica dos alunos.

5. Compete ao moderador, de acordo com a faixa etdria da turma:

a) Conduzir os trabalhos da assembleia de forma ativa;

b) Introduzir os temas em questao;

c) Organizar as intervengdes.

6. Compete aos secretarios, de acordo com a faixa etdria da turma:

a) Verificar o registo de presencgas na reunido;

b) Registar em ata os assuntos tratados.

7. Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma convocada:

a) Pelo titular/diretor de turma por sua iniciativa;

b) A pedido do delegado ou do subdelegado, na auséncia do delegado;

¢) Por solicitagdo de, pelo menos, metade dos alunos da turma, mediante a
apresentacdo dos motivos da reunido.

8. A assembleia de turma pode reunir para:

a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos da subseccdo anterior do
presente regulamento;

b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar e extracurricular;

c) Discutir e encontrar os processos e solu¢gdes mais ajustadas a resolucdo dos
problemas da turma, especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao
insuficiente aproveitamento escolar.

9. Dareunido da assembleia devera ser lavrada uma ata que serd assinada pelo presidente da
mesa, pelo moderador e por ambos os secretdrios, arquivando-se cépia no dossier da direcdo
de turma.

10. A reunido da assembleia ndo podera prejudicar as atividades letivas.

SUBSECCAO Il - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. Asassembleias de delegados de turma sdo as seguintes:

a) Delegados de turmas do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
b) Delegados das turmas do ensino secundario.

2. As reunides de assembleia de delegados de turma sdo convocadas pelo diretor por sua
iniciativa, a pedido dos representantes dos alunos no conselho geral, por solicitacdo de um
terco dos delegados de turma de cada um dos niveis de ensino ou pela associacdao de

estudantes.

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 85 | 118



.':.Re‘d.ér.‘&d‘.., AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

3.

As reunides de assembleia de delegados poderdo ser convocadas conjuntamente (2.2 e 3.2
ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio) para tratar ou apreciar assuntos do interesse
dos alunos, diretamente relacionados com o funcionamento do agrupamento.

Das reunibes sera lavrada uma ata que deverd ser entregue ao diretor do agrupamento,

devidamente assinada pelo presidente da reunido e pelo aluno que a secretariou.

SUBSECCAO IV - ASSEMBLEIA DE ALUNOS

Poderdo realizar-se assembleias de alunos (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secunddrio) sempre que as matérias ultrapassem o dominio das turmas, da associacdo de
estudantes e se reportem a assuntos relacionados com projeto educativo do agrupamento
e/ou a interveng¢do na comunidade escolar.
As assembleias de alunos realizam-se por proposta do diretor, do conselho geral, da
associacao de estudantes, ou por solicitacdo de, pelo menos, um terco dos alunos do
agrupamento.
As reunides da assembleias de alunos s3ao convocadas pelo diretor ou pela associa¢dao de
estudantes mediante autorizacdo do primeiro, com a antecedéncia minima de dois dias
teis.
A assembleias de alunos do ensino secunddrio para efeitos de eleicdo dos seus
representantes ao conselho geral é convocada pelo presidente do conselho geral.
Da convocatdria devera constar a ordem de trabalhos, que carece de aprovacao do diretor,
exceto a reunido prevista no niumero anterior.
As reunides, exceto as previstas no ponto 4., serdo dirigidas pelo diretor ou pelo presidente
da associacdo de estudantes, secretariadas por dois dos alunos presentes, os quais serdo
responsaveis pela elaborac¢ao da respetiva ata.
Compete a assembleia de alunos:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a sua

opinido referente a politica educativa do agrupamento e/ou a intervengdo na
comunidade.

b) Eleger os representantes dos alunos do ensino secundario ao conselho geral.
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SUBSECCAO V - ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

A. ASSOCIACAO E MEMBROS

=

A Associacao de Estudantes da Escola Basica e Secunddria Dr. Hernani Cidade (EBSHC) rege-

se pela Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, com as altera¢des produzidas pela Lei n.2 57/2019,

de 7 de agosto, por estatutos proprios e demais legislacdo aplicavel.

2. Os estatutos da associagao de estudantes poderdo ser revistos por cada associagao eleita,
com uma periodicidade bienal.

3. Os membros da associagao de estudantes sao eleitos por sufragio dos alunos dos 2.2, 3.2
ciclos e do ensino secundario da (EBSHC).

4. A associacao de estudantes da EBSHC, na sua estrutura, pode integrar alunos do 3.2 ciclo,

ndo podendo estes assumir a presidéncia.

B. DIREITOS

1. Dispor, sempre que possivel, de instalacdes prdprias, no respetivo estabelecimento de
ensino;

2. Gozar de autonomia na elaboragao e alteragao dos respetivos estatutos, na elei¢ao dos seus
6rgaos gerentes, na gestdo e administracdo do respetivo patrimdnio e na elaboracdo dos
planos de atividades;

3. Gerir, independente e exclusivamente, o patrimdnio que lhe for afeto;

4. Receber, por parte a direcao do agrupamento, os apoios possiveis em termos materiais e
técnicos, bem como apoios financeiros, desde que sejam possiveis;

5. Participar na vida escolar de acordo com as atribuicdes que I|he estio legal e
estatutariamente cometidas;

6. Solicitar ao diretor do agrupamento a realizacdo de reunibes para a apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

7. Propor atividades de carater cultural, civico, desportivo ou ludico de acordo com o disposto
no projeto educativo do agrupamento.

C.DEVERES

1. S3o deveres da associacdo de estudantes:

a) Colaborar com a direcdo na otimizacdo das condi¢cdes de funcionamento da
escola;
b) Zelar pelo bom funcionamento das instalacdes e equipamentos que lhe forem

afetos;
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¢) Promover a formacao civica, fisica e cultural dos estudantes, contribuindo para a
sua participa¢ao na resolucao dos problemas educativos;

d) Manter uma adequada organiza¢do contabilistica, sendo os elementos dos seus
orgaos solidariamente responsaveis pela administracao dos bens e patrimdnio da
associagao;

e) Dar publicidade ao relatério de contas antes do fim de cada mandato dos seus

6rgaos diretivos.

2. O ndo cumprimento do disposto na alinea d), do ponto anterior, poderd conduzir a

procedimento judicial.

3. O mandato da associa¢do de estudantes da EBSHC tem a duragdo mdaxima de dois anos

letivos.

4. Cessa as fungdes de qualquer um dos seus elementos nos seguintes casos:

a) No final do ciclo de estudos do ensino secundario ou com a transferéncia de
escola;

b) Mediante pedido de demissdo devidamente fundamentado;

c) Ao ultrapassar o limite legal de faltas injustificadas em qualquer disciplina;

d) Em consequéncia da acumulagdo de participagdes disciplinares e/ou da aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatéria.

D. PROCESSO ELEITORAL PARA A ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1.
2.

O diretor desencadeara o processo eleitoral, obedecendo ao estipulado pela lei supracitada.
O diretor nomeara os elementos que irdo constituir a comissao eleitoral responsavel pela
preparacao de todo o processo eleitoral.
A comissao eleitoral sera extinta apds a tomada de posse da associa¢do de estudantes.
Cada lista concorrente deve:

a) Conter o nome e a assinatura dos candidatos;

b) Conter o nome e a assinatura dos proponentes;

c) Ser entregue a comissdo eleitoral juntamente com o respetivo programa de acao,

na data previamente estipulada.

A campanha eleitoral iniciar-se-a no dia seguinte ao fim do prazo para a entrega das listas
concorrentes.

O ato eleitoral realizar-se-a durante o horario letivo.

A associacdo eleita tomard posse até oito dias Uteis apds a eleicdo.

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 88 | 118



.':.Re::i.c;r.td‘d‘.-a AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

SUBSECGAO VI - REPRESENTANTES DE PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

A. ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO DE PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

E direito dos pais ou encarregados de educacdo elegerem e serem eleitos como
representante de pais ou encarregados de educagdo do grupo/turma, em reunido a realizar
no inicio do ano letivo com o educador/titular/diretor de turma, o qual devera informar
sobre os direitos e deveres dos representantes.

S3do eleitos como representantes de pais ou encarregados de educag¢do do grupo/turma um
representante efetivo e um suplente, para substituicdo do representante efetivo, em
situacdes de impossibilidade de comparéncia ou manifesta incompatibilidade de interesses
no assunto a decidir (designadamente, nos casos em que esteja em causa o proprio
educando). Sdo elegiveis encarregados de educacao de entre os presentes no momento da
eleigao.

Os Pais ou Encarregados de Educagao tém assento no Conselho Geral, nos termos previstos
nos artigos 12.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo seu direito eleger

e candidatar-se a elei¢do para este érgao.

B.COMPETENCIAS

a)

b)

Assegurar a ligacdo entre os pais ou encarregados de educagdo e o educador/titular/diretor
de turma, devendo disponibilizar para o efeito o seu contacto e ser informado dos contactos
dos restantes pais ou encarregados de educacgao;

Participar em reunides com a diregdo ou outras que eventualmente tenham lugar com outras
estruturas ou entidades da comunidade educativa para as quais seja convocado, enquanto
representante de pais ou encarregados de educacdo, sendo o seu endereco eletrénico
divulgado as referidas entidades, exceto em caso de oposicdao manifestada na reunido em
qgue forem eleitos;

Participar nos conselhos de turma, a partir do 2.2 ciclo, desde que os mesmos nao impliquem
a avaliacdo dos alunos ou a sua caracterizacao individual, devendo previamente informar-se
das opinides dos pais ou encarregados de educacao da turma sobre os assuntos que constem

na ordem de trabalhos;

d) Transmitir com rigor aos pais ou encarregados de educag¢do do grupo/turma as informacdes

e)

gue considerem mais relevantes recolhidas nas reunides referidas nas alineas anteriores;
Promover, se o entenderem necessario ou conveniente, reunides com todos os pais ou
encarregados de educacdo do grupo/turma, devendo ser disponibilizada pela escola sala
para o efeito, desde que solicitada ao diretor com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia;
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f) Para efeito de comunicagdo entre os pais ou encarregado de educag¢do do grupo/turma e a
associacao de pais ou encarregados de educacdao (APEE), deve, na reunidao em que sao
eleitos, ser recolhida declaracdo de autorizacdo, ou de oposi¢do, a comunicacdo do respetivo
endereco eletronico a APEE do agrupamento, em impresso disponibilizado pelo diretor de

turma.

SUBSECCAO VII - ASSOCIACAO DE PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. A associac¢do de pais ou encarregados de educacdo (APEE) goza de autonomia na elaboracao
e aprovacgao dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdao dos seus corpos
sociais, na gestdo e administracdo do respetivo patrimdnio e na elaboracdo de planos de
atividades e na efetiva prossecucao dos seus fins.

2. Compete a APEE:

a) Participar no conselho geral;

b) Ser porta-voz dos seus associados e dos pais ou encarregados de educacdo perante a
direcdo do agrupamento e perante entidades oficiais e particulares, em tudo o que
respeita a educacao, formacdo e bem-estar dos alunos;

c) Colaborar com o agrupamento em atividades culturais e recreativas, sobretudo
fomentando um aproveitamento equilibrado dos tempos livres.

3. Os direitos e os deveres a que estdo subordinadas as Associacdes de Pais ou Encarregados
de Educacgdo sdo definidos pelo Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 novembro, pelo Despacho n.2
239/ME/93, de 20 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 marco, e pela Lei n.2
29/2006, de 4 de julho. A legislagcdo referida aprova o regime que disciplina a constitui¢do
das AssociacOes de Pais ou Encarregados de Educacdo e define os direitos e deveres das
referidas associacdes, bem como das suas federacdes e confederacdes. Define, ainda, os
direitos dos pais ou encarregados de educacdo enquanto membros do Conselho Geral do

Agrupamento.

SECCAO VI — ORGAOS DE PODER LOCAL
MUNICiPIO DE REDONDO
1. O Municipio de Redondo, em matéria de educacdo, assume as competéncias, transferidas
por via e nos termos legais, consignadas no Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, no
Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de mar¢o, no Contrato de Execugdo n.2 218/2009, de 27 de
julho, na Lei n.275/2013, de 12 de setembro, e no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.
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2. Com vista a satisfazer as orienta¢Ges constantes nos seus artigos 12.2, 14.2, 56.2 e 57.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Municipio:

a) E membro do conselho geral do agrupamento, através da designacdo de trés
representantes;

b) Pode ser parceiro nos contratos de autonomia com o agrupamento, com o Ministério
da Educacdo e, eventualmente, com outras entidades.

3. A participagao do municipio materializa-se, ainda, na articulagao da politica educativa com
outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de agao social escolar, de organizagao
de atividades de enriquecimento curricular, componente de apoio a familia, atividades de
animacado e apoio a familia, reordenamento da rede educativa, e demais competéncias de
acordo com legislagao em vigor.

OUTROS MEMBROS

1. O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao dos Agrupamentos estabelece, nos
seus artigos 12.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que o Conselho
Geral pode integrar representantes de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental,
econdmico e social da respetiva comunidade local, com relevo para o projeto educativo
do agrupamento, os quais devem ser cooptados pelos restantes membros do Conselho
Geral.

2. O Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Agrupamentos prevé também a
participacdo destes intervenientes sociais, enquanto portadores de saberes e
experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo, de modo a favorecer
as aprendizagens e contribuir para a formacao dos alunos, perspectivando, para tal, a

constituicdo de diversas parcerias.

Capitulo V — ESTRUTURAS E SERVICOS TECNICO - PEDAGOGICOS

No agrupamento existem diversas estruturas e servicos técnico-pedagdgicos que se
caracterizam por estar associados a uma diversidade de acgdes especificas como a
autoavaliacdo do agrupamento, a implementacdo do sistema de qualidade EQAVET, a cria¢ao
e aplicacdo do PADDE, a dinamizacdo de um Plano de Prevencdo e Emergéncia nas escolas do

agrupamento, entre outras que a seguir se discriminam.
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SECCAO | - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro, é constituida a Equipa de Avaliacdo Institucional que desenvolverd a sua atividade
de acordo com o disposto no artigo 6.2 do diploma acima referido.

2. O diretor designara os elementos da equipa e o respetivo coordenador.

3. O diretor pode estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior para colaborar e
apoiar o trabalho desenvolvido pela equipa de avaliagdo institucional.

4. Compete ao coordenador da equipa de autoavaliacdo:

a) Planear o processo de avaliagdo institucional;

b) Envolver a comunidade educativa no processo de avalia¢do institucional;

c) Coordenar a elaboragdo do relatério anual de avaliagdo institucional;

d) Proceder a andlise do diagndstico de indicadores de desempenho definidos pela
propria equipa, pelos departamentos curriculares e pelo diretor, apds aprovagao em
conselho pedagodgico, tendo em conta, entre outros, os pardametros definidos na lei e
as orientacdes do ministério da educacao;

e) Comunicar aos 6rgaos competentes os resultados da autoavaliacdo, salientando os
pontos fortes e propostas de melhoria;

f) Elaborar e aprovar o seu regimento.

5. O seu regimento constitui o Anexo XVII deste regulamento interno.

SECCAO Il - EQAVET

1. O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educag¢ao e Formacgao
Profissionais (Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendacdo de 18 de Junho de 2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para
melhorar o Ensino e a Formacdo Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando a
disposicdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da
gualidade, promovendo a confianca mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos
e a aprendizagem ao longo da vida.

2. O EQAVET permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da
oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo.

3. O EQAVET implica:

a) Processos de monitorizagdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna

e externa;
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b) Relatdrios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores
indicativos que sustentam a monitorizacao e a producdo de relatdrios por parte dos
sistemas e dos operadores EPF, e evidenciando a importancia dos indicadores de
qualidade que suportam a avaliagdo, monitorizacdo e garantia da qualidade dos
sistemas e dos operadores EPF.

4. A equipa EQAVET do agrupamento, designada pelo diretor, é constituida pelos seguintes
elementos:

a) coordenador da oferta formativa;

b) dois diretores de curso;

c) um diretor de turma;

d) um psicélogo.

5. O mandato da equipa EQAVET ndo tem duracdo definida, podendo cessar a qualquer
momento, por decisdo do diretor.

6. As normas de funcionamento e organizacdo da equipa EQAVET fazem parte do Anexo XVIII.

SECCAO Il - CENTROS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS

1. Os Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE) Industrial e de Informatica foram aprovados
em marco de 2024, apds a submissao de candidatura na 2.2 fase.

2. Ainstalacdo do CTE Industrial e de Informatica decorre da aprovacdo de uma candidatura
submetida e aprovada ao PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, no ambito da
Componente 6, Qualificacbes e Competéncias: Modernizacdo da oferta dos
estabelecimentos de ensino e da formacdo profissional, sendo uma oportunidade de
investimento na modernizacdo de infraestruturas e na inovacdo pedagégica e tecnolégica do
ensino e formacao profissional no concelho de Redondo.

3. Aimplementacdo dos CTE foca-se na melhoria de equipamento e mobilidrio com adequacgdes
pontuais de algumas infraestruturas técnicas necessarias a implementacao de solugdes de
modernizacao e melhoria, visando assim contribuir para:

a) Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnolégica do ensino profissional,
através da modernizacdo de equipamentos, amplificando a capacidade ja
instalada;

b) Reforgar a atratividade das formagdes de nivel secunddrio de dupla
certificacdo em dominios de especializacdo que requerem mao-de-obra

muito qualificada;
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¢) Modernizar a oferta formativa em linha com as evolugdes do tecido produtivo
(industria 4.0 e modernizagao setorial);
d) Aumentar o numero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificacdo
de nivel secundario e pds-secunddrio ndo superior;
e) Investir no desenvolvimento de qualificagdes/competéncias para a inovagdo
e renovagao industrial;
f) Melhorar a articulagdo vertical entre os varios niveis de educacdo e formacdo
profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.
Contardo com a oferta dos seguintes cursos profissionais: Técnico/a de Agropecuaria;
Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria; Técnico(a) de Vitivinicola; Técnico(a) de Industrias
Alimentares; Técnico(a) de InstalagGes Elétricas e Técnico(a) de Turismo Ambiental e Rural,
no CTE Industrial. E de Técnico(a) de Gestdo de Equipamentos Informaticos, no CTE de
Informatica.
Os CTE servirdo de suporte e de apoio a aprendizagem dos formandos e na formacdo de
professores/formadores da comunidade e da regido.

As normas de funcionamento e organizacdo dos CTE fazem parte do Anexo XIX.

SECGCAO IV - PLANO ANUAL E PLURIANUAL DE ATIVIDADES

O plano anual e plurianual de atividades é o documento de planeamento e operacionalizacao
do projeto educativo do agrupamento. Neste, em fun¢ao do projeto educativo, sdo definidos
os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades, assim como a

identificacdo dos recursos envolvidos.

O plano anual e plurianual de atividades é elaborado no inicio do ano letivo e resulta das
propostas das diferentes estruturas que sdo sujeitas a analise e parecer do conselho
pedagdgico e aprovacdo em conselho geral. Este ndo é um documento estanque, podendo
verificar-se a necessidade da sua reformulacdo ao longo do ano letivo.

O coordenador do plano anual e plurianual de atividades é um docente designado pelo
diretor.

O mandato do coordenador do plano anual e plurianual de atividades tem a duracdo de
guatro anos e acompanha o do diretor, podendo, todavia, cessar a todo o tempo a pedido
do interessado ou mediante proposta fundamentada do diretor, apds consulta do conselho

pedagadgico.
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5.

Compete ao coordenador do plano anual e plurianual de atividades:

a) Reunir as propostas de atividades enviadas pelos coordenadores de
departamento, projetos, servico de psicologia e bibliotecas e elaborar a versao
final do documento, de acordo com as linhas orientadoras preconizadas no
projeto educativo;

b) Apreciar os relatérios de avaliagdo das atividades realizadas, enviados pelos
proponentes, em documento proprio;

¢) Promover a divulgacao do plano anual e plurianual de atividades no site oficial do
agrupamento ou outras formas adequadas de acordo com a atividade em
questao.

SECCAO V - SEGURANCA

O agrupamento desenvolverd a sua acao, no sentido de:

1.
2.

Garantir a maxima seguranca possivel a todos os utentes dos diferentes espagos escolares;
Fomentar uma educacdo que permita aos professores, alunos e pessoal ndo docente, a
aquisicdo de habitos de prevencdo e autoprotecao;

Dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias essenciais a uma cidadania ativa e
responsdavel face a seguranca e aos riscos;

Dar cumprimento aos planos de seguran¢a e medidas de autoprote¢dao nas escolas do
agrupamento;

Desenvolver a¢des na area da segurancga para todos os elementos da comunidade educativa

das diferentes escolas.

SECCAO VI - SECRETARIADO DE EXAMES
O secretariado de exames funciona em espaco e horario adequados aos procedimentos,

inerentes ao processo de avaliagdo externa e interna, a definir anualmente.

O secretariado de exames é composto por professores em fun¢des no agrupamento, para o
efeito nomeados pelo diretor.

Ao secretariado de exames compete desempenhar as orientacdes diversas estabelecidas

pela tutela ou pelo diretor.
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1.

Capitulo VI— NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E
DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS ESCOLARES E SERVICOS

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

O agrupamento deve criar as condi¢cdes necessadrias ao desenvolvimento do processo
educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres de todos os membros da
comunidade educativa.

Os professores e os alunos, bem como todo o pessoal ndo docente, deverdao manter nas suas
atitudes, sempre e em qualquer lugar, a maior dignidade e compostura.

O horario de funcionamento das diferentes unidades organicas é estabelecido pelo diretor
no inicio de cada ano letivo, respeitando a legislacgio em vigor e considerando as
especificidades contextuais de cada unidade.

E expressamente proibido consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas.

Sé tém livre acesso as instalagdes escolares, os professores, os técnicos especializados, o
pessoal ndo docente e os alunos, sendo condicionado o acesso as restantes pessoas, salvo
autorizacdo do diretor.

E dever de toda a comunidade educativa alertar o diretor, ou quem o representa, para a
presenca de pessoas estranhas e ndo autorizadas dentro do recinto escolar.

O horario das atividades letivas é fixado anualmente, no inicio do ano letivo, e divulgado em
cada estabelecimento de ensino.

A comunicacdo institucional com alunos, professores e pessoal ndo docente é feita através
de email institucional, o qual devera ser utilizado exclusivamente para assuntos relativos a
escola.

Toda a comunicacao institucional com professores e técnicos especializados sera feita por
via eletrdnica. Os avisos, as ordens de servico, as convocatorias, as comunicacdes internas,
a legislacdo e outras informacdes relevantes serdo disponibilizadas, preferencialmente,

através do seu email institucional ou plataforma digital.

10. A convocatéria das reunides, da qual deve constar a ordem de trabalhos, é enviada para o

email institucional dos docentes, com 48 horas de antecedéncia.

11. Caso haja necessidade de reunir extraordinariamente, a convocatéria pode ser enviada com

24 horas de antecedéncia.

12. De acordo com o Despacho n.2 2/2023, de 22 de maio, todas as reunides podem ser online,
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salvo determinacdo do presidente da reunido ou determinacdo superior do diretor.

13. Qualquer informacgao, sob a forma de cartaz, video, comunicado, aviso, abaixo-assinado ou
outro suporte, so podera ser lida nas aulas ou afixada em locais previamente estabelecidos,
depois de devidamente autorizada pelo diretor ou por um elemento da direcao.

14. Serd passivel de sancdo, a destruicdo ou o dano provocado nas instalacdes, nos
equipamentos ou nos materiais nos diferentes espagos/edificios do agrupamento. O custo
da reparacdo, renovacao ou substituicdo ficara a cargo do aluno responsavel pela ocorréncia,
caso se verifique a intencionalidade do ato. O encarregado de educag¢do do aluno serd
informado da ocorréncia e, antecipadamente, informado do orcamento da despesa a
suportar.

15. Todos os artigos perdidos ou esquecidos nos espacgos/edificios do agrupamento deverdo ser
entregues ao assistente operacional responsavel pelo setor/estabelecimento onde foram
encontrados.

16. Em qualquer espaco do agrupamento serd exigida uma linguagem correta e adequada ao
contexto educativo.

17. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de substancias ou artefatos explosivos com fins
ludicos ou outros, bem como divertimentos suscetiveis de incomodar ou colocar em perigo
a integridade fisica da populacdo escolar.

18. E expressamente proibido fotografar informacdes com dados privados de alunos (horarios,
turmas, avaliacdes) disponibilizadas nos placares e nas vitrinas, assim como divulgar, em
redes sociais, fotografias ou videos tirados nos recintos escolares e em atividades do
agrupamento, sem autoriza¢ao prévia do diretor.

19. A angariacdo de fundos para qualquer atividade ou projeto, envolvendo o nome do
agrupamento, sé podera ser efetuada depois de devidamente autorizada pelo diretor.
Excetuam-se as acOes desenvolvidas pela associacdo de pais ou encarregados de educacao,

as quais sao reguladas por regimento préprio.

SECGAO Il - CARTOES ELETRONICOS

1. O cartdo eletronico personalizado é obrigatdrio e o Unico meio para aceder aos diferentes
servicos oferecidos pelo agrupamento onde o sistema esteja implementado,
nomeadamente: papelaria, reprografia, bar e refeitério. E ainda utilizado no ambito da Acdo

Social Escolar e no controlo de entradas e saidas.
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2.

Os cartOes eletronicos para uso dos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e
colaboradores sdo gratuitos.

O pedido de 2.2 via do cartdo implica o pagamento obrigatdrio do valor estipulado pelo
conselho administrativo.

O cartdo é pessoal e intransmissivel.

Serdo atribuidos cartdes de substituicao temporarios, aplicando-se a estes as normas dos
cartdes nominais.

Pode a dire¢dao determinar pela nao utilizagdao dos cartdes em grupos de alunos que pela sua
idade e/ou ano de escolaridade considere ndo ser adequado o uso dos mesmos. Nestes casos
determinara procedimentos para que estes alunos ndo sejam impedidos ou prejudicados na
utilizacdo dos recursos e servigos essenciais acessiveis por aquele meio.

Os cartdes devem ser mantidos em bom estado de conservacdo, com a fotografia, nome e
numero perfeitamente legiveis, assim como o seu formato e dimensdes, sendo a sua
substituicdo obrigatdria quando tal ndo se verifique, mesmo que funcionais.

E obrigatdria a apresentacdo do cartdo na portaria no momento em que alunos, professores,
pessoal ndo docente e colaboradores entram na escola, e, posteriormente, quando saem da
escola, no final das suas atividades.

Todas as situacdes de utilizacdo do cartdo eletrénico ndo definidas neste regulamento serdo
objeto de regulamentagao posterior.

SECGAO IIl - ACESSOS E REGRAS DE CIRCULAGAO NOS ESPACOS ESCOLARES

Tém acesso ao recinto escolar, de cada estabelecimento, os alunos/criangas, o pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais ou encarregados de educagao, e outras pessoas, que por
motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar ou exercam alguma fung¢do na
escola.

A circulagdao e acesso dos alunos, aos diferentes espacos, sdao definidos pelo diretor e
encontram-se devidamente sinalizados, nos varios edificios.

O acesso ao pavilhdo gimnodesportivo, blocos de aulas ou salas de atividades, assim como
aos espacos circundantes, fica interdito aos encarregados de educacdo e a todas as pessoas
estranhas a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo diretor.

Qualquer pessoa externa ao agrupamento que na escola tenha assuntos de interesse a
tratar, deverd identificar-se junto da portaria, identificar o servico pretendido.
Seguidamente serd entregue um cartdo, indicando a qualidade de visitante, que sera

devolvido a saida.
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5.

1.

N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima estipulado, exceto se
houver autorizagao do diretor.

N3do é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto para cargas e
descargas, servicos de manutenc¢do que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de
outro modo, para situacGes de emergéncia e para atividades dirigidas a comunidade escolar,
ou transporte de pessoas quando as suas condi¢des de saude assim o justificarem.

Ndo se incluem no ponto anterior velocipedes utilizados pelos membros da comunidade,
devendo estes ficar estacionados em local adequado, ndo se responsabilizando o
agrupamento por qualquer dano ou extravio.

Compete ao responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinagdes
especificadas nos pontos 3. a 9. desta sec¢ao.

O assistente operacional em servico na portaria denunciard qualquer pessoa que entre na
escola, sem autoriza¢do, ao diretor e este por sua vez dard conhecimento as forgas de
seguranca, caso seja necessario.

SECGCAO IV — ATIVIDADES LETIVAS

Para que as atividades letivas decorram com normalidade é fundamental que os professores
respeitem o seguinte:

a) Dirigir-se para as salas de aulas, apds o toque de entrada;

b) Registar eletronicamente a presenca nas aulas dadas, bem como, o respetivo
sumdrio, os contetdos programaticos relativos a cada aula/atividade de
enriquecimento curricular/sessdo de trabalho;

c) Controlar a presenca dos alunos, registando as respetivas faltas;

d) Nas alineas b) e ¢) da presente secc¢do aplica-se o prazo de dois dias Uteis;

e) Permanecer no local onde decorre a atividade letiva ou ndo letiva tanto tempo
guanto ela durar ou estiver determinado;

f) Marcar a data dos testes ou provas de avaliacdo formativa, na plataforma de
gestdo escolar (2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario), tendo em conta o calendario
dos testes ou provas da turma, para que os alunos ndo realizem, sempre que
possivel, mais do que uma prova por dia e trés por semana ou que os testes se
realizem na uUltima semana de aulas de cada periodo;

g) Classificar, entregar e corrigir os instrumentos de avaliacdo, no prazo maximo de

guinze dias;
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2.

h) Colocar nos instrumentos de avaliacdo a classificagdo qualitativa/ quantitativa
obtida pelos alunos de acordo com as normas e a escala aprovada pelo conselho
pedagdgico para os diferentes ciclos de ensino;

i) Fechar a porta da sala a chave ao sair da sala.

Para além do referido no ponto anterior é necessdrio que os docentes:

a) Nao utilizem e ndo permitam aos alunos o uso de telemdveis, ou outros objetos
afins em contexto de aula ou atividade;

b) Nao utilizem e ndo permitam aos alunos o uso indevido de quaisquer aparelhos
de gravacdo de imagem ou som em contexto de aula ou atividade;

c) Apenas é permitido o uso do telemodvel/tablet/computador, desde que a
planificacdo da aula o preveja, ou que as condig¢des técnicas assim o justifiquem.

Os alunos e professores sdo responsaveis pela verificacdo do estado de conservacao, asseio
e limpeza do espago de aula ou atividade, bem como, do respetivo mobilidrio no inicio e no
final de cada aula ou atividade.

Se no inicio de uma aula ou atividade for detetado mobiliario danificado, devem os alunos e
os professores alertar o assistente operacional.

A utilizacdo dos meios audiovisuais e outros aparelhos de carater didatico deve ser feita pelos
professores ou sob a sua vigilancia.

N3o é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos, salvo

excecdes devidamente autorizadas pelo diretor.

SECCAO V - VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo em territdrio nacional ou no estrangeiro, os programas de geminacao,
o intercambio escolar, a representacdo das escolas e os passeios escolares fazem parte do
plano anual e plurianual de atividades do agrupamento e devem ser encaradas como um
complemento das atividades letivas, de acordo com o Despacho n.2 6147/2019, de 4 de
julho, coadunando com o disposto no Oficio Circular n.2 103/2004, da Direcdo Regional de
Educacdo do Alentejo.

As visitas de estudo devem ter o parecer favoravel do conselho pedagdgico e constarem do
plano anual e plurianual de atividades ou, excecionalmente, como atividade complementar
ao referido plano, carecendo de autorizacdo do diretor.

Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e intercambios

e quando as mesmas coincidam com o hordrio letivo previsto e ndo impliquem custos
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10.

11

pecuniarios, a participacdao dos alunos tem carater obrigatorio decorrente do dever de
assiduidade que lhe assiste (alinea h) do artigo 15.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, na
redacdo dada pela Lei n.2 39/2010, de 3 de setembro).
Podera o aluno/encarregado de educa¢do (nos menores de 18 anos), em caso de nao
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do educador de infancia/
titular/diretor de turma e do professor responsavel pela atividade em questao.
A autorizacdo para a realizacdo das visitas de estudo é da competéncia do(a):

a) diretor, se as mesmas tiverem uma durag¢ao até cinco dias;

b) Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, se as mesmas tiverem uma

duragdo superior a cinco dias ou se se realizarem ao estrangeiro.

O transporte dos alunos, em territério nacional, efetua-se de acordo com o estipulado no
artigo 7.2 da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril.
A planificacdo da visita de estudo deve conter os seguintes dados, existindo, para o efeito,
um documento proprio, onde deverdo constar: os objetivos da visita, as disciplinas
envolvidas, os professores responsaveis, o itinerario, a duragao, a data prevista de realizacao
(com o horério provavel de partida e de chegada), os anos/turmas/grupo de criangas
envolvidas, o meio de transporte previsto, o local de alojamento (se necessario), a
anuéncia/autorizacdo do encarregado de educacdo.
Os encarregados de educa¢dao devem tomar conhecimento da realizagdao e condi¢des da
visita, caso autorizem a participac¢ao dos seus educandos.
Os professores organizadores sao responsaveis pela recolha das autorizagdes dos
encarregados de educacao e da totalidade do dinheiro necessario para pagar as despesas,
cabendo ao aluno a entrega atempada da quantia estipulada e da referida autorizacao.
Nas visitas de estudo, as criangas da educagdo pré-escolar e os alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico sdo acompanhados por um adulto/educador/professor responsavel por cada grupo
de 10 discentes. Relativamente aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario sdo acompanhados por um adulto/professor responsavel por cada grupo de 15
discentes.
Caso se justifique, os alunos com necessidades especificas devem ser acompanhados pelo

professor do apoio e por um assistente operacional ou um familiar.

12. Os alunos ndo autorizados realizardo atividades/tarefas de substituicdo na escola.

13. Para efeitos do numero anterior, compete ao docente que realiza a visita de estudo definir

as atividades/tarefas de substituicdo.
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14. Os alunos que, nas visitas de estudo, manifestarem comportamentos inadequados,
considerados graves, tais como falta de civismo e abusos diversos, poderdo ser impedidos
de participar numa préxima visita de estudo e ser alvo de medidas disciplinares.

15. O titular de turma no 1.2 ciclo do ensino basico, o diretor de turma e/ou conselho de turma
nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e secundario, e o diretor de agrupamento, poderdo nao
permitir a participagdo nas visitas de estudo dos alunos que, pelo seu comportamento
anterior em contexto escolar, possam perturbar seriamente os objetivos daquelas.

16. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo seguro escolar,
em territdrio nacional, e por seguro de grupo, em territério estrangeiro.

17. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem
no ambito do seguro escolar ou de grupo, serdo da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacao.

18. De cada visita de estudo realizada tera de ser elaborado um relatdrio final, a enviar para o
coordenador do plano anual e plurianual de atividades, via email institucional, no prazo de

10 dias, a contar da data da realiza¢ao da visita.

SECCAO VI - PROTECAO DE DADOS
A. PRINCIPIOS GERAIS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros,
como modo de preservacdo da liberdade individual. A protecdo dos dados pessoais de cada um
é um direito fundamental previsto na legislacdo. Neste agrupamento é expressamente proibido

recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condicdes previstas neste regulamento

interno.

B.CAPTACAO/DIVULGACAO DE SOM E IMAGEM

1. Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas ndo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do agrupamento.
Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audicGes,
representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos e
horarios.

2. Arecolha de imagens e som podera sera efetuada sempre que tal:

a) Seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do

agrupamento;
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b) Estiver autorizado pelo diretor;
c) Estiver autorizado pelos titulares dos dados (pais ou encarregados de educacgao,
colaboradores envolvidos, entre outros).

3. A captag¢do de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa, sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito ambito da relacdao
entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pelo diretor do agrupamento.

4. As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apds a sua utilizacdo pedagogica, exceto se tiver sido autorizado e

consentido pelos pais ou encarregados de educacao.

C.RECOLHA/DIVULGACAO DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE PESSOAS

1. Os alunos, pais ou encarregados de educacgao, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes
ou outras pessoas ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e
caracterizacao dos alunos, encarregados de educagdao ou colaboradores do agrupamento
fora das situagdes previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham a
ser estipuladas pelo diretor. Esta proibicao nao se limita a, mas inclui, nome, morada,
contactos, numeros de identificagdo, caracteristicas pessoais, resultados escolares e dados
de saude.

2. Arecolha de elementos de identificacao e caracterizagdao podera sera efetuada sempre que
tal:

a) Seja necessario para o desenvolvimento de atividades do agrupamento e estiver
autorizado pelo diretor e/ou estiver autorizado pelos titulares dos dados (pais ou
encarregados de educacao, colaboradores envolvidos, entre outros);

b) Seja necessario para cumprimento de obrigacdes legais pelo agrupamento.

SECCAO VII - PLATAFORMAS DIGITAIS/APLICAGOES INFORMATICAS
A. PLATAFORMA DIGITAL DE GESTAO ESCOLAR
1. A plataforma digital de gestao escolar permite:
a) Centralizar os processos de gestdo do aluno, desde a educacdo pré-escolar ao
ensino secundario;
b) Disponibilizar, numa sé plataforma, toda a informacao de carater administrativo

e escolar relativa aos alunos;
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c) Facilitar a interacdo entre professores, pais ou encarregados de educac¢do, o que
resultard numa maior colaboragdo e numa troca de informag¢do mais célere e
eficaz, garantindo a seguranca de informacao.

2. A plataforma digital de gestao escolar pode ser utilizada por:
2.1. Professores, com o objetivo de:

a) Registar o sumario da aula ou de outra atividade;

b) A marcagdo de faltas aos alunos;

c) O registo de eventuais anotagdes/observacdes/ocorréncias ao nivel do
comportamento dos alunos;

d) A calendariza¢do das provas escritas de avaliacao e das atividades a desenvolver
com a turma.

2.2. Pais ou encarregados de educacdo, permitindo, relativamente aos seus educandos:

a) A consulta do registo das atividades letivas, das faltas (atraso, material, auséncia
ou disciplinar), da calendarizacdo das provas escritas de avaliacdo e das avalia¢des
intercalares e finais de periodo;

b) O controlo das entradas e saidas;

c) A marcacdo/desmarcacdo das refeicdes, bem como, o seu consumo;

d) A consulta da ementa semanal das refei¢des;

e) A consulta dos movimentos efetuados com o cartdo, no bar ou na reprografia;

f) A justificacdo das faltas por motivo de auséncia.

2.3. Alunos, visando:

a) A marcacdo/desmarcacdo das refeicoes;

b) A consulta da ementa semanal das refei¢des;

c) A consulta do registo das atividades letivas, das faltas (atraso, material, auséncia
ou disciplinar), da calendarizacdo das provas escritas de avaliacdo e das avaliacdes
intercalares e finais de periodo;

d) A consulta dos movimentos efetuados com o cartdo, no bar ou na reprografia.

B.UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DIGITAIS E TECNOLOGICOS/INFORMATICOS

1. Todas as salas estdo equipadas com computadores, projetores e algumas com quadro
interativo.
2. Os equipamentos digitais e tecnoldgicos/informaticos devem ser utilizados para fins

pedagdgicos ou pedagdgico-didaticos.
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3.

O professor é o responsavel pela correta utilizacdo dos equipamentos digitais e
tecnoldgicos/informaticos, durante o periodo da aula.
Sempre que resultem danos na utilizacdo dos referidos equipamentos, provocados por atos

de vandalismo ou pela sua incorreta utilizagdo, exigir-se-a ao infrator a sua reparagao.

C.MANUTENGCAO

1.

2.

1.

A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos digitais e
tecnoldgicos/informaticos utilizados devera ser comunicada, pelo professor ao assistente
operacional de servico no bloco, que reportard a direcao.

A resposta/solugdo aos problemas identificados deve ser dada com a maior brevidade

possivel.

SECCAO VIII - REUNIOES, CONVOCATORIAS E DIVULGACAO DE INFORMACAO

A divulgacdao das reunides é feita através de convocatéria escrita diretamente aos
convocados, por email. A convocatdria deve conter a indicagao de:

a) Destinatarios;

b) Assuntos a tratar;

c) Local, data e hora de inicio;

d) Identificacdo de quem convoca com conhecimento do diretor.
Para as reunidoes ordinarias e extraordinarias, as convocatérias devem ser feitas com a
antecedéncia de 48 horas.
As convocatérias de reunides extraordindrias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar
o estipulado para as reunides ordindrias, devem ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.
As reunides devem ter a duragdo maxima de duas horas, com meia hora de tolerancia, de
acordo com o estipulado na lei.
Uma reunido so pode ser realizada se estiverem presentes cinquenta por cento mais um dos
convocados. Caso nao se verifique esta condicdo, serd convocada uma nova reunido com o
intervalo de tempo de pelo menos 24 horas.
Os avisos relativos aos alunos sdo lidos nas turmas e/ou afixados nos locais a destinar para o
efeito em cada estabelecimento ou pelo meio considerado mais expedito.
A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens so é permitida em locais a definir em
cada estabelecimento, pelo diretor e exige a sua autorizacao.

A afixacdo de material deve ser feita de modo que a sua remocdo seja facil, sem que dai
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9.

resulte qualquer dano para as instalagdes ou equipamentos.
A remoc¢ao do material é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser efetuada logo

gue o mesmo deixe de estar atualizado.

10. A realizagdo de qualquer inquérito, sondagem ou comunicado sé pode ser efetuada

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

7.

mediante a autorizacdo do diretor que, para o efeito, pode auscultar o parecer dos diferentes

orgaos e estruturas do agrupamento.

SECCAO IX - ATAS

A funcdo de secretariar as reunides, salvo disposicdo em contrario, é rotativa entre os
membros.

As atas das reunides sdo entregues na dire¢ao, no prazo de quarenta e oito horas Uteis, apds
a sua realizagao.

A folha de rosto da ata deve ser entregue nos servicos administrativos sempre que se

verificar a auséncia de um convocado, no prazo de 24 horas Uteis, apds a sua realizagao.

SECCAO X - MATRICULAS / RENOVAGCAO DE MATRICULAS

Nos jardins-de-infancia podem matricular-se as criangas que completem os 3 anos até 15 de
setembro.

Nos jardins-de-infancia podem matricular-se as criangas que completem os 3 anos entre 16
de setembro e 31 de dezembro, sendo condicionada a sua entrada ao numero de vagas
existentes.

No 1.2 ano de escolaridade sdo inscritas as criancas que perfazem os 6 anos até 15 de
setembro. As criangas que completem os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro
ficam matriculadas a titulo condicional.

A matricula e renovacdo de matricula obedece a legislacdo em vigor e as orientacoes
emanadas pela tutela e efetua-se no Portal das Matriculas.

O prazo de matricula bem como dos documentos necessarios a sua renovacao carece de
divulgacdo, por aviso a elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no estabelecimento
de ensino que o aluno frequenta ou ira frequentar e no site oficial do agrupamento.

O agrupamento elabora uma lista dos alunos que requereram a primeira matricula e afixa-a
em lugar publico na escola sede do agrupamento, nos prazos estipulados para o efeito.

As listas dos alunos admitidos devem ser afixadas na escola sede do agrupamento nos prazos

estabelecidos para o efeito.

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 106 | 118



P W N PR

.':.Re::i.c;r.lad‘.k AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

SECCAO XI - CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS

Na constituicdo de grupos e turmas, aplicam-se os critérios previstos no Despacho
Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho, em conjugacdo com os despachos: Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, Despacho Normativo n.2 1-B/2017, de 17 de
abril, e Despacho Normativo n.21-H/2016, de 14 de abril.

Os critérios para a constituicdo de grupos e turmas sdo revistos anualmente pelo conselho

pedagdgico e integram o projeto educativo do agrupamento.

SECCAO XIl - HORARIOS

A escola sede abre as 7h e encerra as 19h.

A Escola Basica de Redondo abre as 7h e encerra as 18h.

A Escola Basica de Montoito abre as 8h e encerra as 17h30.

Os horarios dos diversos espacos especificos encontram-se pré-estabelecidos em local visivel
junto as instalagdes e no site oficial do agrupamento. Estes poderao ser ajustados sempre
gue necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, ou por qualquer
outro motivo que o diretor considere pertinente, devendo ser dado conhecimento das
altera¢des a comunidade escolar.

Os horarios dos grupos e turmas sao elaborados, tendo em conta os critérios aprovados,
anualmente, pelo conselho pedagdgico, e que integram o projeto educativo do
agrupamento.

SECGCAO XIIl - MANUAIS ESCOLARES

Conforme o estipulado no Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro, em conformidade com
aLein.272/2017, de 16 de agosto, é implementado o sistema de empréstimo e reutilizacdo
dos manuais escolares no agrupamento e aplica-se a todos os alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria.
Deveres do agrupamento:
a) Organizar o processo inerente ao carregamento de dados na plataforma MEGA,
definir os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacdo
de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento interno e

na legislacdo aplicavel;
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b)

3. Deveres

a)

b)

d)

f)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

Disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educagdo dos
procedimentos inerentes ao levantamento e devolug¢ao dos manuais escolares
bem como informag¢des emanadas pela tutela.

dos alunos e pais ou encarregados de educacgao:

Os alunos e os pais ou encarregados de educagdo sao responsaveis pelo bom uso
dos manuais escolares durante o periodo de utilizacdo;

No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma
Mega sao obrigatoriamente devolvidos, a excecdo dos manuais das disciplinas
sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano e do ensino secundario. Nesses casos, 0s
manuais ficardo na posse dos alunos e serdo entregues até trés dias apds a
realizacdo das provas/exames;

Serd dispensada a entrega dos manuais sempre que existam indicacdes nesse
sentido por parte da tutela;

Compete ao aluno e encarregado de educagdo entregar o manual: sem sujidade,
rasgdes e qualquer registo escrito a tinta ou rabiscos que impecam a leitura de
todos os elementos informativos; completo no que diz respeito ao nimero de
paginas; com a capa presa ao livro; ndo conter a identificacdo do aluno;

No caso de ndao cumprimento dos deveres anteriores e ndao havendo pagamento
correspondente, cabe ao agrupamento inibir o aluno na plataforma MEGA,
ficando deste modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar
seguinte;

Aos alunos que concluam 0 12.2 ano sé é emitido o certificado de conclusdo apos

a entrega dos manuais escolares.

4. Recolha e Triagem:

O estado de conservacao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a

apreciacdo de uma comissao que analisa o estado do manual nos termos acima referidos.

a)

b)

Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas do agrupamento no final
de cada ano letivo;

Caso os encarregados de educacdo manifestem intengao de ficar com o manual,
devem proceder ao pagamento do respetivo valor de capa, nos servicos

administrativos do agrupamento.
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5.

6.

Bolsa de Manuais:
O agrupamento, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado de utiliza¢ao,

constituira uma bolsa de manuais para empréstimo.
Outras disposicoes:

a) O cronograma relativo ao carregamento de dados nas plataformas e o circuito de
reutilizacdo: recolha, triagem e armazenamento, sera publicado, anualmente, no
site oficial do agrupamento;

b) No ato da entrega/devolucdo de manuais, os pais ou encarregados de
educacdo/alunos (quando maior de idade) recebem uma declaracdo

comprovativa.

SECGAO XIV — CACIFOS

Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela Escola Basica e
Secunddria Dr. Hernani Cidade (EBSHC), onde os alunos podem guardar livros e outro
material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas.

Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da EBSHC, sendo a requisicdo vdlida
anualmente.

Para poder rentabilizar o nimero de cacifos disponiveis, cada cacifo podera ser partilhado
por dois alunos, preferencialmente do mesmo ano e turma, sendo da responsabilidade de
cada um dos alunos o entendimento sobre a partilha.

O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar exclusivamente para os fins
plasmados no ponto 1. desta sec¢do e de manté-lo no mesmo estado de conservagdao em
gue o recebeu.

Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada
por si, ou lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente
essa situacdo ao diretor.

A requisicao dos cacifos é voluntdria, mediante inscricdo, no inicio do ano letivo, junto dos
assistentes operacionais responsaveis para o efeito e autorizada, por escrito, pelos pais ou
encarregados de educacao.

Pelo aluguer do cacifo serd cobrada uma caucdo, sujeita a devolucdo. Este valor sera revisto
anualmente.

O aluno deve dirigir-se a papelaria da EBSHC e proceder ao pagamento, sendo-lhe entregue

um documento comprovativo do mesmo.
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9. Nofinal do ano letivo, o aluno deve entregar a chave ao assistente operacional responsavel,
sendo registada a entrega em documento préprio e devolvido o valor da caugao.

10. O extravio da chave e/ou cadeado obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao
valor da sua substituicao.

11. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danifiquem o seu ou outros cacifos terdo de
proceder a sua reparagao/reposicao.

12. Se os danos revestirem cardter voluntdrio, os respetivos autores ficardo privados da
utilizacdo de qualquer cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos
disciplinares aplicaveis pela legislagao em vigor.

13. E expressamente proibida a troca de cacifos entre os alunos sem a autorizacdo do diretor.

14. Caso o numero de cacifos existentes ndo seja suficiente para as solicitaces recebidas, a
atribuicdo serd feita por seriacdo dos pedidos, de acordo com os seguintes critérios:

a) 1.2 prioridade - Alunos portadores de deficiéncia fisica;
b) 2.2 prioridade - Alunos do 2.2 ciclo que habitam fora de Redondo;
c) 3.2 prioridade - Alunos do 3.2 ciclo que habitam fora de Redondo;
d) 4.2 prioridade - Alunos do ensino secundario que habitam fora de Redondo;
e) 5.2 prioridade - Alunos do 2.2 ciclo que habitam em Redondo;
f) 6.2 prioridade - Alunos do 3.2 ciclo que habitam em Redondo;
g) 7.2 prioridade - Alunos do ensino secundario que habitam em Redondo.
15. O agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por

terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

SECGCAO XV - REPROGRAFIA E PAPELARIA

1. A reprografia e a papelaria destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade
educativa na reproducdo de documentos e aquisicao de material escolar.

2. O horério de funcionamento deste servico deve estar exposto em local bem visivel do
exterior, junto as suas instalacdes e no site oficial do agrupamento. Este podera ser ajustado
sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, ou por
qualquer outro motivo que o diretor considere pertinente, devendo ser dado conhecimento
das altera¢Ges a comunidade educativa.

3. Os precos a praticar pelos servigos sao estipulados por despacho do presidente do conselho
administrativo, em funcdo dos custos do material e da conservacao da maquinaria utilizada

e afixados em local visivel.
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4.

Os servicos de reprografia sdo prestados mediante solicitagdo/requisicdo dentro do prazo de
48 horas, salvo autorizag¢ao excecional do diretor.
Sdo oficiais e gratuitas, as reprodugdes destinadas:

a) A avaliar os alunos;

b) Ao funcionamento interno dos érgaos e servicos do agrupamento.
A reprodugdo de documentos de carater oficial tem sempre prioridade sobre a reprodugao
de documentos particulares. Sobre estes, é aplicada a correspondente taxa anualmente

estabelecida pelo conselho administrativo.

SECCAO XVI - REFEITORIOS ESCOLARES

O fornecimento de refei¢cdes é da responsabilidade do municipio.

Podem utilizar o refeitério, os professores, os assistentes operacionais, os assistentes
técnicos e os alunos das escolas do agrupamento e ainda outros elementos de outros
estabelecimentos de ensino que, com a devida antecedéncia, o solicitem ao diretor.

Para almogar no refeitério, os utentes deverao proceder a respetiva marca¢ao nos sistemas
informaticos disponiveis e implementados para o efeito, até ao dia anterior, sem prejuizo de
a poderem adquirir, até as dez horas do préprio dia, mediante pagamento de uma sobretaxa
no valor a indicar pela tutela.

A ementa semanal é afixada e publicada com cinco dias de antecedéncia, em local préprio e
visivel, para toda a comunidade escolar, bem como, é disponibilizada online, na plataforma
digital de gestao escolar.

Os utentes sdo obrigados a conhecer e observar as seguintes regras:

a) Cumprir todas as normas de higiene e civismo;

b) Acatar as observacGes feitas pelo pessoal docente/ndo docente afeto ao
refeitorio;

c) Ndo é permitido levar qualquer tipo de alimento/bebida do exterior do
estabelecimento para o refeitério, salvo situacdes devidamente
justificadas/autorizadas;

d) Formar uma fila a entrada do refeitério e aguadar tranquilamente a sua vez;

e) Passar o cartdo para desconto da refeicdo marcada;

f) Ir buscar o tabuleiro e dirigir-se a mesa, respeitando os outros utentes;

g) Ter uma postura correta a mesa;

h) Comer em siléncio ou falar em voz baixa;
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i) N3o brincar com a comida, com a agua, nem com outros utensilios;

i) Nao levar objetos que sejam distratores da refeicdo (bolas/brinquedos);

k) Manter-se livre de ecras, designadamente telemdveis, durante o periodo da
refeicao;

I) Na&o captar sons ou imagens;

m) Nao deitar lixo ou objetos para o chao;

n) No final da refeicdo, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro no espaco adequado;

0) A mesa devera ficar limpa e em condi¢des de voltar a ser ocupada;

p) N&o permanecer no refeitério apods a refeicao;

gq) Asaida do refeitdrio deve ser feita de forma ordeira.

6. Os adultos presentes no refeitorio devem sensibilizar os discentes para comerem a refeicao
completa.

7. Se necessario, poderd haver repeticdes, desde que se tenha comido a sopa.

8. Os utentes do refeitério devem reparar os danos por si causados nomeadamente em
equipamentos, loica ou nas instalagdes. Nao sendo possivel ou suficiente a reparagao,
deverdo indemnizar o agrupamento relativamente aos prejuizos causados.

9. O incumprimento das regras previstas no ponto 5. determinam a comunicacao obrigatdria
do facto ao professor titular/diretor de turma e/ou ao diretor do agrupamento e,
posteriormente, aos pais ou encarregado de educacgao.

10. A violagdo das regras, pelo aluno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal do refeitdrio, constitui infragao disciplinar passivel
da aplicacao de medida disciplinar.

11. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infracdo disciplinar deve fazer um registo de ocorréncia.

12. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao titular/diretor de turma ou ao diretor do agrupamento.

13. As reclamacodes sobre o funcionamento do refeitério e refeicdes devem ser comunicadas,

por escrito, ao municipio com o conhecimento do diretor.

SECCAO XVII — BAR

1. O horario de funcionamento do bar deve estar exposto em local visivel, junto as instalagGes e

no site oficial do agrupamento. Este podera ser ajustado sempre que necessario e de acordo
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com as disponibilidades de recursos humanos, ou por qualquer outro motivo que o diretor
considere pertinente, devendo ser dado conhecimento das alteragdes a comunidade escolar.
O preco dos produtos deve ser afixado em local bem visivel, quando ndo conste ja dos
mecanismos eletrénicos de requisicao e aquisi¢ao disponibilizados no estabelecimento.
Os utentes devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza deste espaco, de modo a
manté-lo em condigdes mdaximas de higiene, nomeadamente:

a) colocar o lixo no recipiente préprio e devolver a loica utilizada;

b) manter as mesas e as cadeiras arrumadas entre outro equipamento.
Os produtos a disposicao dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados,
tendo em conta a responsabilidade da escola, no ambito da educacdo para a saude e da

promocao de habitos alimentares sauddveis e a legislagdo em vigor.

SECCAO XVIII - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

A.DEFINICAO
Os servicos administrativos constituem uma unidade organica flexivel chefiada por um

coordenador técnico e funciona na dependéncia do diretor.

B.COMPETENCIAS
Os servicos administrativos desempenham tarefas de secretaria e administragcdo nas seguintes

areas funcionais:
a) drea de pessoal docente;
b) area de alunos;
c) 4drea dos servicos da acdo social escolar;
d) drea de contabilidade,
e) area da tesouraria;
f) darea de expediente geral;

g) area de projetos (como Portugal 2030, CTE, entre outros).

C.HORARIO DE ATENDIMENTO
O servico de atendimento deve estar exposto em local visivel junto as instalacdes.

SECCAO XIX - ACAO SOCIAL ESCOLAR

A.DEFINICAO E AMBITO

1. A Acdo Social Escolar (ASE), funciona nos servicos de administracdo escolar em articulacao

com 0s servicos municipais e destina-se a implementar medidas e ac¢des, no ambito dos
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programas de apoio e de complemento educativos do ministério da educacdo, no sentido de
atenuar as desigualdades nos planos socioecondmico, cultural e de saude, tendo em vista a
prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promo¢do do maximo rendimento
escolar.

A ASE abrange as criangas da educacao pré-escolar e os alunos do ensino bdsico e secundario.
A ASE inclui os apoios alimentares, os transportes escolares, os auxilios econdmicos, a
prevencdo de acidentes e o seguro escolar, estando afetos os seguintes servicos: bar,

refeitdrio, papelaria, seguro escolar e complemento alimentar.

B.COMPETENCIAS

1.
2.

Atender os utentes que solicitem informacdes sobre os respetivos servicos.
Colaborar com o municipio:
a) Na organizacao da rede de transportes escolares;
b) Na divulgacdo da informagdo da ASE emanada da vereagdo do pelouro da
educacdo para as criangas da educacao pré-escolar e alunos do ensino basico;
c) Na organizacdo dos processos da ASE para as criancas da educacdo pré-escolar e
dos alunos do ensino bdsico e secunddrio.
Organizar e supervisionar o funcionamento do refeitério, bar, papelaria, reprografia e seguro
escolar.
Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos que a eles se
candidatem, com base no posicionamento do agregado familiar no escaldo de rendimento
para atribuicdo de abono de familia definido pela seguranca social.
Aplicar procedimentos, visando a comparticipacdo dos auxilios econdmicos, dentro dos
valores orcamentais previstos, nomeadamente na alimentacdo, nos manuais e material
escolar, tecnologias de apoio e visitas de estudo.
Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar.
Assegurar atividades relacionadas como aprovisionamento e economato.
Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios ou de medidas de apoio,

com o propdsito de promover a sua inclusdo, frequéncia e conclusdo escolares.

SECCAO XX - SEGURO ESCOLAR

A.DEFINICAO E AMBITO
O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos

resultantes do acidente escolar e é aplicado, complementarmente, aos apoios assegurados pelo
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Sistema Nacional de Saude, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de
janeiro, na Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, e no manual de procedimentos do seguro escolar

do agrupamento (Anexo XX).

Capitulo VII - DISPOSICOES FINAIS

OMISSOES
Nas situagbes que ndao tenham enquadramento no presente regulamento, a decisdo é tomada pelo
diretor, respeitando as competéncias definidas na legislagdo em vigor, apds analise de cada uma
delas em concreto.
DIVULGAGAO
O regulamento interno encontra-se disponivel, para consulta de todos os membros da comunidade
educativa, em cada escola e estabelecimento de ensino do agrupamento e no site oficial do
agrupamento.
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral as alteracdes ao regulamento
interno propostas pelo conselho pedagdgico, conforme o estipulado nos artigos 20.2 e 33.¢
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2. De acordo com o disposto no artigo 65.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo que |lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o presente
regulamento serd revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e,
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral, sendo a sua revisdo

aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢des.

ENTRADA EM VIGOR
O presente regulamento interno entra em vigor a partir do dia seguinte ao da aprovacdo pelo
conselho geral.
Aprovado pelo Conselho Pedagégico em XX de XXXXXXXXXXx de 2024
Aprovado pelo Conselho Geral em XX de XXXXX de 2024
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Capitulo VIII - REGIMENTOS E ANEXOS

REGIMENTOS

Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, devem estabelecer, nos primeiros trinta dias a seguir ao inicio dos respetivos
mandatos, as regras relativas a sua organizacao e funcionamento internos.
Os regimentos devem subsistir até ao termo dos respetivos mandatos e dispor, pelo menos,
sobre as seguintes matérias:

a) coordenacdo/presidéncia;

b) reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quérum, organizacao dos

trabalhos, atas);
c) distribuicdo de tarefas e fungdes;

d) deliberacdo (votacdo: forma, maioria exigivel).

ANEXOS
Os regimentos/regulamentos especificos anexos serdo da responsabilidade dos respetivos
orgaos.
Os anexos previstos neste regulamento encontram-se para consulta dos interessados nos
respetivos servicos e no site oficial do agrupamento.
Deverdo ser anexados a este regulamento interno os seguintes regimentos/regulamentos

especificos:

Anexo | — REGIMENTO DO CONSELHO GERAL.

Anexo Il - REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL.

Anexo Il - REGIMENTO DO GRUPO/ANO (1.2/2.2 ANOS e 3.2/4.2 ANOS).

Anexo IV — REGIMENTO DO CONSELHO DE TITULARES DE TURMA.

Anexo V — REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA (EMAEI).

Anexo VI - REGIMENTO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM.

Anexo VIl - PROGRAMA DE MENTORIA.

Anexo VIII - REGIMENTO DAS ATIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (1.2 CICLO).

Anexo IX — REGIMENTO DAS ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 116 | 118


https://docs.google.com/document/d/1PZGX6d18SehyoQC8mQagjtpjvRk5x0lH7zqLfzt96Po/edit?pli=1#heading=h.30j0zll

" Redondio.. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

(PRE-ESCOLAR/1.2 CICLO).
Anexo X - REGULAMENTO INTERNO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES.
Anexo XI - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO.
Anexo XIl - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONALS.
Anexo XlIl - REGIMENTO DO GABINETE DE REFLEXAO.
Anexo XIV — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS.
Anexo XV — REGULAMENTO DOS QUADROS DE HONRA E EXCELENCIA.
Anexo XVI - DOCUMENTO ORIENTADOR DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE.
Anexo XVII - NORMAS DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DA EQUIPA DE
AUTOAVALIAGAO.
Anexo XVIIl - NORMAS DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO DA EQUIPA EQAVET.
Anexo XIX — NORMAS DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO DOS CTE.

Anexo XX — MANUAL DE PROCEDIMENTOS DO SEGURO ESCOLAR DO AGRUPAMENTO.

REGULAMENTO INTERNO AER — Quadriénio 2024 — 2028 117 | 118



-~ REPI‘JBLICA ) _ . Agrupamento)
BJ FORTUGUESA | e Agrupamento de Escolas de Redondo - Regimento do Conselho Geral | 2022

Agrupamento
«Escolas

Redondo

Regimento do Conselho Geral

SELO DF oy
CONFORMIDADE .ﬁ
EQAVET e 1



Agrupamento de Escolas de Redondo - Regimento do Conselho Geral | 2022

indice
PREAMBULO. ...ccteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseetesesseseseesesessesessesesessenessesensesssessesestesensesesanes 4
CAPITULO L.ttt see e et e e eeeseeeseeseeseeesseneasesesseseneessseesesestesenesseneanes 4
DISPOSICOES GERALIS .....ocvuiueeeeeececececaeeescsescassesesssesssssessssssasssasssssssssssssssssssssssnsssssasssssnsasns 4
ATHIZO 10 ittt e e ettt e e e st e e e s st a e e s ettt e e e e s e e e e e et e e e e e e aaaaeeenaaaeeeenarraens 4
DEfINICAOD veuvveeeereeeiieeeiteeecte e eeteeeete e e rtee e e bt e e s saeeeebeesssseeessseesssaeesssseeesaesanssaessseessseesssaeens 4
ATHIZO 20 ..ttt ettt e e e st e e e s s e e s ettt e e e s aa e e e e e b aaeeeeaaaaeeesaaaeeeenarraens 4
COTNPOSICAOD .vveeereuvrreeieriirteeessiteesessrtteeessseeeesssssaeesssssstaeesssssaeesssssssesesssssseessssseessssssaeesnssnns 4
ATHIZ0 3O eieiieiieitee ettt ettt e ettt e e e st e e e e s e e e s ettt e e e e s e e e e e e abaae e e e aaaaeeeeaaaeeeenarraans 5
COMPETEIICIAS. ¢ vveeevreeeireeeiteeeiteeeitteeertteeesteeeesaeeessseeesssaeassseesssseesssseesssesanssesssssessssseensseeens 5
CAPITULO TL.coieiiieireeceseieeieie ettt eae s e 6
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL .......ououiuimieeececeeeeeceeeceeeseseeesssssssssssssasssssasessasanes 6
SECCAO L.ttt ettt sttt a st s an st et s s s as s st b sansesesnas 6
PRESIDENTE ....iiiiiiieteteeeteteeeee e ee e e e e e e e s e e e e s s e s e s e s e s e s e sasasesesssasasaaasasasesasasanans 6
ATHIZO 40 ettt ettt e ettt e e s e e s st e e s st e e e s s b e e e e e e bt e e e e e aaaeeeesanraees 6
O 1 T T X RSP SRRPRRRRP 6
ATEIZ0 5O ittt ettt e e e ettt e e e st e e e e s et e e sttt e e e e aae e e e e ataeeeeeaaeaeeenaaaeeeannrraens 6
IMANAATO...eeuvteeiieeiieeie ettt ettt st e b e e bt e st e s s e e st e e st e st e s aae s be e st e e beessaesbaenaaens 6
ATHIZO 00 .ttt ettt e et e e e st e e e e s e e e e sttt e e e e s ab e e e e e ataeeeeeaaeaeeeaaaaaeeennrraens 7
SUDSTITUICAD .vveeeiiiiieieeiiieeeectee et e ettt e e e etee e s e tee e e e s s taeeesesasaaesssssseeasssssseesssssneesnsnnn 7
ATEIZO 70 cettieieeiteee ettt ettt e ettt e e e ettt e e e st e e e e s aa e e e sttt e e e e e ab e e e e et aeeeenaataeeearaaaeeanarraens 7
Competéncias do Presidente .........coeueirierieenieniinieeieesce ettt 7
SECCAO IL...oeeteteeetetetetete ettt s s s s s s s s s s s asasasasasasasasasasanas 8
MEMBROS ...ttt ee et ee et et et e e et et et et et et et et et et et et et aratatasesesaseseaeeeeeeeseeeraaans 8
ATHIZO 8O ettt sttt ettt e e s sb e e et e e e sa e e s bae e e raesenee 8
Duracao do Mandato .........eeeeeerieeiiieieiieeee ettt ettt ettt 8
ATHIZ0 90 ittt e et e e e st e e e s e e e ettt e e e e s ata e e e e abaaeeeeattaee e e aaaeeeanarraens 8
Rendincia do Mandato.......c.eeeeuieieiieriiiereiterete ettt sre s saeessaa e e ssaaeessaaeesnaeens 8
BN i {0 1 0 L SRR 8
Suspensao do MANAALO.....ccccuuieiiieiieeeecteee ettt e e e e e e e e eareeeeseaeeeeeessaeeseesssaeeennnnes 8
DN i oo I R RSP 9
Perda de mMandato........ooeveeeeeiiiieeiiieeeeec e eeeeerrerere e e e eeeennbarrreeeessesnnrnrraaaaens 9
ATHIZO 120ttt sttt st s bt st e st e e ab e e et e e e st e e e raeeenaeeenne 9
Alteragdo da Composicao do Conselho Geral.........ccooeeeiiriiiniiiiiiinniiieneereeeeeeee 9
ATEIZ0 130 eiieiieiteeeetee ettt ettt e et e e e st e e e s sttt e e s s st b a e e e s s ab e e e e st aa e e e e abaaeeesaaaaeeenanraees 9
|1 3 (01T PR 9
ATHIZO 140 ettt sttt st e st e st e e et e et e s ae e e e st e e s naeean 10
DEVETES ..ottt ettt ettt ettt ettt e e et et e e et e e e e et et et e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e aaaaaaes 10
3] 2 0707:X0 3 1§ 8 (5N 10
COMISSOES.....cuemirireieireiseieieesetse et sseb st sesseas s ettt bbbt 10
ATHIZO 150 ittt sttt e e et e e st e s et e s st e e s s abe e s s abe e s sabe e s sate e e sba e e sbeeesabeeesaeensnaaens 10
COIMIPOSICAOD veevuvreeeuereereieeriteesrtersistessistesssseessseesssseessseesssseessssesssssesssssesssssessssseessssessssees 10

SELD DF oy
CONFORMIDADE .T
EQAVET E.m-hs:;:;



Agrupamento de Escolas de Redondo - Regimento do Conselho Geral | 2022

ATHIZO 160, ittt sttt st s bt e st e st e e bt e e e b e e e e bt e e e bt e e e bt e e eareeeans 11
COmMISSAO lEILOTAL ....cuvveiriieieiieieiiere ettt ettt e e st e e s taeesaaessnaeesssaessasaeas 11
ATHIZ0 179 ettt ettt ettt ettt e e ettt e e sttt e e s et e e e e st e e e e s s e e e e e e art e e e e s ntaae e e nnnes 11
COMPELEIICIA ... vveeeevreeriieeeiieeeie e et e st e esrt e s s te e s sbeessabeesssbeesssseesssseesssaeesssaessssaeensseessnseens 11
ATHIZO0 180ttt e ettt e e sttt e e s st e e e s ra e e e e s ant e e e e ant e e e e s ntaae e e nnnes 11
FUNCIONAIMENTO. .....eiiiiiiiieieeiieeeeeteeeeeee ettt e e e s eate e e e s see e e s s saseeeessasneeesssnneeessnnne 11
ATHIZ0 100ttt ettt e e e ettt e e st e e s s ab e e e s e e e e e s st e e e e e arte e e e s ntaaee e nrnes 11
TOMAAA AEPOSSE...ecurieeerieeeiiieeeieeeeteee ettt eete e e rtte e e rteeesbeesssaeeessaeesssseessaeessssesssssessnseesnsens 11
CAPITULO IIL....ottuimieiieieinecietiseiese et seeesse bbbt 11
FUNCIONAMENTO......coiittiiitieteeeite et seeteserteseteessareessateessaeesste s e st e ssnseessnseesenseesnnes 11
ATHIZ0 200 ittt e ettt e e e st e e e s e aa e e s sttt e e e s baa e e e s bt e e e e e aaaeeeenaraaeeannraees 11
REUDIOGES ...vveeieieieiieieiteeeite ettt s et e st e st e e s sabeessab e e s ssbeesseeesssaeesnsaessnseessnseessnseens 11
ATHIZO 210, ittt ettt e e e st e e e s et ae e e s ettt e e e s bae e e e s bt e e e e e aaaeeeenaaaaeeennraees 12
DUTaCA0 dAS TEUNIOES ...eeevvreieiieiriiieieiiiersittessitteesteeeseeeesreesssaeesssaeesssseessssesssseesssseesssseens 12
ATHIZ0 229 ..ttt ettt e st e e et e e s e e e e s aaa e e e e ana e e e e s nraaeeenanaas 12
CONVOCACAO AAS TEUNIOES. ...eerruvrereeiereeiersetessiteersteessseessseesssaeessseesssseessssesssseesssssesssseens 12
ATHIZ0 230 ittt ettt ettt e e st e e sttt e e e st e e e e s aaa e e e e nra e e e e s araaeeenareas 12
QUOTUINL .. oeeeireiiieeeeeceeeeiirtte e e eeeeeseassrerereeeeeesssssassssseeeesssssssrasssesesssessssssssnnseeesssesssnsesnnees 12
ATHIZ0 240 ittt e et e e s e e s e bt e e e s aae e e e s bt e e e e e aaaeee e e aaaeeeenaraees 12
PaTtiCIPACAOD .vveeeeeeireeeieeitieeeectee e eettte e e e te e e e s teee s e taaeeessaaaeeeesssaaeeesssneeesnnsssaessnssnaeennnns 12
ATHIZ0 250 ittt e et e e e st e e s e r e e s et e e e e e aae e e e e aba e e e e e aaaeeee e aaaaeeenaraees 13
/0] 2 o7 Lo TP 13
ATHIZ0 260 ..ttt e e e e e st e e e e et e e s e bt e e e s aaa e e e e bt e e e e e araeeeearaaaeeennraees 13
NTT6 1<) ¥ 2L Lo JO TR 13
ATHIZ0 270 ettt e ettt e e st e e e st e e s et e e e e s rba e e e s bt e e e e s aaaeeeesnaaaeeesarras 13
o ;T SR URPRRRt 13
CAPITULO IV .ttt ettt ettt s se st et ese e et eseasaesesesenenas 13
DISPOSICOESFINALS ....ocoouiuiuivitetceesesctctesescsesesesesesesesesssesssssssssessassesssssesssssssssssssssessssseaes 13
ATHIZO 280 ..ttt sttt ettt s e bt e e e e e b et e e bt e s e bt e s eareeeans 13
ALBTACOES ..vveeeeevrreeeeeirreeieeitteeeeeitreeeeetaee e e e aaeeeeessseesasssseeasassaeeassansseesassssseeessnssseessnsssees 13
BN i {0 T T LRSS 14
OIMMISSOES e eeeeurrrrrrreeeeeeeerirrrrreeeeeeeesesssreseeeeeessesssssssssssesessssnsssesssssesssessssssssssesesssnnssssnsnens 14
W i o0 120 SRR 14
ENtrada €1 VIZOT ....ceieceiiieeceiiiee ettt sete e et e e e e eaee e e s e eaae e s e s aaaeeeesasaaeesensnnnaaennnns 14

SELD DF oy
CONFORMIDADE
EQAVET Eca-Escolas



Agrupamento de Escolas de Redondo - Regimento do Conselho Geral | 2022

PREAMBULO

O presente regimento € complementar das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao Conselho Geral da Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade de
Redondo, de acordo com o Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho e do Regulamento
Interno. Tem por finalidade definir alguns dos procedimentos administrativos e o modo

de funcionamento interno, aplicando-se a todos os membros.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Definicao

1. Oconselhogeral € o 6rgao de direcéo estratégicaresponsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo
48.°dalLeide Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio
faz—se ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacéo, estabelecidos pelo Decreto —Lei n.° 7/2003, de 15 de

janeiro.

Artigo 22

Composicao

1. O Conselho Geral € composto por representantes dos docentes, das
associacdes de pais e encarregados de educacédo, do pessoal ndo docente, alunos, da
autarquia e da comunidade local.

2. O Conselho Geraltem a seguinte composi¢ao:

a. Sete representantes do pessoal docente.
Dois representantes do pessoal ndo docente.
Quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo.
Dois representantes dos alunos.

Trés representantes do municipio.

~ 0o o o o

Trésrepresentantes dacomunidade.
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3. A Diretora participa nas reunioes do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 3¢

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos dalei;

c. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucado do
plano anual de atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h. Definir as linhas orientadoras para a elaborag&o do orgamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo(a) diretor(a),
das atividades no dominio da acgéo social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I. Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m. Acompanhar a agédo dos demais 6rgaos de administragéo e gestao;
n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendacdes aos restantes oOrgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

r. Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do(a) diretor(a).
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CAPITULO II
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO 1
PRESIDENTE

Artigo 4°

Eleicao

A eleicéo do Presidente seré efetuada imediatamente apds a tomada de posse
dos membros representantes da comunidade local.

O Presidente € eleito de entre os membros do Conselho Geral, & exce¢éo dos
representantes dos alunos, por votacao secreta e presencial.

E eleito presidente do Conselho Geral, quem obtiver a maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de funcdes.

Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de
imediato a segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois mais votados.
Se nenhum membro for eleito, sera reaberto o processo que tera lugar em

reunido especialmente convocada para o efeito.

Artigo 52
Mandato

O presidente é eleito pelo periodo de quatro anos.

O Presidente cessante terminara o seu mandato, no fim da reunido de elei¢cao
do novo Presidente.
O mandato do Presidente cessa ainda se:

a. Este apresentar um pedido de demisséo, devidamente fundamentado,
gue seja aceite pelo Conselho Geral,

b. Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do
Conselho Geral.

c. For aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em
exercicio de fungbes, uma mocdo de censura, devidamente
fundamentada, subscrita por a maioria dos seus membros.

No caso de cessacdo de mandato, procede-se a nova eleicdo no prazo maximo

de quinze dias.
A eleicdo do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero

um.
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Artigo 62

Substituicao

O presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, por um dos membros

por si previamente designado, ou por um membro indicado pelo Conselho Geral, na

prépria reunido.

Artigo 7°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

'/[

SELOD DF

EQAVET

WFORMIDADC

Representar o Conselho;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos do
Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril e do regulamento interno;
Presidir as reunibes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura,

suspensao e encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos

debates;

Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos,

verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos dos membros

do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso;

Poér a consideracdo, discussdo e votacdo todas as propostas e

requerimentos que forem admitidos;

Dar conhecimento de todas as informacdes, comunicacdes, projetos e

reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgdo e

cumprimento das suas fungoes;

Assegurar a publicitacéo das deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral;
Convocar todos os membros para as reunides do Conselho Geral;

Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho

Geral;

Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do

Conselho Geral que devera registar em ata;

Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral;

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com

alei;

Exercer as demais funcées que |lhe forem atribuidas por lei.;

A
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0. Manter um arquivo atualizado onde constem o0s documentos
comprovativos da atividade desenvolvida em papel e formato digital.
2. No final do mandato, compete ao Presidente cessante:
a. Convocar e presidir as reuniées do novo Conselho Geral entretanto eleito,
sem direito a voto, até a elei¢cdo do seu Presidente;

b. Dar posse aos membros do Conselho Geral.

SECCAOII
MEMBROS

Artigo 8¢

Durac¢ao do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo prevista no Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2.  Omandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral apés
a eleicdo e cessa com a primeira reunido apos a eleicao subsequente.

Artigo 92

Rentuncia do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante
declaracao escrita e por motivo devidamente fundamentado, apresentada a Presidente.

2. A rendncia torna-se efetiva a partir a data da sua aceitagéo.

Artigo 102

Suspensao do mandato

1. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:

2. Deferimento de requerimento de substituicdo temporaria por motivo relevante.
Pormotivorelevante entende-se: Doenca prolongada; Atividade profissionalinadiavel;
3. Procedimento criminal ou disciplinar, ap6s despacho de prondncia ou acusacao.
4. A opcdao pelo exercicio de um cargo em 6érgao para o qual tenha sido nomeado ou
eleito no agrupamento, incompativel com o exercicio de funcdes no Conselho Geral.
5. Outros motivos, de forca maior a apreciar e aprovar em reunido de conselho

geral.
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Artigo 112

Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade
gue determinou a sua eleicao ou designagao ou que nao comparecam a mais de um
terco do total das reunides realizadas anualmente.

2. A perda do mandato dos membros do Conselho Geral serd declarada pelo

plenario da mesma, devera constar da ata.

Artigo 122

Alteracao da Composicao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por
rendncia, perda de mandato ou por outra razdo, sera substituido:

a. Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de

procedéncia, nalista a que pertencia o titular do mandato.

b. Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.
2. A convocacao do membro substituto compete ao presidente do Conselho Geral e
devera ocorrer até a reunido seguinte.
3. Esgotada a possibilidade de substituicao realizar-se-4 um processo eleitoral para
eleger os elementos a substituir
4. As eleigOes realizar-se-a0 no prazo de trinta dias.
5. O novo Conselho Geral completara o mandato do anterior.
6. O Conselho Geral cessante manter-se-a em funcdes até a eleicdo do novo
Conselho Geral.

Artigo 132

Direitos

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

1. Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral a
disponibilizar pelos servigos, em horéario normal de expediente.

2. Usar da palavra.

3. Participar nas discussoes, deliberacfes e votacdes.

4. Propor a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses préprios do agrupamento.

5. Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho
Geral.

6. Dirigir recomendac8es com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do
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agrupamento e ao cumprimento dos Projetos Curriculares.
7. Acompanhar o processo de eleicdo do Diretor.
8. Propor a cessacao do mandato do Diretor nos termos da lei.
9. Propor alteracdes ao regimento, nos termos do artigo 28° deste regimento.
10. Faltar justificadamente até ao maximo de um ter¢co do total de reunibes

realizadas anualmente.

Artigo 142

Deveres

Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunibes do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das
comissdes a que pertengam.

2. Serpontual.

3. Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das
auséncias as sessoes de trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado.

4. Participar nas votacoes.

5. Respeitar a dignidade do Conselho Geral.

6. Observar a ordem e a disciplina.

7. Participar nos trabalhos do Conselho Geral forma construtiva e cooperante.

8. Desempenhar, de forma responsavel, todas as fungdes e tarefas que lhe forem
confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral.

9. Ser designado como secretario.

10. Observar o cumprimento do regimento.

SECCAO III
COMISSOES

Artigo 152
Composicao
1. O Conselho Geral da Escola pode constituir comissdes especializadas dentro das

suas competéncias.

2. As comissdes serdo compostas pelos membros que o Conselho Geral determinar,
apreciardo 0s assuntos ou problemas, para que estejam mandatadas e que
fundamentem a sua constituicdo. Deverdo apresentar relatorios e ou conclusées dentro

dos prazos a definir pelo Conselho Geral.
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Artigo 162

Comissao eleitoral

A Comissao eleitoral para eleicdo do diretor é composta para dar cumprimento
ao estabelecido no ponto 5 do Artigo 22° do Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 172

Competéncia

Compete a Comissao eleitoral:
1. Analisar o curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da suarelevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito.
2. Analisar o Projeto de Intervencéo na Escola, dos candidatos.
3. Realizar uma entrevista individual com os candidatos
4. Elaborar um relatério de avaliacdo, depois de apreciadas todas as candidaturas ao

cargo de Diretor, de acordo com 0s nimeraos anteriores.

Artigo 182

Funcionamento

A Comissao funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral referido no

artigo anterior.

Artigo 192

Tomada de posse

O Conselho Geral confere posse ao Diretor(a), nos trinta dias subsequentes a

homologacéo dos resultados eleitorais nos termos da lei.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO

Artigo 202

Reunioes

Local e periodicidade das reunibes:

SELO DF A
CONFORMIDADE l?
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1. O Conselho Geral retne em local proprio para o efeito na Escola Sede.
2. O Conselho Geral reunira:
a) Ordinariamente uma vez por trimestre.
b) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade

de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

Artigo 212
Duracao das reunioes
1. As sessoes terdo a duragdo maxima de duas horas podendo prolongar-se por
mais uma hora desde que se preveja a conclusao dos trabalhos.

2. Caso a ordem de trabalhos n&o seja concluida sera marcada uma nova reuniao

em data a combinar. Esta nova reunido ndo carece de convocatoria especifica.

Artigo 222
Convocacao das reunioes
1. As convocatérias serdo enviadas por correio eletrénico com cinco dias de

antecedéncia.

2. Nas sess0Oes extraordinarias o prazo minimo é de quarenta e oito horas.
Artigo 232
Quérum

1. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando estiverem presentes a maioria dos
membros em efetividade de funcfes e com direito a voto.
2. Verificada a inexisténcia de quérum, sera realizada a reunido, vinte e quatro horas

depois, desde que esteja presente um terco dos membros com direito a voto.
Artigo 242

Participacao

Os membros do Conselho Geral deverao intervir no debate e pedir todos os
esclarecimentos que entenderem necessarios a suatomada de posi¢éo, antes de se dar

inicio a qualquer processo de votagao.
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Artigo 252

Votacao

1. Sempre que se recorra ao processo de votacdo esta podera fazer-se de braco
levantado, exceto quando se proceda a eleicdo de qualquer membro para func¢édo ou
comissao especifica ou quando as deliberagcdes envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa, caso em que se fara a votagao por
escrutinio secreto.

2. Sendo o Conselho Geral um érgdo de administracdo colegial, ndo é permitida a
abstencdo aos membros presentes a reunido e em efetividade de funcdes.

3. Havendo empate em votacgéao por escrutinio secreto, proceder-se-aimediatamente a
nova votacgao.

4. N&o é permitido o voto por procurag¢ao ou por correspondéncia.
Artigo 262
Secretariado

As reunides serao secretariadas rotativamente, pelos membros do corpo docente

conforme sorteio, reirando do mesmo os membros que elaboraram as atas das reunides anteriores.

Artigo 272
Atas

1. As atas deverdo conter a data, a hora e o local das sessdes, 0 registo de faltas de
presenca dos seus membros, as posi¢cbes assumidas, as deliberacdes tomadas, o0s
resultados das votagOes e as declaracdes de voto de vencido sempre que qualquer dos
seus membros o solicite.

2. No final de cada reunido sera lida e aprovada a minuta.

3. As atas serdo submetidas a aprovagao na reunido seguinte.

4. Depois de aprovadas as atas serdo arquivadas de acordo com a lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 282

Alteragoes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de

cada mandato.
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2. Arevisdo extraordinaria s6 sera possivel quando dois ter¢cos dos membros em

efetividade de funcdes assim o decidirem, tendo para o efeito que o fazer por escrito.

Artigo 292

Omissoes

O Regimento submete-se em tudo o que for omisso a legislacao aplicavel.

Artigo 302

Entrada em vigor

O presente regimento entrara imediatamente em vigor, apds a aprovacao da ata da

reunido em que se procedeu a sua discussao, votagao e aprovacao.

Revisto e Aprovado pelo Conselho Geral a 28 de abril de 2022

%
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d)

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Principios orientadores da educacéo inclusiva

Educabilidade universal, no pressuposto de que todas as criancas e alunos tém

capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios hecessarios

de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

Incluséo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢gédo, de modo

pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,

interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

Flexibilidade, a gestédo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de
modo que a acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as singularidades de cada um;

Autodeterminacéo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo néo
apenas as necessidades do aluno, mas também o0s seus interesses e preferéncias, a
expressdo da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio

do direito de participacdo na tomada de decisbes;

Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagéo a participacéo ea
informacéo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja agdo se revele necesséria a efetiva
promocé&o do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito

pela sua vida privada e familiar.

Artigo 1.°

Definicdo

O Departamento de Educacédo Especial rege-se pelos principios e pelas normas que garantem a

inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades



de todos e de cada um dos alunos. O Departamento de Educacdo Especial constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

b)

d)

Artigo 2.°

Objetivos

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

Promover a existéncia de condigbes nas escolas do agrupamento para a integracdo
socioeducativa de todas as criancas e jovens; colaborar na constituicdo de turmas e
horarios, acautelando os interesses que melhor promovam as necessidades destes

alunos;

Colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a salude escolar e & melhoria do ambiente
educativo;

Articular a resposta as necessidades especificas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da
qualificacdo profissional, das autarquias e de entidades particulares e néo-

governamentais.

Artigo 3.°

Funcionamento

O Departamento de Educacado Especial rege-se pelas seguintes orientacdes gerais:

a)

<)

Regulamentacédo especifica através do regimento interno, obedecendo as estratégias
definidas no Projeto Educativo e no Regulamento Interno tendo em consideracdo a

envolvéncia sociocultural dacomunidade educativa;

Interligacdo e articulagdo com outros servicos locais, que prossigam finalidades idénticas,
nomeadamente a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI), o
Centro de Salde, a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), o Centro de
Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicacdo (CRTIC), Gabinete de Acéo
Social (GAS);

Para organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, o Agrupamento



pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos,

designadamente no ambito de salide e da seguranga social;

d) A intervencado de Educacdo Especial realiza-se segundo duas vertentes: intervencéo
direta junto dos alunos, em contexto de sala de aula, no Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), noutros contextos educativos e em trabalho colaborativo com os diversos
intervenientes no processo educativo dos alunos. O CAA é a estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos, materiais, dos saberes e competéncias do

Agrupamento de Escolas.

Artigo 4.°
Composicao

Constituem o Departamento de Educacéo Especial os docentes de Educagéo Especial que fazem
parte dos Grupos de Recrutamento 910,920 e 930, pelos docentes destacados na Equipa Local de
Intervencédo Precoce (ELIP), pelos docentes transitados de outros grupos de recrutamento, em
Quadro de Agrupamento, no grupo 910 e ainda os Técnicos Especializados.

Artigo 5.°

Competéncias do Departamento de
Educacéao Especial

Compete ao Departamento de Educacédo Especial:

a) Colaborar com a Dire¢cdo do Agrupamento e (EMAEI), na detecdo de necessidades
especificas e na organizacao e incremento de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a

Incluséo;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma

a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens da escola;

c) Colaborar com a diregdo do Agrupamento e com os professores na gestao flexivel dos
curriculos e na sua adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como

asrealidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n. °54/2018 de 6 de
julho para responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de

cada um dos alunos;

e) Apoiar, de modo colaborativo e numa I6gica de corresponsabilizacao, os demais docentes



do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das
aprendizagens e identificagdo de mudltiplos meios de motivagdo, representacdo e

expressao;

Desenvolver atividades complementares as realizadas em sala de aula, no Centro de

Apoio a Aprendizagem;

Participar na melhoria das condicGes e do ambiente educativo do agrupamento, numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacao educativa;

Participar na elaboracéo do Plano Anual das Atividades do Agrupamento;

Apoiar a organiza¢éo do processo de transicao para a vida pés-escolar.

Artigo 6.°

Coordenacéo

O departamento é coordenado pelo docente eleito de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador:

a)

b)

Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos;

Presidir e coordenar os trabalhos e assinar as atas depois de devidamente aprovadas;

Prestar os esclarecimentos que lhe sejam solicitados, no &mbito das suas competéncias;

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, do Regimento Interno do Departamentoe

das deliberacfes tomadas em Reunido de Departamento;

Elaborar/rever o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo dos docentes do
Departamento;

O Coordenador tera assento nas reunides do Conselho Pedagégico, devendo comunicar

as informacdes do mesmo a todos os membros do Departamento;

Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagégico, as propostas elaboradas pelo



Departamento, assim como, a ado¢ao de medidas destinadas a promogédo da educagao

inclusiva;

Articular com a EMAEI o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes e

identificar as necessidades de formacéo;

Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

Artigo 8.°

Reunides

O Departamento de Educacdo Especial reunira com 0s seus elementos, na semana
seguinte a realizacdo da reunido de Conselho Pedagégico bem como, sempre que seja

necessério segundo, o previsto no regulamento interno;

As reunides deverdo ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, devendo constar da

respetiva convocatéria a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos;

Sempre que a duracdo da reunido ndo for suficiente para terminar os trabalhos, poderao

coordenador marcar novo dia para a sua concluséo;

Sempre que seja considerado necessario, poder4d a Coordenadora de Departamento,

dentro do prazo legal, marcar reunides de caracter extraordinario;

As reunides séo presididas pela Coordenadora de Departamento. Por impedimento desta,
presidira a reunido a Coordenadora da EMAEI.

Artigo 9.°
Atas

De cada reunido, sera lavrada uma ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando a data e o local da reunido, a hora de inicio, o presidente, o secretario,
0S membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagfes tomadas, a forma e o

resultado das respetivas votacoes;

As reunifes serao secretariadas rotativamente, por ordem alfabética. Em caso de faltado
secretario, a ata sera redigida pelo elemento seguinte na ordem alfabética.



Artigo 10.°
Faltas as Reunides

a) Toda e qualquer falta devera ser justificada de acordo com a legislagédo em vigor.

Artigo 11.°

Deliberacdes

a) As deliberacfes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes na reunido,
salvo casos em que, por disposi¢éo legal, seja exigida a maioria absoluta;

b) As deliberagbes sdo tomadas por votacdo nominal.

Artigo 12°
Monitorizagéo e Avaliagcéo das
Atividades
a) O Coordenador de Educacdo Especial deverd realizar a monitorizacdo do trabalho
realizado pelas docentes do departamento, bem como o acompanhamento das

intervencdes realizadas;

b) No final de cada ano letivo, o coordenador devera elaborar um relatério de Departamento.

Artigo 13.°
Disposi¢des Finais

a) O presente Regimento entra em vigor ap0s a sua aprovacao;

b) Este Regimento podera ser alterado sempre que o Departamento de Educacao Especial

0 entenda, sendo submetido a aprovacgdo do Conselho Pedagdgico.
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Regimento

Artigo 1.°

Composicao dos Grupos/Ano

1 — O Departamento Curricular do 1.° Ciclo, esta estruturado em dois Grupos/ Ano, um
dos quais corresponde aos 1.° e 2.° anos de escolaridade e o outro corresponde aos 3.° e
4.° anos de escolaridade, constituidos pelos docentes de cada ano. Nas turmas com dois
ou mais anos de escolaridade, o docente devera integrar o Grupo/Ano que corresponda
ao seu maior namero de alunos.

Artigo 2.°

Coordenacéao dos Grupos/Ano

1 — O Coordenador do Grupo/Ano é nomeado anualmente pela dire¢cdo, de entre os
professores que o constituem, ouvido o coordenador de departamento.

2 — Se por motivo de forca maior, o Coordenador ndo puder exercer as suas funcgdes,
seré substituido por outro docente a designar pela diregéo.

Artigo 3.°

Competéncias do Grupo/Ano

1 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao
Grupo/Ano:

a) Proceder a discussao, partilha, reflexdo e elaboracdo de planificacbes para cada ano;

b) Estruturar estratégias e metodologias;

c) Analisar questdes e praticas pedagdgicas;

d) Avaliar resultados obtidos

e) Reformular estratégias, processos e objetivos;

f) Promover a troca de experiéncias e a realizacdo de trabalho colaborativo, assim como
a construcao de recursos digitais;

g) Assegurar a coordenacdo das metas curriculares e do programa educativo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta dos
alunos;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa ou servigos
especializados de apoio educativo do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagogica;
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Regimento

i) Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos documentos estruturantes do
Agrupamento.

Artigo 4.°

Competéncias do Coordenador do Grupo/Ano

1 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao
Coordenador organizar e supervisionar o trabalho do Grupo/Ano.

Artigo 5.°

Periodicidade das Reunides de Grupo/Ano e Normas de Funcionamento

1- O Grupo/ano reuniré:

a) Ordinariamente uma vez por periodo, ha escola do 1° ciclo de Redondo, em dois
grupos constituidos pelos professores que lecionam o0s 1° e 2° anos e 0s 3° e 4°
anos respetivamente;

b) Extraordinariamente sempre que se considere necessario, em horario e local a
definir em convocatoria;

c) A duracdo dos Conselhos ndo devera exceder as duas horas; se dentro deste
prazo nao for cumprida a ordem de trabalhos, deverdo os professores pronunciar-
se sobre a continuidade ou adiamento da mesma.

Artigo 7.°

Convocatoria das reunides

1- As reunides deverdo ser convocadas, pela Coordenadora ou pela Diretora, com 48
horas de antecedéncia.

2- Na convocatéria deve constar a data, a hora, o local e a respetiva ordem de
trabalhos.

3- A convocatoria sera enviada, por correio eletronico, para todos os docentes que
lecionam nas escolas de 1° ciclo.

Pagina 2



Regimento

Artigo 8.°

Atas das reunides

1- De cada reunido sera lavrada uma ata, na qual se registara o que de essencial se
tratou, assim como as faltas verificadas, os assuntos apreciados e as deliberacfes

tomadas.

2- A Coordenadora devera entregar a lista de presencas nos Servicos Administrativos
do Agrupamento, nas 24 horas seguintes, a fim de serem registadas as faltas.

3- A reunido sera secretariada por um professor do Grupo/Ano.
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Artigo 1.°

Composicao do Conselho de Titulares de Turma

1 — O Conselho de Professores Titulares de Turma € constituido por todos os
Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico a desempenhar fun¢des pedagdgicas no
Agrupamento de Escolas de Redondo.

Artigo 2°

Coordenacao do Conselho de Titulares de Turma

1 — A Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma é nomeada pela direcédo de
entre os professores que constituem o 6rgdo em questao.

2- O mandato da Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma pode cessar, a
todo o tempo, por decisdo fundamentada da Diretora do Agrupamento.

a) Se por motivo de forca maior, a Coordenadora ndo puder exercer as suas
funcBes, sera substituida por outro docente a designar pela direcao.

b) O professor substituto da Coordenadora de Titulares de Turma do
Agrupamento de Escolas de Redondo desempenhara as suas funcdes por um periodo
igual ao da Coordenadora.

Artigo 3.°

Competéncias do Conselho de Titulares de Turma

1 — Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao
Conselho de Titulares de Turma do Primeiro Ciclo do Ensino Basico:

a) Elaborar os critérios de avaliagdo dos alunos para que a proposta seja analisada e
aprovada em Conselho Pedagdgico;

b) Organizar e concretizar o processo de avaliagéo individual dos alunos;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientagcdo educativa e com 0s
servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e ha
adocéo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Identificar necessidades de formacéo no ambito da direcdo de turma;

e) Analisar/refletir sobre o0s resultados escolares, produzindo documentos
demonstrativos dos mesmos e orientando o trabalho do grupo designado para
elaborar a estatistica dos resultados escolares do Departamento do 1° Ciclo.

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacéo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

g) Por proposta do Conselho de Professores Titulares de Turma, selecionar os alunos
a constar dos quadros de Honra e Exceléncia;

h) Elaborar e refletir sobre documentos respeitantes a avaliacao;

i) Levar as propostas elaboradas no Conselho de Professores Titulares para que as
mesmas sejam analisadas e aprovadas em Conselho Pedagdgico;

Artigo 4.°

Competéncias do Coordenador do Conselho de Titulares de Turma

1 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao
Coordenador:

a) Organizar e Supervisionar o trabalho do Conselho de Titulares de Turma;

b) Representar no Conselho Pedagogico o Conselho de Titulares de Turma;

c) Apresentar a Direcdo um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 5.°

Competéncias da professora substituta da Coordenadora do Conselho
de Titulares de Turma
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1 - A professora substituta da Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma
compete:

a) Desempenhar as funcdes da Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma,
sempre que esta ndo esteja presente.

Artigo 6.°

Periodicidade dos Conselhos de Titulares de Turma e Normas de
Funcionamento

1- O Conselho de Titulares de Turma do Primeiro Ciclo do Ensino Basico reuniré:

a) Ordinariamente uma vez por periodo, na escola do 1° ciclo de Redondo, em
dois grupos constituidos pelos professores que lecionam os 1° e 2° anos e 0s
3° e 4° anos respetivamente;

b) Extraordinariamente sempre que se considere necessario, em horario e local a
definir em convocatoria;

c) A duracédo dos Conselhos nao devera exceder as duas horas; se dentro deste
prazo ndo for cumprida a ordem de trabalhos, deverdo os professores
pronunciar-se sobre a continuidade ou adiamento da mesma.

Artigo 7.°

Convocatoria das reunides

1- Asreunides deverao ser convocadas, pela Coordenadora ou pela Diretora, com
48 horas de antecedéncia.

2- Na convocatoria deve constar a data, a hora, o local e a respetiva ordem de
trabalhos.

3- A convocatOria sera enviada, por correio eletronico, para todos os docentes que
lecionam nas escolas de 1° ciclo.
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Artigo 8.°

Atas das reunides

1- De cada reunido sera lavrada uma ata, na qual se registara o que de essencial
se tratou, assim como as faltas verificadas, os assuntos apreciados e as
deliberacbes tomadas.

2- A Coordenadora devera entregar a lista de presencas nos Servigcos
Administrativos do Agrupamento, nas 24 horas seguintes, a fim de serem
registadas as faltas.

3- As atas seréo aprovadas no final da reuniéo.

4- A reunido serd secretariada por um professor do Conselho de Titulares de
Turma do Primeiro Ciclo do Ensino Basico, preferencialmente por um dos
professores de apoio.

5- As atas devem ser entregues na Dire¢cdo num prazo maximo de 48 horas apos
a sua aprovagao.

6- As votacOes realizar-se-do0 através do meétodo “braco no ar’, a excegao
daquelas que envolvam nomes de pessoas. Nestas situacdes proceder-se-a a
voto secreto.

7- A Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma tem voto de qualidade em
caso de empate e em situacdes de escrutinio direto.

Artigo 9.°

Quérum

1- O Conselho reunird a hora marcada, se estiverem presentes 50% mais 1 dos
seus membros, com uma tolerancia de 15 minutos.

2- N&o estando presente a maioria dos seus membros, a reunido sera agendada
para nova data.
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Artigo 10.°

Direitos e deveres dos membros

1- Sao direitos dos membros do Conselho de Titulares de Turma:

Usar da palavra, respeitando a sua vez;

a) Participar nos debates;

b) Efetuar propostas;

c) Solicitar informacdes e esclarecimentos que entenda necessarios;

d) Apresentar questdes ou probleméticas que deseje serem abordadas.

2- Sao deveres dos membros do Conselho de Titulares de Turma:

a) Comparecer as reunides e, em caso de falta, justificar a mesma nos prazos
estipulados;

b) Observar, zelar e manter a ordem e a disciplina nas reunides;

c) N&o usar, para fim de interesse préprio ou de terceiros, informacdes a que
tenha acesso no exercicio das suas fungoes;

d) Desempenhar as fun¢des que Ihe foram confiadas e das quais ndo tenha
pedido escusa oportuna e fundamentada,;

e) Guardar sigilo nos assuntos tratados e deliberacdes tomadas.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

1- O presente regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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2- O presente regimento ira manter-se até ser aprovado o0 que o substituira.

3- Qualquer dos elementos do Conselho de Titulares de Turma podera em qualquer
altura propor a totalidade dos membros a alteracéo do presente regimento.

4- As alteracdes ao presente regimento sO terdo validade quando aprovadas por
maioria.

Artigo 12.°
Omissoes

1- Sobre quaisquer omissdes existentes no presente regimento deliberara o Conselho
de Titulares de Turma em sessao ordinaria ou extraordinaria.

Redondo, de de 2024

A Coordenadora do Conselho de Titulares de Turma

(Francisca Sousa)

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico em de de 2024

A Diretora

(Sénia Andrade)
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Regimento das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF)
(Ano Letivo 2024/2025)

As presentes regras tém como documento de referéncia a Portaria n°644-A-2015 do D.R.
n°164, 22 Série, de 24 de agosto de 2015, que define as normas a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino publico nos quais funcionem a
educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino béasico, bem como na oferta das Atividades de
Animacao e de Apoio a Familia (AAAF).

Enquadramento:

As regras surgem da necessidade de aferir alguns procedimentos e regras para o funcionamento
das Atividades de Animagcéo e de Apoio a Familia (AAAF), no que concerne a Natureza e
Ambito, Horério, Organizacdo e Funcionamento.

Natureza e Ambito:

Consideram-se Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF), as que se destinam
a assegurar o acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar antes ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas.

As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) decorrem, preferencialmente em
espacos concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares.

Destinatarios

Qualquer crianca oficialmente matriculada nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar da
rede publica do Municipio de Redondo pode beneficiar dos servigos disponibilizados no &mbito
das AAAF, de acordo com os procedimentos definidos no presente Regimento e que,
comprovadamente, necessite ou venha a necessitar dos mesmos.

Definicdo de Conceitos:

a) Atividades de Animacdo e de Apoio as Familia (AAAF) — atividades constituidas pelo
acompanhamento, supervisdo e auxilio no almoco das criangas, fornecimento e
acompanhamento dos lanches, dinamizacdo de diversas atividades ludico-pedagdgicas
inseridas no plano e supervisdo dos momentos de brincadeira livre durante o servigo de
prolongamento de horario (Acolhimento e Prolongamento), colaboracdo com as educadoras e
auxiliares de sala no acompanhamento, supervisao e auxilio as criancas nas idas a piscina,
visitas de estudo ou outras saidas programadas nas quais seja pertinente a colaboracdo das
técnicas responsaveis pelas AAAF.

b) Acolhimento — servico de rececdo e acompanhamento das criancas nas instalagdes do
Estabelecimento de Ensino/Jardim de Infancia, a decorrer antes do inicio da atividade letiva,
no periodo compreendido entre as 07:30 e as 09:00 horas;

c¢) Prolongamento de Horario — servi¢o de acompanhamento e desenvolvimento de atividades
de carater ludico, a decorrer nas instalagdes do Estabelecimento de Ensino, ap6s o término das
atividades de sala, no periodo compreendido ente as 15:30 e as 17:30 horas;
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Inscricdo

a) A frequéncia nas Atividades de Animagao e de Apoio a Familia implica, obrigatoriamente,
a inscricdo no servico, realizada no Balcdo Unico do Municipio.

b) A inscricdo s serad considerada véalida apds o preenchimento completo do formulario de
inscricdo e da entrega dos documentos necessarios

¢) O formulario de inscricao podera ser obtido e preenchido através da pagina do Municipio ou
no Balcdo Unico

Documentos a apresentar no ato de inscri¢ao
a) Formulario de inscricdo nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familia 2024/2025

b) Declaracdo da entidade patronal com a indicacdo do horéario de trabalho do encarregado de
educacéo e/ou da mée, do pai, ou de pessoas ou entidades com a tutela ou guarda legal da
crianca.

Horéario:

O Horério das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) dividem-se em trés
momentos: Acolhimento (07H30/09H00), Acompanhamento ao Almoco (11H30/13H00) e
Periodo da tarde ou Pds-Letivo (15H30/17H30).

Organizacao e Funcionamento:

a) As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) sdo planificadas pelos érgdos
competentes dos Agrupamentos de Escolas, em articulacdo com o Municipio da respetiva
area, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias;

b) E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagégica
e 0 acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
(AAAF), tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

c) A supervisdo pedagogica e 0 acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacéo e
de Apoio a Familia (AAAF), sdo realizadas no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento e compreendem: Programacdo das atividades; Acompanhamento das
atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores; Avaliacdo das atividades;
ReuniBes com os encarregados de educacéo.

d) O funcionamento das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia é assegurado nas
instalagOes dos jardins de infancia e, sempre que possivel, em sala especifica para o efeito.

e) Os servigos das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia sdo prestados cinco dias por
semana: a partir das 07h30 até ao inicio das atividades letivas; no periodo de almoco e entre
o fim das atividades letivas e as 17H30. Entre as 07h30 e o inicio das atividades letivas
poderdo ser recebidas no espaco das AAAF, as criancas cujas familias manifestem a
necessidade, mediante a entrega de uma declaracéo da entidade patronal.
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f) Em caso de falta de uma educadora titular de sala e ndo havendo recursos docentes por parte
do Agrupamento de Escolas para proporcionar a componente letiva, a mesma sera
substituida pela AAAF, sendo que o Agrupamento devera salvaguardar a substituicdo da
técnica animadora nos momentos de pausa e/ou quando esta tiver cumprido o nr.° de horas
laborais previstas por lei.

g) No periodo de almogo, todas as crian¢as que frequentam o jardim de infancia, beneficiam
do acompanhamento da técnica animadora responsavel pelo servico, independentemente de
frequentar, ou ndo, as Atividades de Animacao e de Apoio a Familia.

9. Duvidas e Omissoes

As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicacdo do presente Regimento
serdo submetidos ao Executivo do Municipio para deliberag&o.
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Artigo 1.2
Objeto/Definicdo

1- O presente regimento define a composicdo, as competéncias, o ambito de acdo e o
funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) que
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista
uma leitura alargada, , integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo, de acordo com o consagrado no Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho alterado
pela Lei n2116/2019 de 13 de setembro.

Artigo 2.2
Constituicao da Equipa
A EMAEI é composta por elementos permanentes e varidveis:

1. Sao elementos permanentes da Equipa:

J Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;
. Um Representante do Nucleo de Educacao Especial;

o O Coordenador de conselho de docentes do 12 ciclo;

J O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

) O coordenador do Departamento de Expressoes;

° Um representante da Intervengdo precoce

) O Psicologo dos Servicos de Psicologia do Agrupamento.

2. S3o elementos varidveis da Equipa:

e O docente de Educacao Especial responsavel pela avaliacdao pedagdgica
especializada do aluno;

e O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno e outros
docentes do aluno (caso seja necessario)

e Qutros técnicos que intervém com o aluno.

e Os pais e encarregados de educacgao
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Artigo 3.2
Competéncias da Equipa

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Analisar os processos de identificacdo de necessidade de medidas solicitadas pelo
Diretor ou Dire¢ao do Agrupamento e decidir as medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas
inclusivas, para esse efeito, cada ano de escolaridade terd um professor de Educagao
Especial a acompanhar o processo de determinacdo, monitorizacdo e avaliacdo das
medidas universais e outras;

e) Elaborar o Relatdrio Técnico- Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e Plano Individual de Transicdo;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Para a avaliacdo pedagdgica especializada, no dmbito do RTP; a Equipa nomeara
dois docentes de Educagdo Especial;

h) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa
e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apds
reflexdo critica sobre as praticas.

Artigo 4.2
Ambito de Acdo

Os alunos, Encarregados de Educacdo, pessoal docente e ndo docente e comunidade

envolvente.

Artigo 5.2

Funcionamento

1.A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Redondo.
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2. Tem autonomia técnica e reunird, em hordrio a definir, quando convocada pelo
coordenador, pelo diretor ou a requerimento de um tergo dos seus membros, sempre

que se justifique.

3. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus
membros ou quinze minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos

mais um.

4. O processo de identificacdo e de determinacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo esta em harmonia com o previsto para o Decreto-lei n2 54 /
2018 de 6 de julho, supondo o preenchimento e avaliacdo das medidas de intervencao,
monitorizagao e avaliagdo indicadas pelos documentos 1,2,3, e respetivos anexos da

EMAEI do Agrupamento de Escolas do Redondo (Anexo I).

5. A analise dos processos de identificacdo, pelos elementos permanentes, faz-se por
ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos estipulados na Lei, salvo se a EMAEI

considerar existir uma situacao de urgéncia apds a analise do caso em apreco.

Artigo 6.2
Participacao dos pais ou encarregados de educagao

1 - Os pais ou encarregados de educac¢do, no ambito do exercicio dos poderes e deveres
qgue lhes foram conferidos nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever
de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educagdo do seu
filho ou educando, bem como a aceder a toda a informagdo constante no processo
individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

2 - Nos termos do disposto no nimero anterior, os pais ou encarregados de educacao
tém direito a:

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;
b) Participar na elaboracdo e na avaliacdo do programa educativo individual;
c) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

Regimento interno da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva 5



e) Ter acesso a informag¢do adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

3 - Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os
seus poderes de participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em
funcdo das necessidades educativas identificadas.

Artigo 7.2
Coordenacgao

1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os
elementos permanentes da EMAEI;

2. Compete ao coordenador:
a) Identificar os elementos varidveis da EMAEI;
b) Convocar os membros permanentes e varidveis;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo
dos pais ou encarregados de educacao nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei
n. 254/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que
se coloquem.

e) Tomar, e dar conhecimento aos demais elementos de toda a
documentacdo, legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

f)  Promover a eficaz articulacdo dos e entre os servicos;
g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
hierarquicamente.

Artigo 8.2

Convocatorias

Regimento interno da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva 6



A convocatdria para as reunides, sera feita, com a antecedéncia minima de 48 horas,
através de correio eletrénico, devendo constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a
respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 9.2
Registos

1. De tudo o que ocorrer nas reunides da Equipa Multidisciplinar sera feito um
registo em modelo definido para o efeito (Anexo Il do presente regulamento) que
deverd constar do dossier da Coordenacao.

2. As decisdes tomadas sobre as propostas apresentadas vigoram de imediato,
a seguir a reunido.

Artigo 10.2

Deliberagbes

As deliberagdes sao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagdes

serdo tomadas por maioria absoluta. Em caso de empate, a coordenadora tem voto de

gualidade.
Artigo 11.2
Disposig¢oes finais
1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sao

apresentadas ao Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor,

do Coordenador, ou de um terco dos membros da EMAEI.

3. As alteracGes ao presente regimento carecem da aprovacdo, por maioria

absoluta, dos membros da EMAEI.

4, Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.
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Introducéo-Contextualizacéo

A funcéo primeira da escola é promover e capacitar os alunos nas suas
multiplas dimensdes (cognitivas, afetivas, relacionais e psicomotoras) e nao
selecionar e excluir. Nesta linha, partihamos a opinido do heter6nimo de
Fernando Pessoa, Alberto Caeiro de que “o essencial é saber ver (...) “, mas
isso exige um esfor¢co profundo, uma aprendizagem de desaprender. Assim
sendo, urge impulsionar no CAA (estrutura de apoio da escola), uma pedagogia
da colaboracdo, para que possamos desaprender algumas préaticas e
desenvolver praticas inovadoras, mais flexiveis, cada vez mais inclusivas e
ajustadas as diretrizes educativas nacionais. Estas praticas poderdo passar
pela recriacdo de espacos e tempos de encontro entre os educadores,
professores e técnicos especializados, de modo a assegurarmos que todos 0s
alunos aprendam, melhorando assim as suas aprendizagens e
consequentemente os resultados académicos. A Escola € uma instituicdo
social por exceléncia, onde todos convergem e se encontram, onde €
fundamental defender e garantir uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades, com vista a promocdo substantiva do sucesso educativo,
entendido nas suas vertentes de inclusdo, inovacéao, melhoria e transformacao
das praxis educativas. As praxis educativas do Agrupamento de Escolas de
Redondo pautam-se por potenciar conhecimentos, aptiddées e competéncias,
contribuindo para a formacdo de alunos auténomos, responsaveis, criativos,

curiosos, solidarios, interventivos e acima de tudo felizes.
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Artigo 1°

Ambito de Aplicacéo

1 — O presente plano regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA) e aplica-se a todos os alunos do Agrupamento de Escolas de Redondo.

Artigo 2°
Objetivos gerais e especificos
1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento e constitui uma
resposta organizativa de apoio a incluséo.
2- O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais
servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a
integracao na vida pds-escolar;
C) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida

autbnoma.

3—- O CAA tem dois eixos de intervencao:

c) Suporte aos docentes;
d) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho

desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

O primeiro destes eixos requer um estreito trabalho colaborativo que
pode compreender a planificacdo conjunta de atividades, a definicdo de
estratégias e materiais adequados, entre outros, que promovam a

aprendizagem e a participacdo no contexto da turma de pertenca dos alunos.
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Compreende também dimensdes mais especificas, como a colaboracao na
definicho das adaptacbes curriculares significativas, na organizacdo do
processo de transicdo para a vida pos-escolar, no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social. Sempre que
0s servicos de apoio séo orientados no sentido do suporte aos docentes, com a
finalidade de desenhar atividades de aprendizagem que permitam e incentivem
a participacdo de todos os alunos, a necessidade de apoio individual aos
mesmos € mais reduzida. Nao obstante, algumas situacdes requerem um apoio
mais direto aos alunos. Nestes casos, a acdo do centro de apoio a
aprendizagem deve complementar o trabalho realizado em contexto de sala de
aula, para o desenvolvimento de competéncias especificas a serem
generalizadas para os contextos de vida dos alunos, assumindo sempre um

caracter transitorio.

2- O CAA, em colaboracdo com os demais servi¢cos e estruturas da escola,

tem como objetivos especificos:

e) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nos varios
contextos de aprendizagem;

f)  Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

g) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

h) Desenvolver metodologias de intervencédo interdisciplinares que
facilitem aprendizagem, autonomia e adaptacéo;

i) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicacao e interacdo, fomentadores da aprendizagem;

j)  Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida poés-
escolar;

k) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de

avaliacdo para as diversas componentes do curriculo.
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Artigo 3°
Atribuicdes gerais do CAA
1- Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperacdo e
articulacdo com os docentes, com vista a real inclusdo e promog¢éo do sucesso
de todos os alunos, bem como apoiar os pais/encarregados de educacéo dos
alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos
seus educandos.
2- As atribuicdes gerais do CAA sao as seguintes:
a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de
aprendizagem para uma implicacdo efetiva na inclusdo e no sucesso
escolar;
b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacdo, a
autoestima e a confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando
as suas perspetivas e expetativas de futuro;
c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de
diversos processos, nomeadamente, com recurso a autorregulacao;
d) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliacdo dos
alunos;
e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacédo no
processo ensino e aprendizagem;
f)  Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho

desenvolvido no ambito das respostas educativas.

Artigo 4.°
Acéo Educativado CAA (n.°3,4 e 5 do artigo 13.°9

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é
subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao
de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao

especial.
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ndo
O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional,

insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e
e) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Devem ainda ser assegurados presencialmente os apoios prestados no
Centro de Apoio a Aprendizagem, na valéncia de unidade especializada bem
COMO 0S apoios prestados por técnicos, relativamente aos alunos para os quais
foram mobilizadas medidas adicionais (Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.°
53-D/2020).

Artigo 5.°
Recursos de apoio a incluséo
1- Atualmente, o CAA deste Agrupamento aglutina os seguintes espacos e
Servicos:
a) Salas de Apoio a Aprendizagem;
b) Biblioteca
c) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
d) Tutorias;
e) Apoio Tutorial Especifico
f) Sala Sensorial
g) Todas as medidas de promoc¢ao do sucesso escolar implementadas.
2- Em anexo, encontram-se o0s horarios de funcionamento dos espacos e

servicos, citados no numero anterior.
Artigo 6°

Recursos humanos e materiais

Integram o CAA os seguintes recursos humanos:
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a) Docentes de Educacao Especial;

b) Docentes dos Vvérios ciclos de ensino;

c) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais;

e) Docentes e técnicos da Intervengéo Precoce;

f) Servicos da Comunidade (ex: Municipio, Juntas de Freguesia,

Empresas...)
2— O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nhomeadamente,

audiovisuais, tecnolégicos, manuais escolares, acervo das Bibliotecas

Escolares, guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros.

Artigo 7°

Avaliacdo dos CAA (artigo 13.° decreto-lei N.° 54/2018 de 6 de julho)

A avaliacdo dos CAA sera realizada através de um Instrumento de suporte a

autoavaliacéo do trabalho desenvolvido, que se encontra em anexo.

Artigo 8.°

Disposicdes finais

1. Em caso de davida ou omissdes aplica-se o definido na lei vigente.

26 de junho de 2024

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Incluséo
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Agrupamento de Escolas de Redondo

Programa de Mentoria

Preambulo

A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal,
interpessoal e académico, procurando que os alunos adequem os seus comportamentos
em contexto de cooperacdo, partilha e colaboracdo e que sejam capazes de interagir com
tolerdncia, empatia e responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

No contexto do Plano de Atuagdo para o ano de 2020 / 2021, o programa de mentoria
pretende que o mentor acompanhe o mentorando no desenvolvimento das aprendizagens,
no esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na prepara¢ao para os momentos de
avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares,
individuais e de grupo.

Este programa pressupOe a existéncia de uma subcategoria, denominada Mentoria
Sinergistica, cujo objetivo é potenciar atitudes de entreajuda e capacidades de ambos os
alunos.

O programa inicia-se no 12 ciclo (32 e 42 anos), abrangendo o 22 e 32 ciclos do ensino

basico e o ensino secundario.

Objetivos:

e Cumprir a resolugdo do Conselho de ministros n2 53-D/2020;

e Promover a Educagdo para a Cidadania e estimular o relacionamento
interpessoal e a cooperagao entre alunos;

e Promover a autonomia/iniciativa dos alunos;

e Zelar pelas boas praticas dentro e fora da sala de aula;

e Desenvolver processos de aprendizagem, métodos de estudo e

gestdo do tempo eficazes;
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Promover o gosto pelo conhecimento;

Prevenir o abandono, o absentismo e a indisciplina;

Contribuir para o desenvolvimento do aluno nas dimensdes pessoal,

social e cultural;

Valorizar os percursos e progressos realizados por cada aluno;

Envolver o Encarregado de Educacdo na planificacdo e desenvolvimento do
programa;

Promover a equidade, a qualidade das experiéncias de aprendizagem e a
resolucdo de dificuldades de natureza diversa;

Permitir a autorregulacdo das aprendizagens essenciais, incrementando o bem-
estar e a adaptacdo as expectativas académicas e sociais;

Dinamizar contextos de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do
desenvolvimento de competéncias transversais, contemplando o
desenvolvimento pessoal e coletivo, num espirito de pertenca ao Agrupamento
Fomentar o valor do trabalho voluntario;

Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de
experiéncias relevantes, estratégias de intervencdo e construcdo de materiais de

apoio.

Critérios para a selecao do aluno mentor:

O aluno mentor devera ser:

Organizado;
Responsavel;
Empenhado
Persistente;
Comunicativo;
Inspirador;
Lider;
Motivado.

SN N N N VR NN

Critérios para a selecao do aluno mentorando:
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Algumas caracteristicas a ter em conta para integrar o programa:

Dificuldades de aprendizagem;
Dificuldades de integragdo escolar/isolamento;

Dificuldades no cumprimento de regras;

N N NN

Motivacdo para evoluir na sua formacao escolar e pessoal;

<

Aluno em risco de abandono escolar ou absentismo;

<

Consciéncia da sua responsabilidade no seu percurso escolar.

Mentoria Sinergistica

Este programa prevé ainda que dois alunos com bons desempenhos possam
aumentar reciprocamente o seu potencial, ou seja, parte-se do pressuposto de que nao
existem problemas para resolver, mas sim um potencial para desenvolver e uma

preparacgdo para o futuro.

Aplicacao do programa:

a) Calendarizagao:

O Programa de Mentoria inicia-se com uma sessao de formagao para mentores, com
0 apoio dos Servigos de Psicologia e Orienta¢do, apds a qual serd calendarizada pelo
diretor de turma a formalizacdo da apresentacdo entre pares (mentores e
mentorandos).

Os alunos mentores serdo sujeitos a uma formacao inicial de modo a inteirarem-se
das normas, a¢des a realizar e da ajuda que devem desenvolver junto do colega do qual
irdo atuar como mentores, nomeadamente, o tipo de ajuda que irdo desenvolver, a
periodicidade, local, entre outros.

O programa de mentoria decorrerda durante todo o ano letivo, privilegiando-se a
utilizacdo das plataformas digitais.
Devera ser elaborado um calenddrio semanal, com momentos formais, a agendar

entre mentor /mentorando/ diretor de turma / professor titular de turma. Este
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calenddrio devera ter em conta a disponibilidade temporal dos alunos de modo a

(IR e d e

realizarem as suas funcdes em pleno, com responsabilidade e qualidade.

b) Selecdo dos participantes:

Compete ao grupo/ano (12 ciclo) e ao conselho de turma (292, 32 ciclos e
secundario) apresentar a proposta de alunos que relnem as caracteristicas para serem
mentores ou mentorandos. Serdo propostos, no maximo, dois alunos, por cada mentor.
A participagdao como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser
valorizada na classificagdo do mesmo e/ou ser-lhe atribuido um diploma com menc&o de
cidadania no ambito de uma das categorias do Quadro de Honra e Exceléncia.

Os alunos que beneficiam do apoio tutorial especifico, ndo deverdo usufruir do
programa de mentoria.
Os mentores e mentorandos tém de ter autorizacdo escrita dos respetivos

Encarregados de Educacao.

c) Planificacdo das atividades:
O professor titular de turma/diretor de turma procede a planificacdo das atividades
a desenvolver e acompanha a sua execugdo. A planificacdo é aprovada pelo conselho

pedagdgico.

d) Coordenagao, monitorizagdo e avaliagao:

A coordenag¢ao e o acompanhamento do programa de mentoria devem ser
efetuados pelo coordenador dos diretores de turma. A monitorizacdao e avaliagao do
trabalho realizado no ambito do programa de mentoria é efetuado pelo conselho
pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado.

O professor titular de turma/diretor de turma devera acompanhar os alunos
mentores com o objetivo de promover conhecimentos e competéncias para o
desenvolvimento de uma relacdo adequada com os alunos mentorandos. Por outro
lado, devera abordar temas que incluam os procedimentos e objetivos do programa,

regras de funcionamento, deveres e papéis, bem como questdes éticas.
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Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articulacgio com cada diretor
de turma (no 29, 32 ciclo e ensino secundario) e com o coordenador de grupo/ano, que
por sua vez articulou com o professor titular de turma (12 ciclo):

- fazer a divulgacdo do programa junto da comunidade escolar;

- recolher as inscri¢cdes dos alunos voluntarios;

- efetuar a selecdo dos mentores;

- promover a forma¢do dos mentores;

-proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o
acompanhamento da sua execucgdo;

- apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente
na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

- promover a interligacdo com os diretores de turma e com o professor tutor,
qguando aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no dambito
do programa;

- promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais dos mentorandos;

- envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.

A avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo par mentor/mentorando sera feita
pelo conselho pedagdgico, tendo por base as atas das reunides de grupo/ano (12 ciclo) e
conselho de turma (22, 32 ciclos e secundario) e outras evidéncias recolhidas.

O aluno mentor devera preencher mensalmente uma grelha de registo de atividades
a aplicar ao aluno mentorando, que serd avaliada e poderd ser ajustada sempre que
houver necessidade. Essa grelha de registo devera ser assinada pelos Encarregados de

Educac¢do dos alunos mentorandos e mentores.

e) Finalizacdo do programa:
E importante estabelecer procedimentos para lidar com as finalizacdes de uma
forma consistente e cuidada. Neste sentido, pode realizar-se uma atividade ou evento

em que mentor e mentorando possam participar e que represente o final do programa e
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da relacdo estabelecida, permitindo refletir acerca das experiéncias partilhadas e do seu

e A

impacto.

NOTA: O aluno mentor pode pedir para deixar de acompanhar o aluno mentorando se

achar que ndo o consegue ajudar ou sempre que se verificar alguma outra situacdo que

se justifique.

Atividades da mentoria:

Nestas atividades serdo privilegiadas as diferentes plataformas digitais.

e Auxilio na resolucdo de exercicios nas disciplinas onde o aluno revele maiores
dificuldades;

e Apoio/ acompanhamento de alunos com dificuldades de socializa¢do;

e Partilha dos registos dos momentos de avaliagcdo/ TPC/ trabalhos de grupo/
materiais necessarios para a aula;

e Ajuda na preparacdo para os momentos formais de avaliacdo;

e Realizagdo de resumos/ esquemas/ sinteses/ partilha de apontamentos;

e Sensibilizagdo do mentorando para o cumprimento das regras de conduta na sala
de aula;

e Treino de competéncias organizativas (notas/ tabelas/ apontamentos/

esquemas/ mapas de conceitos).




Redond»

municipio

Regimento das Atividades de Enriqguecimento Curricular
(Ano Letivo 2024/2025)

As presentes regras tém como documento de referéncia a Portaria n°644-A-2015 do D.R. n°164, 22 Série, de 24
de agosto de 2015, que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino publico nos quais funcionem a educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino basico, bem como
na oferta das atividades de animacédo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

1. Enquadramento:

As regras surgem da necessidade de aferir alguns procedimentos e regras para o funcionamento das aulas das Atividades de
Enriquecimento  Curricular, no que concerne & Natureza e ambito, Regime de inscricgdo e frequéncia,
Atitudes/Comportamentos, Avaliacio, Areas de oferta, Entidade Promotora e Acidentes envolvendo os alunos.

Surgem também para responsabilizar e sensibilizar os Encarregados de Educacéo, para a importancia da frequéncia dos alunos
as areas de oferta das AEC, para que entendam que a frequéncia as aulas, ndo s&o uma ocupagéo de tempos livres, mas sim um
enriquecimento do curriculo individual do aluno, onde estdo envolvidos uma série de recursos ndo s6 ao nivel dos recursos
humanos (docentes e auxiliares), mas também ao nivel dos espacos e equipamentos colocados a disposicdo dos envolvidos.

2. Natureza e Ambito:

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo do ensino basico as atividades educativas e formativas
que incidam na aprendizagem da lingua inglesa, nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da
informacéo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio e de educagdo para a cidadania.

3. Regime de Inscri¢do e Frequéncia:

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢do facultativa, no entanto, uma
vez realizada a inscricdo, os Encarregados de Educacdo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as aulas até ao
final do ano letivo, no respeito pelo dever da assiduidade escolar, consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

4. Atitudes/Comportamentos:

4.1 — A frequéncia as AEC implica também, por parte do aluno, comportamentos de respeito e obediéncia, ndo s6 aos
professores dinamizadores como também as auxiliares de acdo educativa, 0s mesmos previstos para as atividades curriculares.

4.2 - Em caso de indisciplina durante o decorrer das AEC, os docentes das diferentes areas devem atempadamente informar os
Encarregados de Educagdo, por escrito, com conhecimento ao professor titular de turma, para que o Encarregado de Educagéo
atue no sentido de melhorar o comportamento do aluno.

5. Avaliacéo:

Todos o0s alunos inscritos nas areas de oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo avaliados de acordo com
os trés periodos letivos, a todas as areas, através do preenchimento de ficha de Avaliagdo, onde constam os parametros da
Assiduidade, Comportamento, Interesse/Participacdo, Autonomia/Responsabilidade, Organizacdo dos Materiais e
Compreensédo de contetdos, entre outros parametros inerentes a cada atividade. Este Registo é entregue ao Encarregado de
Educagdo e uma cdpia fica arquivada no processo do aluno.

Os docentes das AEC ainda sdo periodicamente convocados para as reunides gerais de docentes do 1.° Ciclo, onde é efetuada a
avaliacdo das atividades constantes do Plano Anual de Atividades de cada &rea envolvida.

6. Oferta:

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos
e a formac&o e perfil dos profissionais que as asseguram.

As AEC tém a duracdo semanal de cinco a sete horas, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de Julho, na
sua redacéo atual.

7. Entidade Promotora:

No concelho de Redondo a Entidade Promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é o Municipio de Redondo.
Quando o Agrupamento de Escolas de Redondo, mesmo ndo sendo a Entidade Promotora, tiver recursos de docentes de quadro
para a realizacdo de uma ou mais AEC, apds cumprimento do disposto no despacho normativo relativo a distribuicdo do
servico docente, estabelece protocolo com a entidade promotora no sentido de estes serem afetos aquelas AEC.

8. Acidentes envolvendo alunos:

Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas
fora do local espago escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos por seguro escolar, nos termos legais.

9. Dduvidas e OmissGes
As duvidas, casos omissos e interpretacfes resultantes da aplicacdo do presente Regimento serdo submetidos ao Executivo do
Municipio para deliberacéo.

NIF: 501834117 - Municipio de Redondo — Praca da Republica, 7170-011 — www.cm-redondo.pt — geral@cm-redondo.pt — TIf: 266 989 210

Facebook: https://www.facebook.com/MunicipioDeRedondo | instagram: https://www.instagram.com/municipioderedondo
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Regulamento Interno das Bibliotecas Escolares

Artigo 1.2 - Ambito
O presente documento estabelece as normas de funcionamento das Bibliotecas Escolares
(BE) do Agrupamento de Escolas de Redondo (AER) integradas na RBE: Biblioteca Escolar Doutor
Hernani Cidade; Biblioteca do Centro Escolar de Redondo. A Biblioteca do Centro Escolar de
Montoito ndo estd integrada na RBE por ndo preencher os requisitos legais necessdarios para o

efeito como se concluiu da candidatura efectuada.

Artigo 2.2 - Biblioteca Escolar
A Biblioteca Escolar constitui-se como espaco agregador de conhecimentos e recursos
diversificados, um local implicado na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia digital, da informacdo e

dos média, na formacao de leitores criticos e na construcao da cidadania.

Artigo 3.2 - Objetivos da Biblioteca Escolar

1. Contribuir para a execucdo e sucesso do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Proporcionar os recursos necessarios as atividades curriculares e ndo curriculares em

diversos suportes e formatos, de acesso local ou remoto.

3. Estimular nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das

bibliotecas ao longo da vida.
4. Desenvolver as literacias da leitura, da informacdo e dos media.

5. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas
de leitura e das literacias da informag¢do e dos média, trabalhando de modo colaborativo com

todas as estruturas do Agrupamento de Escolas.

6. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no

Plano Anual de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

7. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais.

8. Promover a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento.



9. Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia

promotoras dos valores de cidadania e de solidariedade.

Artigo 4.2 - Acesso
1. Tém acesso as BE os alunos, o pessoal docente e ndo docente e os encarregados de

educacdo.

2. Podem ainda ter acesso as BE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Diretor.

Artigo 5.2 - Horario
1. O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor do

Agrupamento e afixado na zona de atendimento.

Artigo 6.2 - Normas gerais de utilizacao
1. Ao entrar na BE, o utilizador deve dirigir-se a zona de atendimento e efetuar o registo

para a atividade / servico que pretende realizar / utilizar.

2. Os sacos, mochilas e guarda-chuvas devem ser deixados nos espacos que lhes estdo

destinados.
3. Autilizacdo das diferentes dreas esta sujeita a lotacdo que as mesmas comportam.

4. Se o servico pretendido pelo utente n3o estiver disponivel, este ficara em lista de espera
e aguardara a sua vez na zona de leitura informal. Se o utente, no tempo de espera, perturbar o
normal funcionamento da BE, terd que aguardar pelo servico pretendido fora do espaco da

mesma.

5. Os utilizadores sdo responsaveis pelos seus bens pessoais no interior das instalacdes.

Artigo 72 - Normas de conduta
1. No espaco da BE, o utilizador deve comportar-se de forma a ndo perturbar o seu bom

funcionamento, nem os outros utilizadores.

2. Os telemédveis devem ser colocados ho modo de siléncio e o atendimento de chamadas

deve ser feito fora do espaco.
3. Nao é permitido comer ou beber.

4. A disposicdo dos mdveis, documentos, sinalética e equipamentos sé pode ser alterada



mediante autorizacao prévia dos responsaveis pelo atendimento.

5. Nao é permitido anotar, sublinhar, rasgar, riscar, dobrar ou de qualquer outra forma

danificar o material utilizado, assim como retirar do mesmo qualquer etiqueta ou carimbo.

Artigo 8.2 - Leitura / Consulta de Documentos
1. A consulta de documentos é feita em regime de livre acesso. Excetuam-se os
documentos de leitura multimédia, em que apenas as capas se encontram nas estantes,

devendo o respetivo conteldo ser requisitado no balcdo de atendimento.

2. Os documentos impressos encontram-se organizados e arrumados por assuntos, de

acordo com a Classificagdo Decimal Universal (CDU).

3. Apéds a consulta, os livros devem ser depositados nos locais destinados para o efeito e os

restantes materiais devolvidos no balcao.

Artigo 9.2 - Equipamento Informatico

1. Os utilizadores sdo responsdveis pelo equipamento que utilizam.
2. Caso verifiquem alguma anomalia, devem comunica-la ao responsavel pelo atendimento.

3. O numero maximo de utilizadores por computador é de dois, sempre que a situacdo ndo
se revele prejudicial ao bom funcionamento da BE. Neste caso, serd permitida apenas a

presenca de um utilizador por computador.

4. A tempo de utilizacdo dos computadores é de 15 minutos, renovavel por igual periodo

até que surjam novos utilizadores que pretendam aceder a este servico.

5. Tém prioridade sobre todos os outros, no acesso aos computadores, os utilizadores que

os pretendam utilizar para trabalhos escolares.

6. SO é permitido consultar sitios de carater informativo e/ou cujo conteudo esteja
relacionado com a atividade escolar. A consulta de sitios inapropriados podera implicar a

interdicdo da utilizacdo da Internet.

7. Os computadores ndo podem ser utilizados para jogar, exceto jogos educativos,

devidamente autorizados pelo assistente operacional ou pelo professor responsavel.



S6 é permitida a utilizacdo de recursos multimédia da prépria biblioteca. A utilizacdao de outros

recursos carece de autoriza¢do da equipa.
9. A utilizagdo de recursos multimédia com som implica o uso de auscultadores.

10. Os utilizadores deverdao gravar em dispositivos de armazenamento externo os trabalhos

realizados, sob pena da perda dos mesmos.

Artigo 10.2 - Equipamento Informatico — dispositivos moveis
Estes equipamentos constituem um recurso para a promogao da leitura e da aprendizagem,
podendo ser utilizados em diferentes contextos educativos. Os tablets disponibilizam o acesso a
uma biblioteca digital e a um conjunto de recursos destinados a leitura recreativa e ao apoio das
atividades curriculares.

1. O utilizador deve conhecer as normas estabelecidas neste regulamento.

2. A requisicdo do equipamento é feita no balcdo de atendimento. O requisitante deve

assinar a requisicao que o responsabiliza pela integridade do equipamento.

3. O empréstimo do tablet é de uso individual e intransmissivel, sendo a integridade do

equipamento da responsabilidade de quem o requisita.
4. A utilizacdo dos tablets para a realizacdo de trabalhos escolares é prioritaria.

5. Os tablets podem ser requisitados por alunos (para uso exclusivo na biblioteca), ficando

limitada a utilizacdo de um equipamento por aluno.

6. A requisicdo do equipamento tem a dura¢do de um tempo letivo (50 min.), podendo ser

renovada por igual periodo em caso de necessidade e/ou caso ndo haja lista de espera.

7. Os requisitantes ndo podem instalar nem apagar aplicacdes ou alterar quaisquer

configuragdes do dispositivo.
8. E proibido guardar dados pessoais (fotos, videos, etc.) nos tablets.

9. Em contexto de sala de aula, apenas os docentes podem requisitar os tablets, ficando

responsaveis pela sua utiliza¢do e devolu¢ao em boas condigGes.

10. No caso da requisicdo dos tablets para sala de aula, o docente deve atender as seguintes

situagdes:



a) Explicar aos alunos as regras basicas do funcionamento do equipamento;

b) Advertir os alunos de que sdo responsaveis por qualguer dano que resulte do
manuseamento incorreto do tablet;

c) Assegurar, no final da aula, que todos os tablets ficam desligados;

d) Qualquer problema com um tablet deverd ser imediatamente reportado a um elemento

da Equipa da BE.

11. O desrespeito pelas regras e a utilizacdo indevida dos equipamentos podera implicar a

sua devolucdo e a interdicao de posteriores utilizagdes.

12. A BE podera solicitar ao utilizador a devolugdao antecipada do equipamento em casos

excecionais.

Artigo 11.2 - Equipamento Audiovisual
1. Nas BE em que existem postos de video (TV/leitor de DVD/VHS), a utiliza¢cdo de cada

posto é restrita ao maximo de 4 utilizadores em simultaneo.

2.
O tempo de permanéncia no posto de video é o tempo de duracdo do DVD, implicando

disponibilidade de hordrio do utilizador para se efetuar a consulta.
3. Aaudicdo de documentos dudio é feita nos equipamentos disponiveis para o efeito.

4. N3ao é permitido o visionamento e /ou audi¢do de documentos que ndo pertencam a BE.

Artigo 12.2 - Jogos tridimensionais
1.
A utilizacdo dos jogos é permitida na zona de realizagdo de trabalhos de grupo. Cada jogo pode

ser utilizado por 4 alunos, no maximo.

Artigo 13.2 - Empréstimo para utilizacdo em Sala de Aula

1. Todos os documentos existentes na BE estdo disponiveis para empréstimo escolar.

2. Arequisicdo de documentos impressos, para utilizacdo na sala de aula, nas escolas onde
estdo integradas as BE, é feita pelo professor responsavel pela sua utilizagdo. O levantamento
destes documentos é realizado imediatamente antes da aula, sendo a sua entrega efetuada

imediatamente apés o término da mesma.



3. O periodo de empréstimo de documentos audiovisuais é de dois dias Uteis para os

docentes em fungdes nas escolas onde estdo integradas as BE.

4. Para os professores/educadores das restantes Escolas e Jardins de Infancia do

Agrupamento o periodo de empréstimo de qualquer documento é de cinco dias Uteis.

5. O periodo de empréstimo pode ser alargado sempre que se justifique.

Artigo 14.2 - Empréstimo Domiciliario

1. Arequisicao de documentos para leitura domiciliaria é feita na zona de atendimento.

2. Os utilizadores podem requisitar um titulo de cada vez. Para a realizacdo de trabalhos

escolares poderao ser requisitados até trés titulos por utilizador.

3. Nao podem ser requisitados os seguintes documentos:

a) obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios);

b) publicagdes em mau estado de conservagao;

c) publicacGes consideradas de elevado valor bibliogréfico;

d) livros do Plano Nacional de Leitura (PNL) ou outros que estejam a ser utilizados para
leitura orientada;

e) material multimédia;

f)  material audiovisual.

4. O periodo de duracdo do empréstimo domiciliario é de 8 dias, renovdvel por igual
periodo desde que ndo exista lista de espera, nem documentos em atraso por parte do

requisitante.

5. O utilizador que requisita um documento compromete-se a devolvé-lo em bom estado

de conservacdo e dentro do prazo estipulado.

6. Os documentos requisitados antes das interrupcdes da atividade letiva do Natal e da

Pdscoa sdo devolvidos no primeiro dia de aulas do periodo letivo seguinte.

7. Os empréstimos domicilidrios cessam duas semanas antes do final do ano letivo.

Artigo 15.2 - Utilizagao dos espagos geridos pelas BE
1. Sala multiusos (Biblioteca Escolar Doutor Hernani Cidade)

a) A sala multiusos pode ser utilizada pelos professores e educadores do Agrupamento,



mediante uma requisicao feita com 24 horas de antecedéncia, na zona de atendimento.

b) O requisitante é responsavel pela utilizacdo e conservacdo dos equipamentos existentes
na sala.

c) No fim de cada utilizacdo, o responsavel pela requisicdo da sala deve certificar-se do
estado do equipamento e se este foi devidamente encerrado. Em caso de anomalias, estas
devem ser imediatamente comunicadas ao assistente operacional/professor responsavel,

na zona de atendimento.

2. Espaco de exposicdes (Biblioteca Escolar Doutor Hernani Cidade)
A utilizacdo do espaco de exposicGes, carece de marcacdo, na zona de atendimento da

respetiva BE.

3. Sala de Aula do Futuro (Escola Basica 2/3 e Secundaria Dr Hernani Cidade)

a) A Sala de Aula do Futuro pode ser utilizada pelos professores e educadores do
Agrupamento, mediante uma requisicdo feita com 24 horas de antecedéncia, na zona de
atendimento.

b) O requisitante é responsavel pela utilizacdo e conservacdo dos equipamentos existentes na
sala.

c) No fim de cada utilizacdo, o responsavel pela requisicdo da sala deve certificar-se do
estado do equipamento e se este foi devidamente encerrado. Em caso de anomalias, estas
devem ser imediatamente comunicadas ao assistente operacional/professor responsavel,

na zona de atendimento.

Artigo 16.2 - Informagao aos Utilizadores
1. As BE utilizam diversos meios para difusdao de informacdo. A informacao sera veiculada
por um ou mais meios de acordo com a sua natureza e o publico a que se destina.
Meios de difusao de informacao utilizados pelas BE:
a) afixacdo de informacdo nos painéis existentes nas BE e em outros espacos das escolas;
b) Pagina de Facebook das BE;
c) Portal do Agrupamento;

d) Correio eletrdnico.

Artigo 17.2 - Utilizagdo como complemento do ESPACO AULA

1. A utilizacdo das BE como espaco para a realizacdo de atividades letivas carece de



requisicao prévia e fica sujeita a disponibilidade do espaco.

2. A requisicdo do espacgo deve ser feita por escrito, em formuldrio préprio, no balcdo de

atendimento.

3. O professor que acompanha a turma ndo pode ausentar-se durante o periodo de
permanéncia dos alunos na BE, sendo responsavel pelo comportamento destes e pelo

cumprimento das normas deste regulamento.

4. Antes de se dirigirem a BE:

a) E aconselhdvel que os professores transmitam aos alunos as instrugdes necessarias ao
cumprimento do ponto anterior e ao trabalho que vao realizar.

b) Os alunos devem deixar as suas mochilas na sala de aula e levar para a biblioteca apenas o

material necessario a execu¢ao do trabalho.

5. Em caso de utilizacdo dos computadores para trabalhos de grupo, os alunos ja devem ter

as tarefas distribuidas para que nunca estejam mais de dois alunos a trabalhar num computador.

6. Os alunos da turma requisitante ndo poderao perturbar os demais utilizadores, ficando

sujeitos aos procedimentos previstos no artigo seguinte.

Artigo 19.2 PenalizagGes
1. O responsavel pelo extravio, perda, furto ou deterioracdo de qualquer documento ou
equipamento fica obrigado a sua reposicdo ou ao pagamento do valor correspondente ao seu

custo.

2. A ndo devolucao de qualquer documento no prazo estipulado fica sujeita a penalizacdo a

definir em conjunto com a Dire¢do do Agrupamento.

3. Aos alunos que perturbem o bom funcionamento, desobedecendo as adverténcias dos
assistentes operacionais ou dos professores ai presentes, serd dada ordem de saida das
instalagGes, podendo regressar ao longo desse dia caso manifestem efetiva mudanca de

comportamento.

4. A gravidade e/ou reincidéncia em comportamentos inadequados, bem como o
incumprimento deste Regulamento, implicam participacdo do responsavel pelo atendimento,
num prazo de 24 horas, ao Diretor de Turma, Professores Titulares de Turma, Educadores e/ou

Diregao do Agrupamento, para procedimento disciplinar.



5. A situacdo referida no ponto anterior pode dar lugar a suspensdo da utilizacdo dos

servigos, por um periodo de tempo definido pelo Diretor.

Artigo 20.2 - Situa¢des omissas
Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade pelos docentes bibliotecarios e/ou pela

Direcdo de acordo com as competéncias que lhes estdo atribuidas.

Artigo 21.2 - Revisao do Regulamento
1. O presente Regulamento é valido por um periodo de quatro anos. No entanto, pode ser

revisto sempre que se justifique, sendo as alteracdes aprovadas pelas estruturas competentes.

Artigo 22.2 - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.
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Artigo 15.2

Utilizagdo dos espacgos geridos pelas BE

1. Sala multiusos (Biblioteca Escolar Doutor Hernani Cidade)

d) A sala multiusos pode ser utilizada pelos professores e educadores do Agrupamento,
mediante uma requisicao feita com 24 horas de antecedéncia, na zona de atendimento.

e) O requisitante é responsavel pela utilizacdo e conservacdo dos equipamentos existentes
na sala.

f) No fim de cada utilizagdo, o responsavel pela requisicdo da sala deve certificar-se do
estado do equipamento e se este foi devidamente encerrado. Em caso de anomalias, estas
devem ser imediatamente comunicadas ao assistente operacional/professor responsavel,

nha zona de atendimento.

2. Espaco de exposicdes (Biblioteca Escolar Doutor Hernani Cidade)
A utilizacdo do espaco de exposicGes, carece de marca¢do, na zona de atendimento da

respetiva BE.

3. Sala de Aula do Futuro (Escola Basica 2/3 e Secundaria Dr Hernani Cidade)

a) A Sala de Aula do Futuro pode ser utilizada pelos professores e educadores do
Agrupamento, mediante uma requisicdo feita com 24 horas de antecedéncia, na zona de
atendimento.

b) O requisitante é responsavel pela utilizacdo e conservacdo dos equipamentos existentes na
sala.

c) No fim de cada utilizacdo, o responsavel pela requisicio da sala deve certificar-se do
estado do equipamento e se este foi devidamente encerrado. Em caso de anomalias, estas
devem ser imediatamente comunicadas ao assistente operacional/professor responsavel,

na zona de atendimento.

Artigo 16.2 - Informacao aos Utilizadores
2. As BE utilizam diversos meios para difusdo de informacdo. A informacao sera veiculada
por um ou mais meios de acordo com a sua natureza e o publico a que se destina.
Meios de difusdao de informagao utilizados pelas BE:
a) afixacdo de informacgdo nos painéis existentes nas BE e em outros espacos das escolas;

b) Pagina de Facebook das BE;
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c) Portal do Agrupamento;

d) Correio eletrdnico.

Artigo 18.2 - Utilizagdo como complemento do ESPACO AULA
7. A utilizacdo das BE como espaco para a realizacdo de atividades letivas carece de

requisicdo prévia e fica sujeita a disponibilidade do espago.

8. A requisicdo do espaco deve ser feita por escrito, em formuldrio préprio, no balcdo de

atendimento.

9. O professor que acompanha a turma ndo pode ausentar-se durante o periodo de
permanéncia dos alunos na BE, sendo responsavel pelo comportamento destes e pelo

cumprimento das normas deste regulamento.

10. Antes de se dirigirem a BE:

a) E aconselhdvel que os professores transmitam aos alunos as instrugdes necessarias ao
cumprimento do ponto anterior e ao trabalho que vao realizar.

b) Os alunos devem deixar as suas mochilas na sala de aula e levar para a biblioteca apenas o

material necessario a execucao do trabalho.

11. Em caso de utilizacdo dos computadores para trabalhos de grupo, os alunos ja devem ter

as tarefas distribuidas para que nunca estejam mais de dois alunos a trabalhar num computador.

12. Os alunos da turma requisitante ndo poderao perturbar os demais utilizadores, ficando

sujeitos aos procedimentos previstos no artigo seguinte.

Artigo 19.2 PenalizagGes

6. O responsavel pelo extravio, perda, furto ou deterioragdo de qualquer documento ou
equipamento fica obrigado a sua reposicdo ou ao pagamento do valor correspondente ao seu
custo.

7. A ndo devolucado de qualquer documento no prazo estipulado fica sujeita a penalizacdo a
definir em conjunto com o Diretor do Agrupamento.

8. Aos alunos que perturbem o bom funcionamento, desobedecendo as adverténcias dos
assistentes operacionais ou dos professores ai presentes, serd dada ordem de saida das

instalagOes, ndo podendo regressar ao longo desse dia.
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9. A gravidade e/ou reincidéncia em comportamentos inadequados, bem como o
incumprimento deste regulamento, implicam participacdo do responsdvel pelo atendimento,
num prazo de 24 horas, ao Diretor de Turma, Professores Titulares de Turma, Educadores e/ou
Diretor do Agrupamento, para procedimento disciplinar.

10. A situacdo referida no ponto anterior pode dar lugar a suspensao da utilizacdo dos

servicos, por um periodo de tempo definido pelo Diretor.

Artigo 20.2 Situacdes omissas
Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade pelos docentes bibliotecarios e/ou pelo

Diretor de acordo com as competéncias que lhes estao atribuidas.

Artigo 21.2 Revisao do regulamento
O presente Regulamento é vélido por um periodo de quatro anos. No entanto, pode ser

revisto sempre que se justifique, sendo as alteracdes aprovadas pelas estruturas competentes.

Artigo 22.2 Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.



rupamt o,

Rfdﬂhd

REGULAMENTO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO

/




' REPUBLICA f\,

PORTUGUESA fj_gjprL
ENovAgR oA Redondﬁm
Indice

PARTE | 1iiiuiiieiiieiiineiinatosnetsnatosnssssssosnsossssosssossssssssossssssassssssssssssssosasssnssosnssss 4
CAPITULO | ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO 5
Artigo 1°- DiSpPOSICOES GEIraiS ..vivvrriiiinnriereneiesensreosensseosssssosssssosssascossssscssnsssssnnas 5
Artigo 2°- Modalidade de EAucacao € FOrmacan.....ccceeereiniiienieinrernncenasconasonnscnnasnns 5
Artigo 3°- Plano de FOrmMaga0....ccciiieeiiieieinetererernssesascsnssosscsssssnssosnsssnssosnsssnasonns 6
Artigo 4°- Prosseguimento de EStUdOS ......cvveiiieiiiiiiinieiniiieetennecenasesascsnasonnscnnsconns 6
Artigo 5°- TransiCa0 de ANO....c.ciieiiiuiiieiiiniiineiiintcenetsentosssssssssssssssssssssssssssssssnns 6
CAPITULO Il ORGANIZAGAO PEDAGOGICAL......cuueeneennrrneenrrnerneenersneeneesnessessneesnsnnnns 7
Artigo 6.°- Articulacao Curricular, Coordenacao PedagoigiCa ......cccvveieriiiinnicninnnccnnnns 7
Artigo 7°- Competéncias Especificas do Diretor de Turma .......ccceeeeiiiiiniiiiinnicennnnccnns 7
Artigo 8°- Competéncias Especificas do Diretor de Curso .......ccceeeeieereinrenerennscnnacenns 8
Artigo 9°- Competéncias Especificas do Conselho de Turma.......cccceeiiiiiniiiiinniciinnnnenns 9
Artigo 10°- AQuisicao de Materiais .....cceeeiiiiiiiiiieiiiieneieiienstcsenesccsensscsssnscssnnssns 10
Artigo 11°- Direitos do AlUNO .....ciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieetteiiesteciensscsnnsconnnssans 10
Artigo 12°- Deveres do AlUNO ....ciiieiiiiieeiiiiiiiiiieetieeieatcesensscssessessessscssssssssnnsscns 10
CAPITULO Il REGIME DE ASSIDUIDADE E RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS. .............. 11
Artigo 13°- Regime de assiduidade nos CEF .......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieneieennnccccnncens 11
Artigo 14°- EXCesSO de Faltas.....ccieeeiiiiieiiiiiiiiiieiiiiinetcesensecesessecsonssccsnnsscsnnssens 11
Artigo 15°- Medidas de Recuperacao por Excesso de Faltas .......ccccceeeiiineiiiiniiinnnnnnn. 12
Artigo 16°- Faltas Justificadas......cceeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieneieiinteeencccesnnccecnnsccnnns 13
Artigo 17°- Faltas INjustificadas .....cceiieeiiiiiiiiiiieiiiiineiiiieneecienncceesnscccsnnscecnnsccnnns 14
Artigo 18°- Medidas de Recuperacao € INtegracao ........ccceeveeieierernecensennssonscnnscans 14
Artigo 19°- Cumprimento do Plano de EStudos ........ccceeieieiiieiiiniiineiiinriineiennscnnccnns 14
CAPITULO IV ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS......cccuvvunernernnerneennernnenns 15
Artigo 20°- Atividades LetiVas ...cceiiieeiiieieineiieeieineeiestosestsssosascsnssosascsnsssssscsnssons 15
Artigo 21°- Atividades de Enriquecimento CUrricular .....c.cceveeieieiiieeieinrennecennscenncans 15
Artigo 22°- Visitas de EStUdO.....cccceiiiiieiiiiiniiiiieiiiiineiieiessicssssscsssssscssssscosnnsscnnns 16
CAPITULO V AVALIAGAO E CERTIFICAGAO .....ccuveunrenneeneennreneenrenerenseneesnessessneesneens 17
Artigo 23°- Objetivos € Finalidades .......ccccieuiiiiiiniiiiiniiiiiiniiciieeiciiiastcscnnsconnnsscnes 17
Artigo 24°- Critérios de Avaliagao ....ccceeviiiiniiiiinniiiiineieiiensicssenscosessscsssscosnnsscnnns 17
Artigo 25°- Avaliac@o FOrmativa .....ccviieiiiniiiniiiieiiinieieiiiniosnecsnatcsnscsnssssnsosnssnns 18
Artigo 26°- Avaliaga@o SUMAtiVa....cieeiiiiieiiiiiiiiiieetiiiieetcisnssessessccsensscssssscosnnssns 18
Artigo 27°- Avaliag@o EXtraordinaria.....ccceeiiiiiiiiieiiiiiiiiiieectcisnescciensscesnnsccsnnssnns 19
Artigo 28°- ClassifiCaCO@S cuuiiiineiiiiietiiiieteiiensteeieeseesnsscesessscsssscsssssscsssassssnnssans 19

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO 2



' REPUBLICA f\,

PORTUGUESA fj_gjprL

ENovAgR oA Redond&\
Artigo 29°- Classificac0es de FiNaiS.....cieeeiiiiieiiiiaeiiiieneteeiensecesessccsensccesnnsccsnnssns 20
Artigo 30°- Conclusao € CertifiCat@0 ..ciiieiiiiieiiiieereeieneteiiensecesassccsenssccsnnsccsnnscns 21
PARTE Il

CAPITULO VI PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAF)...ccuvvuirnienirnirnirnernernerncnncnncnns 22
Artigo 31°- AMDIto @ DEfiNiCOES . ..uvrunirrirrnireernerreerneernerneererseereeseerseeserssesessnes 22
Artigo 32°- Estrutura da PAF ......cccciiiiiiiiiiiiniiiiieiiiiineicosesstcssssscossssscsssassosnnssons 22
Artigo 33°- Calendarizacao € DUFaCa0 ....c.eiiiineiiiiineieninnsieiensscosessscsnsscosessscsnnnscons 23
Artigo 34°- Local de DesenvolVimeNnto.....cccvveiiieiiiniiiieieinieierosnrcsnesssnscsnsssnscansns 23
Artigo 35°- Orientacdo @ Acompanhamento .......ccieeiiiiineiiiieiieienerieiensscssensccsnnssens 23
Artigo 36°- JUri de Avaliaga@0 .....cciveiiiiiniiiiineiiiierieienatcosessscssnsscosessscsssassosnassns 24
ViV g a {- IO B W ARI N7 1| F- Lot Lo RN 24
Artigo 38°- Faltas..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneiiiienitieieeieeseasseesnsscesessscssnsscssensscsnsscnns 25
PARTE 1lI

CAPITULO VIl FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) ceuuvvnevnnennirnnernennennnenns 26
Artigo 39°- Ambito @ MOdalidades .........evuerniruiernieeiernienerneererneerereeesnersnesneennes 26
Artigo 40°- Objetivos do EStAGio ....ccceiiieiiieiiiniiiniiieeieineieeateneseseasorascsnssonnscnnscans 26
Artigo 41°- Organizacdo € FUNCIONAMENTO .....cciiuiiiiieiieiineieeinricssnescssnnscosnsscsnnns 27
Artigo 42°- Responsabilidades dos Intervenientes .......c.cccceiieeiiieiiieeiiieieiereiescnnncnns 27
Artigo 43°- Direitos dos AlUNOS........ciiveiiiiiniiiiieiiiieneteosesstosssssosssssscssssscosnssscsnns 29
Artigo 44°- Distribuicao dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento.........c.cccceveinnnnenn. 29
Artigo 45°- Assiduidade Na FCT....ciiuiiiiiieiiiiiniiiiietieiinntcoseasscssnssccsessscsssassosnnssons 30
Artigo 46°- Avaliac@o da FCT ....uiiiiieiiiiieiiiiineiiniensicsensscosessscssssscossssscssssssosnnssns 30
Artigo 47°- DisposicOeS FINAIS .viieieeiiiiieiiiiineieiinesiesesascosessscssssssosessscssssssossnssns 30

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO 3



' REPUBLICA \

PORTUGUESA .F\-_]'up.‘\m_e"_r\}g
- ¥ S _Lm;. N
ENovACRD Redondow.

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
PARTE |

PREAMBULO

O Regulamento dos cursos de educacdo e formacdo é parte integrante do regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Redondo, figurando como anexo deste. O presente regulamento define a

organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos Cursos de Educacéo e Formacao.

O presente regulamento pretende seguir em rigor o contetdo dos diplomas abaixo expostos, interpretando-

0S nuns casos e transcrevendo-0s noutros, numa légica sequencial e de leitura mais acessivel.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho - Criacdo dos Cursos de Educacdo e Formagéo cujos
referencial curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento
séo estabelecidos pelo Regulamento publicado em anexo ao presente Despacho;

Retificacdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro;

Retificacdo do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 29 de junho;

Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto — Alteragdo ao artigo 7.° do Regulamento dos Cursos de
Educacédo e Formacdo que se encontra anexo ao Despacho n.° 453/2004, de 29 de junho;

Despacho n.°9752-A/2012, de 18 de julho — Alteracéo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 29 de junho;
Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio (Modelos de certificados e diplomas), retificada pela Declaracao de
Retificacdo n.° 20/2011, de 13 de julho;

Decreto Lei n.° 139/2012, de 5 de julho — Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestédo
dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
ensinos basico e secundario;

Decreto Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos béasico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e
formagéo, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro;

Guido de Orientacdes para os Cursos de Educacao e Formacdo da ANQEP, abril de 2007.
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 1°

Disposi¢8es Gerais

Com este regulamento, procura-se dotar o Agrupamento de Escolas de Redondo de um documento
orientador que determina as normas que regulam a organizacdo, desenvolvimento, acompanhamento e
funcionamento dos Cursos de Educacdo e Formacédo no agrupamento, tendo por objetivo a uniformizacéo de

procedimentos, garantida pela sua rigorosa aplicacao.

O presente regulamento pretende seguir em rigor o conteddo dos diplomas acima expostos,
interpretando-os nuns casos e transcrevendo-0s noutros, numa légica sequencial e de leitura mais acessivel.

E define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursosde educacéo e formacao.

Os cursos de educacéo e formagéo visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao, por outro, permitem o prosseguimento de estudos a nivel do ensino secundario

(ensino regular ou ensino profissional).

Artigo 2°
Modalidade de Educacéo e Formagao

Os Cursos de Educacéo e Formacéo (CEF) previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, estdo regulamentados no Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho, com as altera¢fes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e 0
n.° 9752-A/2012, de 18 de julho.

Os Cursos de Educacao e Formacao, em funcionamento no Agrupamento, constituem uma modalidade
de educacéo e formacao do ensino bésico, conferindo os niveis 2 ou 3 de qualificagdo do Quadro Nacional de

QualificacBes (QNQ), de acordo com o seguinte quadro:

Habilitacdo minima Duracao Certificacéo
Tipo 2 6.° ano de escolaridade, 7.° ou | Percurso com | 3° ciclo do ensino basico e certificagcdo
frequéncia do 8.° ano duracdo de 2 | profissional de nivel 2 de qualificacéo
anos Q.N.Q.
Tipo 3 8.°ano de escolaridade ou | Percurso com | 3° ciclo do ensino basico e certificacéo

frequéncia, sem aprovacdo do | duragdo de 1 | profissional de nivel 2 de qualificacédo
9.2 ano ano Q.N.Q.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO 5
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Artigo 3°

Plano de Formacéo

Os planos curriculares que formam os cursos de educacdo e formacdo desenvolvem-se em quatro
componentes de formagao — sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica —, compreendendo ainda uma prova
de avaliacéo final, adiante designada por PAF.

Os referenciais de formacéo, as cargas horarias, assim como os programas das disciplinas aprovados
pelo Ministério da Educacao e Ciéncia encontram-se:

- relativamente as componentes sociocultural e cientifica, no site http://www.angep.gov.pt;

- relativamente a componente tecnoldgica, no site http://www.catalogo.angep.gov.pt/.

Os cursos CEF assumem a seguinte Plano de Formacéo:

Componentes |Disciplinas el e [Hores
Tipo 2 Tipo 3
Lingua Portuguesa 192 45
Lingua Inglesa 192 45
Cidadania e Mundo Atual 192 21
Sociocultural Tecnologias da Informacéo e Comunicacgao 96 2]
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 30
Educacao Fisica 96 30
[Cientifica IMatematica Aplicada | 333 66
Tecnolégica lUnidades de Formagcao de Curta Duracdo (UFCD) | 775 750
Pratica [Formag&o em Contexto de Trabalho (FCT) | 210 210
| TOTAL | 2114 121§

Artigo 4°

Prosseguimento de Estudos

Rege-se de acordo com o estipulado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho e no
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 5°
Transicdo de Ano

N&o ha lugar a retencdo no final do primeiro ano do curso para alunos que frequentem o curso CEF tipo 2, de
dois anos, conforme estabelecido no artigo 14.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004,
de 27 de julho, exceto por excesso de faltas, apés o ndo cumprimento das medidas de recuperacao de faltas,
de acordo com o estipulado no artigo 21°, ponto 5 do Estatuto do Aluno, na redacédo dada pela lei n® 51/2012
de 5 de setembro.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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CAPITULO Il

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 6°

Articulagdo Curricular, Coordenagao Pedagdgica
A coordenacao técnico-pedagdgica é assegurada pelo Diretor de Curso.
Ao Diretor de Curso compete:

a) A convocacao e coordenacédo das reunides do Conselho de Turma;

b) A articulacdo entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas/dominios,
bem como tudo o que se relaciona com a preparacéo da pratica em contexto de trabalho;

c) A articulacdo com os servi¢cos de psicologia e orientacao;

d) Assegurar a articulacéo entre a escola e as entidades de acolhimento do estagio formativo identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor e o orientador técnico da empresa responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

e) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

Ao Diretor de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;
b) Promover a comunicagédo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

d) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 7°

Competéncias Especificas do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, nos termos da legislacédo aplicavel, em articulagdo com o conselho
pedagogico e demais estruturas de coordenacgdo e supervisao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o
Diretor, a programacéo, coordenacéo e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacgéo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacédo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da
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elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de articulacdo

com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

¢) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicag6es relativas
a atividades de recuperacéo e ou enriquecimento e anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea

anterior;

d) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada Médulo/lUFCD e na

progresséo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).

Artigo 8°

Competéncias Especificas do Diretor de Curso

A articulacao da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagéo é assegurada
pelo diretor de curso, designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica, competindo-lhe,

sem prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento Interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulacdo pedagoégica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do

Curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

¢) Intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento da PAF, nos termos previstos no presente diploma;
d) Assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

e) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

f) Organizar o dossié técnico pedagdgico.
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Artigo 9°

Competéncias Especificas do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma a organizacdo, implementacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente;

a) A articulacéo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promocao do trabalho
articulado no Conselho de Turma;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o Diretor de Curso/Turma,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada

insercdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

d) A elaboracéo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverdo ser

homologados pelos 6rgdos competentes da escola e integrados no respetivo regulamento interno;
e) lIdentificacdo, sele¢éo, adaptacdo ou elaboracéo de materiais didaticos;

f) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a area de formacéo do curso;

g) Discusséo, afericdo, proposta e reformulacao de estratégias pedagogicas diferenciadas;

h) A elaboracéo da PAF.

As reunides de Conselho de Turma sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos, propicio a
articulacao interdisciplinar, bem como a planificagcdo, formulacdo/reformulacdo e adequacéo de estratégias
pedagdgicas ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.
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Artigo 10°

Aquisicdo de materiais

Os professores devem entregar ao Diretor de Curso as propostas de aquisicao de materiais com os respetivos
orcamentos, de forma que o Diretor de Curso faca junto dos servicos administrativos a requisicdo de necessidades,
sempre que considere necessaria a aquisicdo/ gestdo de materiais/ matérias-primas para o desenvolvimento do
Curso.

Todos 0s equipamentos e materiais adquiridos sdo propriedade da escola, sendo disponibilizados aos alunos
durante todo ano curso. Assim, devem, sempre que possivel, ser devolvidos em perfeitas condi¢des, a fim de serem
reutilizados em anos seguintes.

Sempre que o material se destine a uma utilizagéo fora do espago escolar, os alunos deverdo preencher os
respetivos termos de responsabilidade, que deverdo ser assinados também pelos respetivos encarregados de

educacéo.

Artigo 11°

Direitos do Aluno
Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno devera:

a) Participar na formacdo em harmonia com o0s programas, metodologias e processos detrabalho
definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formagdo tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apdlice;

c) Usufruir de material de suporte pedagogico a aprendizagem;

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formac&o;

f) Receber um diploma que ateste a conclusédo do curso de educacédo e formacao e indique o curso

concluido, respetiva classificagdo final.

Artigo 12°

Deveres do aluno

Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno: Deixar na escola todo o

produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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CAPITULO IlI

REGIME DE ASSIDUIDADE E RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 13°

Regime de assiduidade nos CEF

Nos CEF, de acordo com estabelecido nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento anexo ao
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos Despachos n.°
12568/2010, de 4 de agosto e 0 n.° 9752-A/2012, de 18 de julho, conjugado com o disposto nos artigos 18.°,
19.2,20.°e 21.°da Lei n.° 51, de 5 de setembro, a assiduidade dos alunos:

a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento, ndo pode ser
inferior a 90% da carga horéaria de cada disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e
cientifica, e da carga horaria de cada UFCD da componente de formacao tecnoldgica/técnica;

b) Para efeitos da componente de formacao pratica com aproveitamento, ndo pode ser inferior a 95%
da carga horéria do estagio.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativas poderao
ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se
mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria, devera frequentar o curso

até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 14°

Excesso de Faltas

O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e/ ou injustificadas, referentes a cada disciplina ou dominio, nos termos previstos na regulamentacao propria
gue, por sua vez, estao definidos nas alineas a) e b) do artigo 13.° do presente Regulamento.

Se o aluno ultrapassar o limite de faltas deveréa realizar um Plano de Atividades de Recuperacédo de
Aprendizagem. O Diretor de Turma comunicard esse excesso de faltas ao(s) professor(es) envolvido(s), ao
aluno e ao Encarregado de Educacéo, através de impressos normalizados e pelo meio mais expedito. O referido
Plano devera ser estruturado segundo o modelo aprovado em Conselho Pedagégico.

A notificacdo referida no ndmero anterior, ao Encarregado de Educacdo, deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar registar um compromisso que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a situacdo o justifique, deve ser informada a respetiva comissédo de protecdo de criancas e jovens
em risco, do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educacédo, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar

a sua falta de assiduidade.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva
de ordem de saida de sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de suspensao.

As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias ndo sao passiveis de recuperacao através de execug¢do de um plano de atividades
de recuperacédo de aprendizagem.

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao implica, independentemente da idade do
aluno, a excluséo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formacao pratica em que implica
a exclusdo da componente.

Os alunos que se encontram fora da escolaridade obrigatéria e que ndo cumpram com o plano referido
no ponto 2 ficam excluidos no momento em que se verifica esse incumprimento. O Diretor de Turma devera
comunicar, de imediato, esta situacdo ao Diretor e ao Conselho de Turma.

A exclusdo tem como consequéncia a retencdo do aluno no ano que se encontra a frequentar, no caso

de se tratar de um percurso de nivel basico.

Artigo 15°

Medidas de Recuperacédo por Excesso de Faltas

Quando o aluno ultrapassar os limites nas alineas a) e b) do Artigo 14° serdo desencadeadas atividades de
recuperacdo de aprendizagens, que visam o cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

As atividades de recuperacéo e ou integracdo deverdo ter a duragdo que assegure o cumprimento do dever
de assiduidade.

Para dar cumprimento a elaboracdo da Atividade de Recuperacéo de Aprendizagens, o Diretor de Turma
comunicara, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educacao e informard o professor da(s)
disciplina(s) que acionara o referido plano com a maior brevidade possivel.

O cumprimento, por parte do aluno, da Atividade de Recuperacgédo de Aprendizagens realiza-se em periodo
suplementar ao seu horério letivo e ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido.

O incumprimento do plano de recuperacdo e/ou das atividades de recuperacéo, por razées devidamente
justificadas, implicara a marcacéo de novo prazo/data para a realizagao do plano estipulado.

No caso de incumprimento das atividades enunciadas anteriormente, o Diretor de Turma comunicara tal facto
ao aluno e ao encarregado de educacédo e, consequentemente, o aluno ficara excluido do(s) M6édulos/UFCD’s por
falta de assiduidade.

Uma vez concluidas as Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens, estas serdo objeto deavaliacdo
gualitativa, em documento préprio, por parte do professor da disciplina que a dard a conhecer ao aluno e ao Diretor
de Turma.

Quando a atividade implicar a producéo de um documento escrito, este devera ser arquivado no Processo
Individual do Aluno (PIA).

ApOs a conclusdo de todo o processo, o Diretor de Turma considera como recuperadas, no sistema
informatico, as faltas objeto do plano de recuperacao.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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Artigo 16°

Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
nomeadamente:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a cinco

dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obrigac@es legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de educagéo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma com indicacéo do dia, hora e da atividade/aula
em que a falta ocorreu, referindo-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio.

A justificacdo das faltas previstas nos niumeros anteriores deve ser apresentada até ao terceiro dia Util
subsequente a verificacdo das mesmas.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo

da FCT podera ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 17°

Faltas Injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no artigo 16°, bem como aquelas para as quais
ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacdo ou que a mesma néo tenha sido deferida pelo Diretor
de Turma.

As faltas injustificadas s@o consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e para
apreciacdo do desempenho do aluno.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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Artigo 18°

Medidas de Recuperacdao e Integracéao

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada Médulo/UFCD, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelos professores, sempre
gue possivel, até cinco dias Uteis apos a falta.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a) Permuta entre formadores, combinada com antecedéncia e com conhecimento dos alunos;

b) Prolongamento da atividade letiva diéria;

¢) Diminuicao do tempo de interrupcéo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do nimero de aulas

previsto para esse ano, no respetivo cronograma.

A compensacdo das horas em falta deve ser planeada em articulagdo com o Diretor do Curso e
carece da autorizacdo do Diretor, devendo ser registadas na plataforma informatica.

Nas reunifes de avaliacdo, o conselho de turma procedera ao registo de horas de formagédo ja
ministradas e cada professor dard conhecimento ao Diretor de Turma e Diretor de Curso, da data de conclusdo

das atividades letivas.

Artigo 19°

Cumprimento do Plano de Estudos

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formagédo, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas nao
lecionadas, independentemente da natureza das mesmas.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas pela seguinte prioridade:

a) Permuta entre docentes;

b) Prolongamento da atividade letiva diéria;

¢) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou a Pascoa;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do nimero de aulas
previsto para esse ano.

Na situacdo de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até essa data serdo recuperadas

através de um plano de recuperacéo, elaborado pelo Conselho de Turma, e aplicado ao aluno.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Artigo 20°

Atividades Letivas
O numero de horas letivas anuais dos cursos de educacao e formacgéo é o estabelecido nos respetivos
planos curriculares.
Dada a organizacdo dos horarios escolares, as horas letivas tém de ser convertidas em tempos
letivos, cada um com duracéo de 50 minutos.
O planeamento geral do curso contempla o nimero de horas de cada disciplina e dos

Modulos/UFCD’s e os tempos letivos equivalentes a essas horas.

Artigo 21°

Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular tém importancia acrescida, sendo um complemento a
aprendizagem na aula e funcionam como forma de mobilizacdo dos alunos e oportunidade de aproximagéo
ao mundo do trabalho. Séo disso exemplo:

a) Exposi¢Bes ou mostras de trabalhos;

b) Trabalhos de projeto como estratégia integradora das aprendizagens, contribuindo para o
desenvolvimento e a consolidacao de competéncias;

c) Participagdo em concursos e em mostras locais/nacionais/internacionais;

d) Visitas de estudo.

A proposta destas atividades deve ser feita em formulario préprio, com o conhecimento prévio do
Diretor de Curso, para aprovacdo em Conselho Pedagogico e deve fazer parte integrante do Plano de
Atividades.

Antes da realizacdo da atividade, o professor que a dinamiza deve:

a) Estabelecer os contactos necessarios;

b) Contactar outros formadores da turma cujos programas letivos sejam suscetiveis de usufruir
da participacdo dos alunos na atividade, numa légica de natureza transdisciplinar e
interdisciplinar;

c) Assegurar-se de que estdo cumpridos todos 0s requisitos determinados pelo Diretor para este
tipo de atividades.

No dia da realizacdo da atividade, todos os outros professores que acompanham os alunos estao
presentes durante a realizacao de toda a atividade.

No final da atividade, os professores organizadores procederdo a sua avaliacdo através e a
elaboracdo de um relatério, em modelo proprio, que sera entregue nos servicos administrativos, no prazo
méximo de 8 dias Uteis.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na Atividade

de Enriquecimento Curricular, devera o formador proceder a sua reposicao.
REGULAMENTO CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO
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Artigo 22°

Visitas de Estudo

As visitas de estudo séo atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos
docentes destinadas a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizadas fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Peffil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de QualificagBes. Dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacéo e sensibilizagcdo dos conteddos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco
de Mdédulos/UFCD'’s j& lecionados.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha (até cinco segmentos) e da tarde (até cinco segmentos), até ao maximo de
10 tempos diarios (de 50 minutos).

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aguando da preparacédo da atividade.

Dado o caracter pratico destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deve ser promovida a sua participagao.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formagéo, sendo obrigatdria a presenca do aluno.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do Encarregado de Educacao, devera ser encaminhado para a Biblioteca ou um outro espaco
a designar, com a indicacéo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador, durante o
periodo correspondente as aulas desse dia.

Caso a situacao prevista anteriormente néo seja possivel, sera dado ao aluno um trabalho a realizar,
com um prazo de entrega estipulado pelo professor dinamizador, correspondendo ao nimero de segmentos
de formacgé&o em falta.

Se o0 aluno ndo comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta
de presenca nas disciplinas envolvidas na visita.

As visitas de estudo podem ser propostas nas reunides de articulacdo pedagogica do curso ou pelo
conselho de turma, devendo constar do plano anual de atividades.

O(s) professor(es) organizadores, com auscultacao dos alunos participantes, faréo a avaliagdo da

visita em modelo aprovado para o efeito, com envio de cépia ao Diretor de Turma e Diretor de Curso.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO
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CAPITULO V

AVALIACAO E CERTIFICACAO

Artigo 23°

Avaliagao - Objetivos e finalidades

A avaliacao incide sobre as aprendizagens realizadas e previstas no programa, referenciais de formacéo
e demais documentos curriculares em vigor, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel,
as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como nos conhecimentos,
aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, estando ao servico das aprendizagens e das
competéncias, e fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos
restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria, permitindo, assim, a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 24°

Critérios de Avaliacéo

No inicio do ano letivo, o conselho pedagdégico, aprova sob proposta dos departamentos curriculares,os
critérios de avaliacdo das disciplinas das diferentes componentes de formacdo, tendo em conta,
designadamente:

a) As aprendizagens essenciais com enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) As especificidades dos perfis de formacdo e referenciais de formag¢do dos cursos para cada
componente de formacao, integrando descritores de desempenho;

d) A participagdo dos alunos em projetos de ligacdo da escola ao meio envolvente;

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
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Artigo 25°

Avaliagdo Formativa

A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino ede
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, devendo privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, no sentido de permitir a adog¢do e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagogicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos, a funcéo diagndstica e a sua adaptacéo
aos contextos em que ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informacdo de modo adequado as finalidades que lhes

presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias emque ocorrem.

Artigo 26°

Avaliacdo Sumativa

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais funcdes a classificacéo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais fun¢des a classificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos. Incide, também, sobre a formac&o em contexto de trabalho, integrando, no final do ano
(tipo 3) ou do 2° ano (tipo 2) do ciclo de formagéo, uma prova de avaliagdo final (PAF).

A avaliagdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

a) considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na constru¢do do perfil de

desempenho do aluno;

b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliacdo de acordo com respetivos pesos atribuidos

nos critérios de avaliacéo.

Os resultados da avaliacdo sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos, através do docente responsavel
pela disciplina ou componente de formacéo, da afixacdo da pauta de final de periodo, da pauta de classificagdo
da formag&o em contexto de trabalho (FCT) e da pauta de classificacdo da prova de avaliacéo final (PAF).

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de zero a 100% e a classificacdo na pauta de 1 a 5 niveis.

Nao hé lugar a retencéo no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos, exceto por uma

situacdo de exclusdo por faltas.
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Artigo 27°

Avaliacdo Extraordinéaria

Quando, em resultado da avaliacdo sumativa de uma UFCD, a classificagdo do aluno for inferior ao
nivel 3 o professor deve proporcionar aos alunos uma oportunidade de recuperacdo para a sua concluséo.

Na prova de recuperagdo prevista deve ser contabilizado o dominio socio afetivo, com a mesma
ponderagéo (30%) que lhe foi atribuida na avaliagdo sumativa da UFCD. A valoragdo dada neste dominio sera a
gue o aluno obteve no decorrer da mesma.

O momento de avaliagdo de recuperacao sera concertado entre o professor e o aluno, ndo podendo
coincidir com os tempos letivos.

Uma vez acordados entre o professor e os alunos, o momento da realizacdo da avaliacdo de
recuperacao, nao deverd haver lugar a adiamentos exceto se se verificar a existéncia de motivos de for¢ca maior.
Os alunos que nao concluam as UFCD na oportunidade referida no primeiro paragrafo do presente artigo podem
requerer a sua realizacdo numa Epoca Especial, a definir, nas seguintes condi¢des:

a) O requerimento para esta época tera de ser entregue de acordo com as datas definidas pelo Diretor.
b) O requerimento indicado no nimero anterior implica o pagamento de um montante, por UFCD, fixado

anualmente em conselho administrativo.

Artigo 28°

Classificacdes

Nos cursos de tipo 1, 2 e 3 a avaliagcao expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as componentes de
formacao (sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica) de acordo com a alinea a) do nimero 3 do artigo 13° do
Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, com as alterac¢des introduzidas pelos
Despachos n° 12568/2010, de 4 de agosto e 0 n°® 9752- A/2012, de 18 de Julho;

Os programas das disciplinas destas componentes sdo modulares ou UFCD’s, pelo que a classificacdo
de cada disciplina no final de cada periodo resulta da média aritmética simples das classificag6es obtidas nos
Médulos/UFCD’s.

As pautas ndo publicitam as classificacdes atribuidas nos Mddulos/UFCD’s mas apenas a classificagédo
das disciplinas que representam a média das classificagfes obtidas nos Mddulos/UFCD’s, desde o inicio da
formacéo até a data da elaboragédo da pauta.

A classificacdo da componente de formacgdo tecnoldgica resulta da média aritmética simples das
classificacbes obtidas em cada UFCD ou das classificagdes obtidas em cada dominio, desde que as UFCD assim
estejam organizadas. A classificacdo atribuida a cada UFCD resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacao
definidos para a componente de formagéo tecnolégica;

No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a classificacdo do dominio
publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD avaliadas até a data.

No caso da componente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto de UFCD devera ser apurada
a média aritmética simples de todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificagcdo da componente que
dai resultar.
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Artigo 29°

Classifica¢des Finais

Nas componentes de formacéo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificacfes obtidas em cada uma das disciplinas de formagéo que as
constituem.

A classificacdo da componente de classificacdo pratica resulta das classificacdes do estagio e da PAF,

com a ponderacéo de 70% e 30% respetivamente.

A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificacdo obtida no dltimo momento de
avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano (tipo 3), ou no ultimo momento do segundo ano, no caso
dos cursos de 2 anos.

A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificacdes

obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5

Sendo:

CF= Classificacdo Final;

FSC= Classificacdo Final da Componente de Formac&o Sociocultural;
FC= Classificagédo Final da Componente de Formagéo Cientifica;

FT= Classificacao Final da Componente de Formacédo Tecnoldgica;

FP= Classificacdo da componente de Formacéao Pratica.
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Artigo 30°

Concluséo e Certificacdo

Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente regulamento sera
certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de
escolaridade.

Aos alunos que frequentaram um curso tipo 2 e obtiveram nas componentes de formacéo
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime
de assiduidade em todas as componentes, com excec¢do da componente de formacao pratica, podera ser
emitido um certificado escolar de concluséo do 9° ano de escolaridade. Esta situagdo assume um caracter
excecional e devera ser devidamente justificada ao Diretor de curso e ao Diretor do Agrupamento.

A férmula a aplicar na situacao referida no n° anterior sera a seguinte:

CFE= (FSC+FC)/2

Sendo:

CFE= Classificacéo final escolar;
FSC= Classificacdo final da componente da formacdo sociocultural; FC=Classificacédo final da
componente de formacéo cientifica.

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e pratica, mas sem
aprovagdo na componente de formagéo sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do
curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina de qualquer das referidas
componentes de formacdo em que ndo obteve aproveitamento.

Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formagédo, mas néo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagdo das componentes
de formacdo em que teve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de conclusédo do
respetivo percurso.

Nas situagbes em que o aluno so6 tiver aproveitamento em algumas disciplinas, a entidade
formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naquelas
disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusédo do respetivo curso.

Os certificados dos cursos de educacdo e formacdo sdo emitidos pela entidade formadora
responsavel pelo curso, devendo respeitar o modelo de certificado instituido.

A avaliagéo final do curso so serd realizada e publicitada apds a conclusao do estagio e da prova
de avaliacgéo final.
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CAPITULO VI

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAF)

Artigo 31°

Ambito e Defini¢des

A PAF é uma prova individual que assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste
na realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas
para o perfil de competéncias do curso, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com a formagé&o pratica em contexto de trabalho.

Sao admitidos & PAF os alunos com aproveitamento na FCT.

Artigo 32°

Estrutura da PAF

A estrutura da PAF sera definida em reunido de Conselho de Turma, pelos professores das disciplinas
da componente tecnolégica e devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora.

A PAF devera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentagéo e discussao,
podendo adquirir umas das seguintes modalidades:

a) Realizacdo de um trabalho pratico individual perante um jari;

b) Realizacdo de um trabalho pratico em grupo perante um juri;

c) Apresentacdo/defesa de um trabalho pratico individual perante um juri, executado pelo aluno
em data anterior sob orientagédo do formador.

O Conselho de Turma tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF, sob proposta dos professores
das disciplinas da componente tecnolégica, na qual devem constar as atividades/ competéncias a realizar, os
critérios de avaliagdo a aplicar, assim como as respetivas cotagdes.

A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data

de inicio da mesma.
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Artigo 33°

Calendarizacéo e Duragéo

A PAF sera obrigatoriamente realizada no fim do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho, e
terd uma duracdo méxima de 6 horas, que equivale a duracao diaria do estagio.

Deve ser afixada uma pauta/matriz na qual se identificam os alunos admitidos & prova, o local de
realizacéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

O acompanhamento da prova seré feito pelo Diretor de Curso e pelos Formadores/Orientadores. Caso
nao seja possivel a presenca de todos os elementos do juri, pode ser feito por um elemento do juri coadjuvado
por um professor/formador da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 34°

Local de Desenvolvimento

Os alunos realizam a PAF sera no local de formacgéo na escola e/ou no local que melhor condi¢ao
ofereca para a realizacéo da prova.

Artigo 35°

Orientacdo e Acompanhamento

Os alunos sdo orientados e acompanhados pelos professores formadores da componente
técnica/tecnologica.
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Artigo 36°

Juri de Avaliacéo

O jari da PAF tem natureza tripartida e € composto por:

a) Diretor do Curso (Presidente do Juri);

b) Professor orientador;

c) Um Representante das Associacbes Empresariais ou das Empresas de setores afins no
curso, ou um Representante das Associac¢des Sindicais dos Setores de atividade afins ao
curso ou uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacé&o profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri da PAF deverd ter as seguintes Competéncias:

a) Questionar no periodo de execuc¢do da prova, sobre matérias que permitam evidenciar a
cultura técnica e cientifica do aluno;

b) Proceder a avaliacao e classificacdo da prova;

c) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliacdo final e deliberar sobre as
reclamacbes apresentadas, quando as houver;

d) O jari da prova de PAF devera ser constituido com um minimo de trés elementos dos
constantes no presente artigo;

e) Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

Artigo 37°

Avaliacao

Cada membro do jari pronunciar-se-a sobre os critérios e parametros de avaliagdo da PAF,
atribuindo-lhe a pontuacdo que julgar adequada, a saber:

a) A avaliacdo da PAF expressa-se numa escala de nivel 1 a 5.

b) Os critérios de avaliagdo da PAF encontram-se definidos na respetiva matriz.

c) Consideram-se aprovados na PAF os alunos que obtenham uma classificagcao igual ou superior a nivel
3.

d) A classificagédo final da PAF é calculada pela seguinte formula:
(Prova teérica - 50% + prova pratica - 50%)

e) A classificacao final da componente de formacgéo prética resulta das classificacbes do estagio e PAF,
com a ponderacéo de 70% e 30%, respetivamente.
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Artigo 38°
Faltas

Aos alunos que nado tenham obtido aprovacéo ou tenham faltado a PAF, quando justificadamente, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor no prazo de dois dias Uteis apés a
publicacao dos resultados da prova.

No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar,
em data a definir pelo Diretor, em articulagdo com o Presidente do Juri.

O aluno néo realizara PAF no ano escolar em causa se:
a) nao apresentar justificacao da falta a primeira prova;
b) ajustificacdo da falta a primeira prova nao for aceite;

€) nao comparecer a segunda prova.

Nos anos escolares seguintes, a Escola ndo garante a realiza¢do da prova, caso o curso nao funcione.
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CAPITULO VI

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 39°

Ambito e modalidades

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional associadoa respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas
sob coordenacdo e acompanhamento da escola.

A FCT assume a forma de estagio e realiza-se nas entidades de acolhimento, com a duragao de 210
horas, correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que
se encontra a estagiar.

O desenvolvimento do estagio deve realizar-se no final do percurso formativo do aluno:
preferencialmente durante o més de junho e a primeira quinzena de julho.

As atividades a desenvolver pelo aluno durante a formacéo pratica em contexto de trabalho devem

reger-se por um plano individual de estagio.

Artigo 40°

Objetivos do Estagio
Sao objetivos do estagio:

a) Promover a aprendizagem, em situagao real de praticas profissionais representativas do perfil
funcional do respetivo curso de educacao e formacao;

b) Promover a adaptacdo dos alunos ao mundo do trabalho, através da observacdo do
qguotidiano na entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito
socioprofissional, conduzindo os alunos a analise e reflexdo sobre as praticas de trabalho e
organizacao;

c) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do
trabalho, como o espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade e a
autonomia na execucao de tarefas que Ihe forem confiadas;

d) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas
relacionadas com a componente de formacao tecnolégica;

e) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.
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Artigo 41°

Organizacéo e Funcionamento

A formacao préatica em contexto de trabalho realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se

desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formacéo.

A formacéo préatica em contexto de trabalho é supervisionada pelo professor orientador de estagio, em

representacdo da Escola e pelo monitor, em representacéo da entidade enquadradora.

O professor orientador de estagio, nomeado de entre os professores da componente de formagédo
tecnoldgica, assegura, em estreita articulacdo com o monitor da entidade enquadradora, o acompanhamento
técnico pedagodgico durante a formacédo em contexto de trabalho bem como a avaliagdo do aluno, nos termos

da alinea a) do n.° 4 do artigo 8.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 42°

Responsabilidades dos Intervenientes
Na FCT, sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

b) Assegurar a elaboracéo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

¢) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formac¢do com 0s alunos e seus pais
ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

d) Assegurar a elaboracédo do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

e) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a
avaliac@o do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

f)  Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

g) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;
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Na FCT, sao responsabilidades especificas do professor orientador:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso, com
os restantes professores e formadores do curso e com o monitor designado pela entidade de
acolhimento;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho individual, nomeadamente através de
deslocages periddicas aos locais de realizagdo, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracéo de relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagcdo, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

Na FCT, sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)

<)
d)

e)

)}

Designar o monitor;

Colaborar na elaboracédo do protocolo e do plano de trabalho individual,

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢éo do seu plano de trabalho individual;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacado necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na instituicao;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necesséarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Na FCT, sdo responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
<)
d)

e)

)
h)

)

Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho individual,

Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, sempre que convocado;
Cumprir o seu plano de trabalho individual,

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢cdes da mesma;

N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacéo
a que tiver acesso durante a FCT,;

Comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentagéo da empresa
acolhedora

Ser assiduo e pontual;

Manter em todas as circunstancias, um comportamento cordial;

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, Diretor de Curso, Professor Orientador e o
Monitor, de acordo com as normas internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;
Elaborar o relatério final de estagio, onde deve constar a apreciacéo do trabalho desenvolvido,

bem como a sua avaliagéo critica.

REGULAMENTO CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO

28



‘S REPUBLICA A

PORTUGUESA A "
e T R dondou
‘ edondo..
Artigo 43°

Direitos do Aluno

Sao direitos dos alunos:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;

Nao executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;
Cumprir um horario de trabalho;

Poder fazer a formac&o em horario noturno sempre que a especificidade da formacao a realizar
na empresa acolhedora assim o exija, mediante expressa concordancia do aluno e de
autorizacéo do seu encarregado de educacéo, caso seja menor.

O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.

O aluno tem direito a receber uma bolsa de profissionalizacdo, subsidio de alimentacdo e

transporte, conforme a legislacdo em vigor.

Artigo 44°

Distribui¢éo dos alunos pelas entidades de acolhimento

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento obedece aos seguintes critérios:

a)
b)

c)

d)

e)

Preferéncia/escolha manifestada pelo aluno;

Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno;
Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcéo dos diferentes referenciais de emprego do curso;

Melhor aproveitamento na avaliagdo modular (média aritmética das classificacdes e
Médulos/UFCD’s em atraso) formalizada até ao momento da distribuicdo, nas disciplinas da
componente da formacéo técnica;

Melhor aproveitamento na avaliagdo modular (média aritmética das classificacbes e
Médulos/lUFCD’s em atraso) formalizada até ao momento da distribuicdo em todas as

disciplinas das componentes de formacao.

Os orientadores de FCT deverdo realizar uma reunido ordinaria para efetuar a distribuigdo dos alunos

pelas entidades de acolhimento, tendo por base estes critérios e tendo em conta a especificidade do Curso,

a modalidade de formacéao e as caracteristicas proprias do aluno e da entidade de acolhimento.
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Artigo 45°

Assiduidade na FCT

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de uma ficha prépria da Caderneta de
Estagio, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

A assiduidade do aluno na FCT nédo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

As faltas dadas pelo aluno devem justificadas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o
monitor, dando conhecimento ao professor orientador, de acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento;

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de FCT poderé ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade, ndo realizam a Prova de avaliagao Final
(PAF).

Artigo 46°

Avaliacdo da FCT

A avaliagao no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de trabalho individual.

A avaliacao final do estagio é feita pelo professor orientador, com base na apreciacédo efetuada pelo
monitor, na autoavalia¢do do aluno apresentado pelo mesmo, numa escalade 1 a 5.

Sera considerado aprovado no estagio o aluno que obtiver classificagédo de nivel igual ou superior a
3. No caso em que ocorra a realizagédo de estagio formativo em mais do que uma empresa, a avaliagdo final
do Estagio resultara da média ponderada, em funcéo da duracdo, das avaliagdes obtidas em cada um dos
estagios parciais realizados.

A avaliacéo final do Estagio terd um peso de 70% na avaliagdo final da componente de formagéo
pratica. A classificacdo final da componente pratica resulta das classificacdes da pratica em contexto de

trabalho e da PAF, com a ponderagédo de 70% e 30%, respetivamente e serd expressa na escala de 1 a 5.

Artigo 47°

Disposigdes Finais

Os dispositivos para aplicagéo dos critérios de avaliagdo e 0s casos omissos no presente regulamento
serdo supridos pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a Lei em vigor e com o Regulamento Interno do

Agrupamento de Escolas de Redondo.
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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

PARTE
I

PREAMBULO

O Regulamento dos cursos profissionais é parte integrante do regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Redondo, figurando como anexo deste. P ressente regulamento define a organizacgéo,

funcionamento, avaliacdo e certificagdo dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundéario constituem uma modalidade de educacdo de nivel de
secundario, com forte ligacdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a

formacgéo pos-secundéria ou a ensino superior, € assumem uma estrutura curricular modular.

O regulamento interno dos cursos profissionais € enquadrado de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018
de 6 de julho e a Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, podendo ser ajustado a cada momento por

alteracdes a legislagdo em vigor.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lein.°51/12 de 5 de setembro de 2012 (Estatuto do aluno e ética escolar)
Decreto-Lei n.° 139/ 12 de 5 de julho de 2012 (Aumento da qualidade do sucesso, avaliacdo sumativa
externa nos cursos profissionais, certificacdo e matriz curricular)

Lei n.° 47 de 29 de Agosto de 2012 (Condigbes exigidas a um menor com idade inferior a 16 anos para
exercicio de uma atividade remunerada)

Lei n.° 176 de 2012 de 2 de Agosto de 2012 (Medidas preventivas de abandono escolar das criancas e
jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18 anos)

Decreto-Lei n.° 396/ 07 de 31 de dezembro (Regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes)
Catalogo Nacional de Qualificacbes

Portaria n.° 256/05, de 16 de marco de 2005 (Classificagéo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao)

Portaria n.° 243/ 12 de 10 de agosto de 2012 (Funcionamento do conselho de turma: composi¢do, processo
e forma das deliberacdes, de acordo com a regulamentacédo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos)

Portaria n.° 74-A/ 2013 de 15 de fevereiro (normas de organizac¢do, funcionamento, avaliagdo e certificagéo
dos cursos profissionais

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 4
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1°

Disposigdes Gerais

O presente regulamento define as normas e procedimentos da conce¢do e operacionalizacdo do
curriculo dos cursos profissionais de nivel secundéario de dupla certificacéo, escolar e profissional, nos termos
e condicdes previstos na legislacdo em vigor, em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Redondo.

Define ainda, a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de QualificacBes (CNQ), conferente do nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ),
bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Este regulamento tem ainda em conta a implementac¢&o do sistema de garantia da qualidade alinhado
com os principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao
Profissional (EQAVET) de modo a promover a eficiéncia, o0 sucesso e a atratividade da formacéo profissional,
a pedagogia de projecto e outras metodologias ativas como aprendizagem a pares, aula invertida e
diferenciacdo pedagodgica, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem e a adog¢do de medidas,
cumprindo integralmente os requisitos legais designadamente o RGPD.

Artigo 2°

Organizacdo Curricular

O ensino profissional assenta numa estrutura curricular que compreende as componentes de
formacéo sociocultural (FSC), cientifica (FC) e tecnolégica (FT), cujas disciplinas e componentes de formagéo
obedecem a uma organizagdo modular/UFCD. De acordo com esta organiza¢éo, os conteddos programaticos
operacionalizam-se em médulos, ha componente de formacgéo sociocultural e cientifica e em unidades de
formacéo de curta duragdo (UFCD) ou médulos, na componente de formacéao tecnologica.

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se ao longo de 3 anos letivos e
compreendem as componentes de formacgédo previstas no ponto 1, a Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) e culminam com a presentacéo de um projeto, designado a Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Os referenciais de formacéo, as cargas horarias, assim como os programas das disciplinas aprovados
pelo Ministério da Educacdo encontram-se disponiveis no sitio da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
Ensino Profissional, em http://www.angep.gov.pt.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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A matriz curricular integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento de forma transversal a

todas as disciplinas.

Artigo 3°

Matriz Curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte Matriz Curricular:

Total de Horas

Sociocultural

Componentes |Disciplinas ()
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b) 220
Area de Integracio Cidadania e 220

Tecnologias da Informagédo e Comunicacdo |Desenvolvimento (g)

/Oferta de escola (c) 100
Educacéo Fisica 140
TOTAL (Sociocultural) 1000
[Cientifica Duas a trés DISCIPLINAS (d) | 500
Trés a quatro disciplinas organizadas em UFCD/Mddulos (e) 1000 a 1300
Tecnoldgica Formagcéo em Contexto de Trabalho - FCT 600 a 840
TOTAL (Tecnolégica) 1600 a 1940
TOTAL (h) 3100 a 3440
Educacdo Moral e Religiosa (f) 4]

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Carga horéria global a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagéo formagé&o a gerir pela escola, no ambito da sua
autonomia pedagogica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagéo em
contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira noensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo (TIC) ou por uma
Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a carga horaria em fungdo da necessidade de refor¢co das
aprendizagens.

Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formacéo do CNQ, em funcao das qualificagfes profissionais
a adquirir.

Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagao
constantes do CNQ e orientacdes da Agéncia Nacional para a qualificacdo e os Cursos profissionais, I.P.,
designadamente nos cursos publicados nas portarias de criagdo de cada curs, devendo ser aplicados os respetivos
programas em vigor.

Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 54 horas nos
3 anos do ciclo de formagé&o.

Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formag&o.

A carga horéria total da formag&o varia entre um minimo de 3100 horas. De modo a nao ultrapassar a carga horéaria
maxima do total da formacéo, deve ajustar-se a carga horéaria da formacao em contexto de trabalho em fung¢éo da carga

horaria das UFCD da componente tecnoldgica.
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Artigo 4°

Matriculas e Condi¢cdes de Acesso
Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nesta oferta formativa durante o periodo de

matriculas, a decorrer anualmente de acordo com calendario aprovado pelo Conselho Pedagégico.

Os alunos deverdo ser encaminhados para os cursos profissionais pelo Conselho de turma e SPO,

tendo em consideragdo o seu percurso escolar e o seu perfil, e depois de devidamente esclarecidos quanto a
natureza dos mesmos.

A idade minima de acesso obedece a legislacdo em vigor.
Artigo 5°

Renovacgéo de Matricula
A renovagdo da matricula nos 2° e 3° anos é automatica.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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CAPITULO Il

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 6°

Coordenacdo da Oferta Formativa
A Coordenacdo dos Oferta Formativa visa a articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes
disciplinas e componentes de formacdo, o apoio permanente ao funcionamento e avaliacdo dos cursos
existentes nesse ano letivo e a proposta, planificacdo e promoc¢&o de novos cursos e atividades, iniciativas e
projetos educativos ligados a formacgao profissional.
O Coordenador da Oferta Formativa, designado pelo Diretor, tem como fungdes:
a) Fornecer informacao sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacdo entre os diferentes Diretores de Curso e entre os 6rgdos de gestdo da
escola e os diferentes Diretores de Curso;

d) Marcar reuniées de Coordenacao;
e) Elaborar os contratos de formacao;

f) Participar no conselho pedagdgico e dispor de horas segundo 0s normativos em vigor.

Artigo 7°

Diretor de Curso
O Diretor de Curso, designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados
gue lecionam os médulos/UFCD’s da componente de formacéo tecnoldgica, € o responsavel pela articulacdo
das aprendizagens nas diferentes componentes de formagao, disciplinas e médulos/UFCD’s, competindo-lhe:
a) Ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de formagéo
tecnoldgica;
¢) Coordenar as areas técnico-pedagogicas dos cursos, incluindo a convocatéria e coordenagao
das reunides de articulacdo pedagdgica em que participam os docentes que lecionam as
disciplinas dos cursos, a articulagédo entre as diferentes componentes de formacéo, entre as
diferentes disciplinas e, em articulagcdo com os Servi¢os de Psicologia e Orientacéo, tudo o que
se relaciona com a preparacdo pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo
para a vida ativa;
d) Participar nas reunides do conselho de turma, no d&mbito das suas func¢des;
e) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na
legislagédo em vigor;
f) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades e acolhimento da FCT, identificando- as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 8
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h)

dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando 0 acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT
e o Tutor/Monitor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

Manter atualizado o dossié de curso (em papel ou digital) do qual devem constar:

l. Planificagdes das diferentes disciplinas do curriculo do curso;

Il. Programas Educativos Individuais (PEI);

M. Enunciados das provas de avaliagdo sumativa e respetivas correcoes

V. Planos de atividades de recuperacao de aprendizagens e respetivos registos de
avaliacéo;
V. Pautas com classificagdes respeitantes a cada um dos mddulos;
VI. Pautas globais decorrentes da realizacdo dos conselhos de turma;
VII. Descricdo, objetivos e avaliacdo das visitas de estudo;
VIII. Protocolos de estagio
IX. Registos diversos (assiduidade, atividades e avaliacao).
Artigo 8°

Diretor de Turma

Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um curso

profissional devera:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

)

Presidir as reunides de conselho de turma;

Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, 0s pais e os encarregados de
educacéo;

Promover a adequacéo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas & consolidacéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

Desenvolver um trabalho interdisciplinar e de articulagcao curricular, sustentado em praticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao;

Acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma, ajudando-os a gerir o seu
percurso de formagéo;

Cooperar com as estruturas de Educacéo Especial na gestdo adequada de recursos e na
adocédo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos alunos, horas a recuperar e atrasos
modulares;

Recolher pautas com o registo das classificacfes finais de cada M6dulo/UFCD e verificar no
programa alunos;

Entregar as pautas globais decorrentes de cada conselho de turma, bem como as pautas
enunciadas na alinea h), nos Servicos Administrativos;

Verificar o langamento das classificagdes finais dos diferentes modulos das diversas disciplinas

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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K)

a)

b)

d)

e)

)

)
h)

no livro de termos criado para o efeito;

Informar os encarregados de educac¢éo ou, se maior de idade, o aluno, quando for ultrapassado
o limite de faltas permitido em cada Modulo/UFCD, independentemente da natureza das
mesmas (justificadas ou injustificadas);

Comunicar o resultado da avaliacdo qualitativa das atividades adequadas a recuperacéo da
aprendizagem em falta ao aluno e ao respetivo encarregado de educacéo;

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fun¢@es de caracter pedagégico.

Artigo 9°

Competéncias do Professor / Formador
Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e os programas publicados
pela Agéncia Nacional para a Qualificacéo;
Colaborar na elaboracdo da planificacdo anual e planificacbes especificas de cada
Médulo/UFCD;
Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada
Médulo/UFCD, assim como os critérios de avaliacao;
Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;
Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;
Cumprir integralmente os elencos modulares: namero de horas/tempos destinados a
lecionacao dos respetivos médulos no correspondente ano de formacao;
Preencher os termos referentes a cada médulo realizado pelos alunos;
Elaborar planos de recuperacdo das aprendizagens para os alunos com falta de assiduidade;
Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem

avaliacdo aos médulos em atraso nas épocas especiais de exame.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 10
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Artigo 10°

Dossié Técnico-Pedagogico

O dossié técnico-pedagoégico, em formato digital, devera ser organizado de acordo com a tabela seguinte:

Organizacéo do Dossié Técnico-Pedagogico dos Curso Profissionais

A. Coordenacédo da Oferta Formativa

Legislacdo Geral dos Cursos Profissionais

Regulamento dos Cursos Profissionais

Plano Anual de Atividades

Materiais de Apoio —ex: Formularios

Reunides

Convocatérias

Atas

Orientacfes para as reunides de avaliacdo das turmas

B. Direcdo de Curso

Estrutura curricular do curso

Legislacdo do curso

Cartazes e folhetos

Registos de publicitacées no portal do agrupamento ou noutros meios de informacao e de divulgacéo

Atas das reunibes de articulacdo pedagdgica

Outros documentos que evidenciem o trabalho da direcdo de curso

C. Direcao de Turma

Diretor de Turma e horario de atendimento

Listagem de formadores

Horarios dos formadores

Mapas de horas dos formadores

Listagem de técnicos especializados

Listagem de formandos

Fotografias

Autorizacao de captacao e utilizacdo de imagem

Fotografias dos formandos

Horario da turma

Fichas Biograficas dos formandos

Caracterizacéo da turma

Contratos dos formandos

Ata de eleicdo do(a) delegado(a) e subdelegado(a) de turma

Ata de eleicdo dos representantes dos encarregados de educacao

Comunicacfes com encarregados de educacao

Registo de contacto com encarregados de educacao

Convites / convocatérias para reunides com encarregados de educacao

Atas de reunides com encarregados de educacéo

Mapa de horas de frequéncia dos formandos (por periodo)

Extratos de faltas

Justificacdes de faltas

Recuperacdo de faltas (justificadas; injustificadas)

Plano de recuperacdo de Médulos (MRI)

Avaliacdo da recuperacédo dos médulos (MRI)

Pautas de avaliacdo

Participacdes, medidas disciplinares e outras ocorréncias

Relatério Critico do DT

Questionarios diversos

Atas de conselhos de turma

Mapas Estatisticos

Visitas de estudo

Atividades interdisciplinares

Projetos da turma (Cidadania e Desenvolvimento/DAC)

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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Artigo 11°

Aquisicdo de Materiais

Os professores devem entregar ao Diretor de curso as propostas de aquisicdo de materiais com 0s
respetivos orgcamentos, de forma que o Diretor de curso faca junto dos servigcos administrativos a requisi¢cao
de necessidades, sempre que considere necessaria a aquisi¢ao/ gestdo de materiais/ matérias-primas para
o desenvolvimento do curso.

Todos os equipamentos e materiais adquiridos séo propriedade da escola, sendo disponibilizados aos
alunos durante todo ano curso. Assim, devem, sempre que possivel, ser devolvidos em perfeitas condic¢des,
a fim de serem reutilizados em anos seguintes.

Sempre que o material se destine a uma utilizagdo fora do espaco escolar, os alunos deverao preencher
0s respetivos termos de responsabilidade, que deverao ser assinados também pelos respetivos encarregados

de educacéo.

Artigo 12°

Direitos do Aluno
Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno devera:

a) Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacao teérico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apdlice;

c) Usufruir de material de suporte pedagogico a aprendizagem;

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacéo;

f) Receber um diploma que ateste a concluséo do nivel secundéario de educacéo e indique o curso
concluido, respetiva classificagédo final

g) Receber um certificado de qualificac&o profissional de nivel 4 que indique a média final do curso
e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagfes, a designacéo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracgéo, o local de realizacdo

e a classificacédo da FCT.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 12
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Artigo 13°

Deveres do Aluno

Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno: Deixar na escola
todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 13
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REGIME DE ASSIDUIDADE E RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 14°

Assiduidade e Medidas de Recuperacédo por Excesso de Faltas
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica e do conjunto das UFCD da componente
de formacéo tecnoldgica;

b) a assiduidade do aluno na FCT né&o pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo
da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido

aos alunos.

3. A assiduidade referida no ponto 1. a) é calculada tendo por base a carga horaria prevista no

conjunto dos mdédulos por disciplina (1 segmento = 1 falta).

4. No caso das faltas justificadas, a escola assegura 0s mecanismos de recuperagdo necessarios
para o cumprimento dos requisitos anteriores.

5. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas previstas na alinea a) do ponto 1,
€ obrigado ao cumprimento de um plano de recuperacéo, onde se poderdo incluir medidas e/ou corretivas,
podendo, ainda, ser alvo de medidas disciplinares sancionatérias.

6. O plano de recuperacao e/ou as atividades de recuperacao das aprendizagens séo decididas pelos
professores das disciplinasem que foram ultrapassados os limites de faltas, tendo em conta o seguinte:

a) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas, o aluno devera realizar uma atividade ou
trabalho pratico que podera ser executado fora da escola (em certas disciplinas, a atividade de recuperacao
podera ser uma prova oral em sala de aula);

b) se se tratar de faltas injustificadas, o aluno devera realizar um plano de trabalho na Escola,
correspondente ao nimero de faltas que excedeu na disciplina. Este plano de recuperacao s6 pode ocorrer
uma vez por disciplina, em cada ano do ciclo de formacao, de acordo com a Lei n.° 51/2012.

7. Para efeitos de contabilizag&o, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o segmento

letivo de 50 minutos.

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 14
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Artigo 15°

Tramitacdo do Plano de Recuperac¢éo e/ou das Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens

Quando o aluno ultrapassar os limites nos pontos 1 do Artigo 14° serdo desencadeadas atividades de
recuperacdo de aprendizagens, que visam o cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

As atividades de recuperac¢éo e ou integracéo deverao ter a duragdo que assegure o cumprimento do
dever de assiduidade.

Para dar cumprimento a elaboracao da Atividade de Recuperacao de Aprendizagens, o Diretor de
Turma comunicara, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educacéo e informara o professor
da(s) disciplina(s) que acionara o referido plano com a maior brevidade possivel.

O cumprimento, por parte do aluno, da Atividade de Recuperacdo de Aprendizagens realiza-se em
periodo suplementar ao seu horario letivo e ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

O incumprimento do plano de recuperacdo e/ou das atividades de recuperagdo, por razdes
devidamente justificadas, implicara a marcacéo de novo prazo/data para a realizacao do plano estipulado.

No caso de incumprimento das atividades enunciadas anteriormente, o Diretor de Turma comunicara
tal facto ao aluno e ao encarregado de educagdo e, consequentemente, o aluno ficara excluido do(s)
maédulo(s) por falta de assiduidade.

Se apés o cumprimento das atividades de recuperacao num médulo/UFCD de uma disciplina, o aluno
faltar justificadamente nesse modulo/UFCD, sera sujeito a nova atividade de recuperacdo ao abrigo do
ndmero 5 do Artigo 40.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

A duracéo das atividades de recuperacdo é igual ao nUmero de segmentos de faltas em excesso
distribuidos por sessdes de 50 minutos.

Uma vez concluidas as Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens, estas serdo objeto de
avaliacdo qualitativa, em documento préprio, por parte do professor da disciplina que a dara a conhecer ao
aluno e ao Diretor de Turma.

Quando a atividade implicar a produ¢do de um documento escrito, este devera ser arquivado no
Processo Individual do Aluno (PIA).

Apés a conclusédo de todo o processo, o Diretor de Turma considera como recuperadas, no sistema

informético, as faltas objeto do plano de recuperacéo.

Artigo 16°

Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, nomeadamente:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
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aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

i) Cumprimento de obriga¢fes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

O pedido de justificacéo das faltas € apresentado por escrito, pelos pais ou encarregado de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma com indicacao do dia, hora e da
atividade/aula em que a falta ocorreu, referindo-se os motivos justificativos da mesma em impresso préprio.

A justificacdo das faltas previstas nos nimeros anteriores deve ser apresentada até ao terceiro dia
atil subsequente a verificacdo das mesmas.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o

periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 17°

Faltas Injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no artigo 16°, bem como aquelas para as
guais nao tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacdo ou que a mesma nao tenha sido deferida
pelo Diretor de Turma.

As faltas injustificadas sao consideradas para efeitos de exclusédo, atribuicdo de subsidios e para
apreciacdo do desempenho do aluno.

Artigo 18°

Faltas de Pontualidade e de Material

As faltas resultantes de pontualidade (FP) devem ser registadas no programa informatico. Considera-
se falta de pontualidade um atraso superior a dez minutos no primeiro tempo da manha e cinco minutos nos
tempos seguintes.

As faltas de material (FM) imprescindivel para a concretizagdo das atividades letivas devem ser
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 16
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registadas no programa informatico. A terceira falta de material ou de pontualidade devera ser convocado
pelo Diretor de Turma o encarregado de educacgéo e o aluno para uma reunido com o objetivo de regularizar
a situacao.

Apo6s o procedimento referido no ponto anterior, caso a situagdo se mantenha inalterada, as faltas de
material ou de pontualidade seréo registadas como faltas injustificadas.

A reincidéncia do mesmo comportamento podera levar & aplicacdo de uma medida corretiva.

Artigo 19°

Faltas / Reposicéo de Aulas
Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada modulo/UFCD, de forma
a assegurar a certificacdo, torna-senecessaria a reposicdo das aulas nado lecionadas pelos professores,
sempre que possivel, até cinco dias Uteis apos a falta.
As horas letivas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:
a) Permuta entre formadores, combinada com antecedéncia e com conhecimento dos alunos;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria;
¢) Diminuicao do tempo de interrupcéo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;
d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do niumero de
aulas previsto para esse ano, no respetivo cronograma.
A compensacao das horas em falta deve ser planeada em articulagdo com o Diretor do Curso e
carece da autorizacdo do Diretor, devendo ser registadas na plataforma informatica.
Nas reunifes de avaliacdo, o conselho de turma procederd ao registo de horas de formacéo ja
ministradas e cada professor dara conhecimento ao Diretor de Turma e Diretor de Curso, da data de concluséo

das atividades letivas.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Artigo 20°

Atividades Letivas
O numero de horas letivas anuais dos cursos profissionais € o estabelecido nos respetivos planos
curriculares.
Dada a organizacéo dos horarios escolares, as horas letivas tém de ser convertidas em tempos
letivos, cada um com duracéo de 50 minutos.
O planeamento geral do curso contempla o nimero de horas de cada disciplina e dos

maédulos/UFCD e os tempos letivos equivalentes a essas horas.

Artigo 21°

Atividades de Enriguecimento Curricular
As atividades de enriquecimento curricular tém importéncia acrescida, sendo um complemento a
aprendizagem na aula e funcionam como forma de mobilizagcdo dos alunos e oportunidade de aproximagao
ao mundo do trabalho. Sdo disso exemplo:
a) Exposi¢Bes ou mostras de trabalhos;
b) Trabalhos de projeto como estratégia integradora das aprendizagens, contribuindo para o
desenvolvimento e a consolidacdo de competéncias;
c) Participagdo em concursos e em mostras locais/nacionais/internacionais;
d) Visitas de estudo.
A proposta destas atividades deve ser feita em formulario proprio, com o conhecimento prévio do
Diretor de Curso, para aprovacao em Conselho Pedagogico e deve fazer parte integrante do Plano de
Atividades.
Antes da realizacdo da atividade, o professor que a dinamiza deve:
a) Estabelecer os contactos necessarios;
b) Contactar outros formadores da turma cujos programas letivos sejam suscetiveis de usufruir
da participacdo dos alunos na atividade, numa logica de natureza transdisciplinar e
interdisciplinar;
¢) Assegurar-se de que estdo cumpridos todos os requisitos determinados pelo Diretor para este
tipo de atividades.
No dia da realizagdo da atividade, todos os outros professores que acompanham os alunos estéo
presentes durante a realizacdo de toda a atividade.

No final da atividade, os professores organizadores procederdo a sua avaliacdo através e a
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elaboracdo de um relatério, em modelo proprio, que sera entregue nos servicos administrativos, no prazo
méaximo de 8 dias Uteis.
No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na Atividade

de Enriquecimento Curricular, devera o formador proceder a sua reposicéo.

Artigo 22°

Visitas de Estudo

As visitas de estudo séo atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos
docentes destinadas a aquisi¢do, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizadas fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Peffil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes. Dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacéo e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco
de mdédulos/UFCD ja lecionados.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha (até cinco segmentos) e da tarde (até cinco segmentos), até ao maximo de
10 tempos diérios (de 50 minutos).

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparacao da atividade.

Dado o carécter pratico destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deve ser promovida a sua participagao.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formacédo, sendo obrigatéria a presenca do aluno.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do Encarregado de Educagéo, devera ser encaminhado para a Biblioteca ou um outro espacgo
a designar, com a indicacdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador, durante o
periodo correspondente as aulas desse dia.

Se o aluno ndo comparecer a escola ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-4 marcada falta
de presenca nas disciplinas envolvidas na visita.

As visitas de estudo podem ser propostas nas reunides de conselho de turma, devendo constar do
plano anual de atividades.

O(s) professor(es) organizador(es), com auscultacao dos alunos participantes, fardo a avaliagdo da

visita em modelo aprovado para o efeito, com envio de cOpia ao Diretor de Turma e Diretor de Curso.
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CAPITULO V

AVALIACAO E CERTIFICACAO

Artigo 23°

Avaliacdo - Objetivos e finalidades

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens realizadas e previstas no programa, referenciais de
formacgéo e demais documentos curriculares em vigor, tendo por referéncia os documentos curriculares e,
guando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptidfes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagéo.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, estando ao servico das aprendizagens e das
competéncias, e fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao e aos
restantes intervenientes, informag&o sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria, permitindo, assim, a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 24°

Avaliagdo Formativa
A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e
de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, devendo privilegiar:
a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, no sentido de permitir a adocdo e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagdgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos, a funcdo diagnostica e a sua
adaptacdo aos contextos em que ocorrem;
¢) Adiversidade das formas de recolha de informacédo de modo adequado as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias emque

ocorrem.

Artigo 25°

Avaliacdo Sumativa
A avaliacdo sumativa tem como principais func¢des a classificacdo e a certificacéo, traduzindo-se na
formulagéo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes
disciplinas, moédulos, UFCD e na FCT.
A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos da lei em vigor,

competindo-lhe apreciar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor/formador e
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deliberar sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno. Pode utilizar instrumentos que se podem apresentar das seguintes formas: prova
escrita, prova oral, prova pratica ou trabalho pratico.

A avaliagdo sumativa tem as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

A avaliacdo sumativa obedece as seguintes ponderacdes:

a) Conhecimentos e capacidades - 70%

b) Dominio das Atitudes - 30%

c) A definicdo dos paradmetros, bem como dos indicadores que lhe estdo subjacentes, sera da
responsabilidade dos diferentes Departamentos Curriculares, devidamente ratificada/aprovada
pelo Conselho Pedagdgico.

O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e reline, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, devendo estas reunides coincidir,
sempre que possivel, com o calendario das interrupgdes letivas.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de O a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a
notacgédo formal de cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir aclassificacédo
minima de 10 valores.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e integra, no final
do 3.2 ano do ciclo de formag&o, uma Prova de Aptid&o Profissional (PAP).

A pauta € assinada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma e ratificada pelo Orgédo de

Gestdo. Posteriormente deverdo ser arquivadas em dossié existente nos servigos administrativos.

Artigo 26°

Critérios de Avaliacéo
No inicio do ano letivo, o conselho pedagégico, define sob proposta dos departamentos curriculares,
os critérios de avaliagcdo tendo em conta, designadamente:
a) As aprendizagens essenciais com enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) As especificidades dos perfis profissionais e referenciais de formacdo dos cursos para cada
componente de formacéo, integrando descritores de desempenho;
d) A participacdo dos alunos em projetos de ligagcdo da escola ao meio envolvente;
e) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidagéo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
Os critérios de avaliac@o constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional,
sendo operacionalizados pelo conselho de turma.
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Artigo 27°

Momentos de Avaliacéo / Recuperacao Modular

Sempre que o aluno nédo conseguir obter aproveitamento apo6s o término de lecionagdo de um modulo,
continua em avaliagdo, tendo direito a mais uma possibilidade de recuperacéo.

A recuperacdo de modulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades, nhomeadamente
instrumentos e atividades diversas como a realizacédo de fichas de avaliagao, trabalhos praticos, portefélios,
exposicdo oral ou provas de recuperacao.

O professor da disciplina em causa devera orientar o aluno, clarificando os contetdos de
aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua
superagao na proxima avaliacao.

O Diretor de Turma devera informar o Encarregado de Educacéo sobre as medidas a implementar.

Sempre que a recuperacao de mddulos/UFCD seja concretizada em ala de aula, no ano letivo previsto
para a lecionacdo dos mesmos, a prova/atividades de recuperacdo sao realizadas em tempo letivo, ap6s
acordo prévio entre o professor da disciplina e os alunos que realizardo a mesma.

Durante estes momentos de avaliagéo, o professor devera aplicar os critérios de avaliagédo definidos
em grupo, e do conhecimento dos alunos.

Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, nomeadamente caso o aluno
néo obtenha a classificacdo minima de 10 valores na recuperagao do modulo/UFCD, devera este realizar o(s)
mddulo(s) em atraso nas épocas especiais de exame, definidas pela Direcao.
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Artigo 28°

Avaliacéo Extraordinéria
Os alunos que apresentam médulos em atraso tém a possibilidade de requerer a avaliagéo
dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar:
a) No inicio do terceiro periodo, para os alunos do 2° e 3° anos de formacéo;
b) No final do ano letivo, para todos os alunos, se o calendario escolar o permitir;
¢) No inicio do ano letivo seguinte, para os alunos dos trés anos de formacéao.
A inscricdo para as provas de avalia¢@o deve ser feita mediante o preenchimento de um documento
proprio com a indicagao do(s) médulo(s) pretendido(s) em cada disciplina, nos servicos administrativos.
Cada aluno néo poderd inscrever-se em mais de trés provas de avaliagdo, independentemente de
respeitarem a uma ou mais disciplina, salvo situagdes excecionais devidamente apreciadas pela Direg&o.
As provas de avaliagcdo podem revestir as formas seguintes:
a) Prova escrita;
b) Prova pratica;
¢) Prova escrita com componente pratica.
Compete aos formadores a elaboracdo das matrizes das provas, das quais deverdo constar os
objetivos, os contelidos, a estrutura, a duracao e as cotacdes, bem como definir os critérios de corregéo.
A calendarizacao das provas de avaliagdo bem como as respetivas matrizes devem ser afixadas em
lugar publico da escola até 10 dias antes da realiza¢cdo das mesmas.
As classificagdes das provas de avaliac@o séo registadas em pauta prépria e no livro de termos.

Os instrumentos de avaliacdo utilizados ficam arquivados na escola.

Artigo 29°

Regime de Permeabilidade e Equivaléncia de Disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n® 36/2007, com as altera¢Bes introduzidas pelo Despacho
Normativo 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo,
através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O pedido de equivaléncia(s) € feito em impresso préprio e entregue nos servigcos administrativos, no
prazo de quinze dias apds o inicio da frequéncia das aulas por parte do aluno, acompanhado de declaragao
da escola/instituicdo acreditada que o aluno frequentou.

As habilitagBes académicas declaradas devem ser acompanhadas de documentos comprovativos
dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es)/elenco(s) modular(es) de disciplina(s), ou
documento que ateste a descricdo sumdria dos contelddos dos médulos/UFCD que constituem a(s)

disciplina(s) que o aluno realizou.
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Uma vez deferido o pedido de equivaléncia, a classificagdo deve ser langada no sistema informatico
com a data do seu deferimento e, na altura propria, o Diretor de Curso assina o respetivo termo.

Os servi¢cos administrativos informam o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o professor da
disciplina, pelo meio mais expedito, do resultado do pedido de equivaléncia.

O encarregado de educac¢do, ou o aluno maior de idade, que solicitou o pedido de equivaléncia,
deverd dirigir-se aos servicos administrativos para tomar conhecimento da tomada de decisédo, até um més
apos a entrada do pedido.

O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode, posteriormente, requerer a anulacdo do pedido, nem
a avaliacdo para melhoria de classificacdo.

De forma a recuperar as aprendizagens ndo realizadas e a formacdo dos alunos transferidos
tardiamente, devera ser elaborado pelo professor da disciplina um plano de recuperacéo dos médulos/UFCD
néo capitalizados, com a colaboracéo do Diretor de Turma.

O plano de recuperacéo deve ter em conta a formacao anteriormente frequentada pelo aluno e ter a
duracéo que permita recuperar o tempo de formacgéo executado.

Artigo 30°

Condicfes de Progresséo
A progressao é objeto de deliberagdo em conselho de turma de avaliacdo de acordo com as seguintes
situacoes:
a) Alunos com médulos em atraso, em nimero superior a 15% do total dos médulos j& lecionados,
ndo podem avancar para o ano de formacao seguinte.
b) Caso os alunos referidos no ponto anterior realizem exames para recuperacao dos modulos,
de acordo com a legislacao, no inicio do ano letivo seguinte e tenham aprovacdo nosmesmos
e, se 0 nimero de mddulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 15% do total dos modulos
da carga horaria ja frequentada, a matricula dos alunos sera oficializada para a frequéncia do
ano de formacéo seguinte.
c) A escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo de modulos em atraso se nao
estiverem em funcionamento cursos que os integrem.

Artigo 31°
Condicdes de Aprovacéo

As condi¢Bes de aprovacao sdo as definidas nos artigos 34 e 35 da portaria n® 235-A/2018 de 23 de
agosto.
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Artigo 32°

Concluséo e Certificacao

A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22xFSC + 0,22xFC + 0,22XFT + 0,11xXFCT + 0,23xPAP

Onde:
CFC = classificacéo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacfes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptid@o profissional, arredondada as unidades.

A conclusdo com aproveitamento obtém-se pela aprovacdo em todas as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto Lei n°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

A classificac@o final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

Na situacao de médulos/UFCD em atraso, os alunos podem candidatar-se, a época de recuperacéo,
para prestagéo de prova final de disciplina ou das UFCD da componente de formacao tecnol6gica. Podem
candidatar-se a prova final de disciplina ou das UFCD da componente de formacgéo tecnoldgica, os alunos
que frequentaram os trés anos do seu ciclo de formacao e que reinam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica,;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horéria do conjunto das UFCD
da componente de formacao tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista;

d) Tenham concluido com classificagdo minima de 10 valores a formagao em contexto de trabalho
(FCT) e a Prova de aptidao profissional (PAP).

e) A escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo de modulos em atraso se ndo

estiverem em funcionamento cursos que os integrem.

A aprovacao na prova final de disciplina ou das UFCD da componente de formacéo tecnolégica verifica-
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se quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores, sendo essa a classificacdo de cada
um dos médulos / UFCD abrangidos pela prova.

Para efeitos de conclusdo do curso, verificando-se ainda a situagdo de modulos em atraso e nédo se
encontrando em funcionamento o respetivo curso, a escola providenciara a realizagdo de provas na época de

recuperacdo de cada ano letivo durante, no maximo, os trés anos seguintes a concluséo da formacéo.

A conclusdo de um curso profissional € certificada pelo 6érgdo de administracéo e gestdo da escola
através da emisséo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundéario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacéo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel 4.

A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames
Nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos para o Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos

gue forem estabelecidos na legislagdo em vigor, a data da candidatura.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 33°

Ambito e Definicbes
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um projeto consubstanciado num

produto, material ou intelectual, numa intervenc@o ou huma atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizacéo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos,aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacgéo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 34°

Objetivos
Arealizacdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concecéao e definicdo de um projeto de carater
pessoal que deve nascer do interesse do aluno na resolucdo de um problema profissional, fator determinante
para que a prova seja um efetivo instrumento de interiorizacdo de conhecimentos e de intervencdo

profissional.

A definicdo do projeto implica a apresentacdo das motivagfes pessoais, a analise de recursos, a
recolha de informacéo, a definicdo de estratégias e da sua exequibilidade. A PAP, enquanto projeto de carater
profissional, visa uma efetiva aplicagao pratica; enquanto projeto de carater pluridisciplinar, visa a mobilizacéo

e a aplicacdo das aprendizagens nas respetivas areas de formacao.

A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolugédo de problemas profissionais,
nomeadamente:
a) Areflexdo sobre causas e/ou consequéncias das decisbes profissionais;
b) O espirito de iniciativa;
c) O espirito de abertura a solugdes criativas e alternativas;

d) O desenvolvimento de capacidades de comunicacdo, programacao e avaliacédo.
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Artigo 35°

Calendarizacédo da PAP
A calendarizac&o da PAP é definida no inicio do ano letivo, pelo Diretor de Curso em colaboracéo

com o Diretor. Deste cronograma devem constar todas as acdes a desenvolver, as atividades e o0s

intervenientes.
A elaboracéo do referido cronograma € da responsabilidade do Diretor de Curso, conforme grelha

abaixo:

out | nov | dez | jan | fev | margo| abril | maio | junho | julho

Concecao

Relatdrio Final
(Word)
Apresentacéo
Final (PP)

Desenvolvimento

Artigo 36°

Concecéo e Concretizagcdo do Projeto PAP
O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um professor.
Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em grupo, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicao individual especifica
de cada um dos membros do grupo.
No final do segundo ano de formacéo, o aluno concebe o seu anteprojeto estruturado da seguinte
forma:
a) identificacdo do aluno;
b) tema do projeto;
¢) fundamentacao do projeto;
d) recursos necessarios.
O anteprojeto deve ser entregue ao Diretor de Curso, em data a combinar com este, mas nunca
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ultrapassando a avaliag&o final do terceiro periodo.

No inicio do terceiro ano de formacgéo, o Diretor designa os professores orientadores, depois de
consultar o respetivo Diretor de Curso, de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacéo tecnoldgica.

O Diretor de Curso, em reuniao com os varios professores orientadores da PAP, distribui os varios
projetos em funcao das tematicas e do perfil dos professores;

O anteprojeto é analisado pelos professores orientadores, que devem apresentar aos alunos
propostas de melhorias ou alteracdes.

Depois de revistos/reformulados os anteprojetos, os professores orientadores apresentardo o projeto
final ao Diretor de Curso.

A proposta de projeto final devera conter:

a) Identificagcdo do aluno e curso;
b) Tema (Descricdo sumaria do projeto);
¢) Fundamentacéo;
d) Objetivos;
e) Recursos materiais e orgamento previsto para a concretizacdo do projeto;
f) Indicacéo de parcerias para a concretizagédo do projeto;
g) Etapas para o desenvolvimento do projeto;
h) Indicacdo do espaco/local onde decorre cada fase do projeto.
O Coordenador dos Cursos Profissionais fard chegar ao Conselho Pedagdégico os projetos finais

para aprovacao.

Artigo 37°

Desenvolvimento da PAP

O aluno, uma vez aprovado o projeto, podera iniciar o seu desenvolvimento, que decorrera até 7dias
Uteis antes da apresentagdo e defesa final da PAP.

O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da carga horéria curricular, desde que nao
comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do curso.

O Diretor compromete-se a apoiar, na medida do possivel, seminarios, coléquios, visitas deestudo e
outras atividades na elaborag&o do projeto.

O Diretor, a medida das possibilidades do Agrupamento, e apoiada em parecer do Professor
Orientador, podera facultar ao aluno um conjunto de recursos de apoio, convenientes ao desenvolvimentodo
projeto.

Para o desenvolvimento do projeto da PAP, serdo estabelecidas nos horarios dos alunos, sempreque
possivel, dois tempos letivos semanais.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o jari, 0S momentos de

concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderédo ser adaptados em conformidade.
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Intervenientes e suas Responsabilidades

Durante o processo de concec¢do, desenvolvimento e avaliacdo da PAP, intervém o0s seguintes

orgaos/elementos:

a)
b)
<)
d)
e)
)

)
h)

Aluno;

Diretor de Curso;

Diretor de Turma;

Professor orientador do projeto;
Conselho de Turma;

Diretor(a);

Conselho Pedagdgico;

Jari.

S&o responsabilidades do aluno:

a)
b)
c)

d)

e)

)
h)

Escolher o tema/situacdo da PAP;

Elaborar o anteprojeto e o projeto;

Conceber e construir o seu projeto de forma empenhada e criativa, fazendo apelo aos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Participar nas reunibes de acompanhamento da PAP;

Elaborar relatérios parciais relativos a cada uma das fases do processo de elaboragdo do
projeto;

Elaborar o relatério final;

Proceder a autoavaliacao das diferentes fases do projeto;

Cumprir a calendarizacdo pré-definida;

Apresentar e defender a sua Prova de Aptidao Profissional perante um jari.

Sao responsabilidades do Diretor de Curso:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

Analisar as escolhas dos alunos, verificando a sua pertinéncia em relacdo ao perfil de
formacéo do curso;

Propor os diversos professores orientadores da PAP em funcéo das especificidades de cada
projeto e do perfil dos professores;

Coordenar o processo, mantendo reunides regulares com os intervenientes;

Articular com o Diretor(a) os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a sua calendarizacao e a constituicao dos jaris de avaliagao;

Propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de
ouvidos os professores orientadores;

Entregar ao jari os documentos necessarios a avaliacdo da PAP, até 5 dias Uteis antas da
data da apresentacédo e defesa;

Convocar o jari de avaliagao;

Participar no juri da avaliacdo da PAP.
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S&o responsabilidades do Diretor de Turma:
a) Informar-se junto dos professores orientadores do andamento geral dos projetos;
b) Atuar junto dos alunos no sentido de assumirem responsavelmente esta tarefa,
nomeadamente planificando o seu trabalho;

¢) Colaborar com os professores orientadores e com o Diretor de Curso em todo o processo;

Sao responsabilidades do professor orientador da PAP:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, assim como, na sua elaboracéo e
desenvolvimento
b) Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendac¢fes de otimizacdo oualteracdes;
¢) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo e proceder as avaliagdes intermédia;
d) Orientar os alunos na elaboragéo do relatério final;
e) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cSes de serem presentes ao jUri;
f)  Orientar os alunos na preparacgdo da apresentacao a realizar na PAP;
g) Participar no jari da avaliagdo da PAP;

h) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta e termo.

Sao responsabilidades do Conselho de Turma:
a) Conhecer os projetos e apoiar o seu desenvolvimento;
b) Os formadores de Portugués, Lingua Estrangeira e Area de Integracio devem acompanhar a
redacéo dos relatérios dos projetos e apoiar os alunos, na concecao e correcao dos textos

produzidos.

S&o responsabilidades do Diretor(a):
a) A coordenacéo e o planeamento de todo o processo da PAP
b) Designar os professores orientadores da PAP;

c) Presidir ao jari de avaliacdo ou designar um seu representante

Sao responsabilidades do Conselho Pedagdgico:
a) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;
b) Aprovar os projetos da PAP

c) Aprovar as datas de defesa e apresentacao das PAP

Sao responsabilidades do Juri:
a) Apreciar previamente o relatério da PAP;
b) Formular questdes que ajudem a esclarecer a validade dos contelidos da PAP;

c) Auvaliar e atribuir uma classificagédo da PAP.
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Constituem direitos dos alunos:
a) Realizar a PAP nos termos previstos na lei e no presente regulamento;
b) Escolher os temas da PAP;
c) Ter acesso as condigOes logisticas e materiais necessarias a concretizagéo do projeto;
d) Ver atribuida no horario da turma dois tempos letivos semanais para planificar e concretizar a
PAP;
e) Beneficiar de orientagdo durante todo o processo de realizacdo da PAP;

f) Ser avaliado de forma justa e imparcial, de acordo com os critérios de avaliagao.

Constituem direitos da escola.:
a) Publicitar projetos de acordo com a sua relevancia;
b) Utilizar os projetos da PAP para promocao e divulgagéo da escola;

c) Participar com os projetos em concursos e feiras.

Artigo 39°

Relatério Final
O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacgao da escolha do projeto;
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagédo do projeto;
c) A analise critica global da execucé@o do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstéaculos encontrados e as formas encontradas para os superatr;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
as avaliacbes intermédias do professor ou professores orientadores.
Até 7 dias Uteis antes da apresentacado e defesa da PAP, o aluno tem que entregar nos Servicos

Administrativos do Agrupamento e ao Diretor de Curso o seu relatorio final da PAP.

Artigo 40°

Condicdes de Admissado a Apresentacao e Defesa da PAP

O Diretor de Curso e o(s) Professores(es) Orientadores apreciarao o relatério/produto final e decidirdo
se 0 mesmo tem ou nao a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o Juri.

Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo
devolvidos aos alunos para serem sujeitos a reformulacdo, apds o que seréo de novo submetidos a apreciacéo
prévia do Diretor de Curso e professor orientador.

Em caso do ndo cumprimento da reformulacdo ou de novo parecer negativo, ficam impedidos de
concluir o processo referente a PAP nas datas previstas no cronograma, podendo apenas fazé-lo no anoletivo

seguinte.
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Apresentacéo e Defesa da PAP

A apresentacao e defesa da PAP ocorre em dia, hora e local previamente definidos e afixados emlocal
publico na escola depois de aprovados em conselho pedagogico.

Nos 5 dias anteriores a apresentacéo e defesa da PAP, os elementos do Jari de Avaliagdoapreciardo
0s projetos e respetivos relatdrios desenvolvidos pelos alunos.

A apresentacdo e defesa da PAP, que decorre nos meses de junho e julho, e no dia e hora
oportunamente marcada para o efeito, o aluno deve apresentar e defender, perante o Jari, 0 projeto por si
realizado.

A apresentacao e defesa do projeto ndo podera exceder 60 minutos.

Na apresentacdo e defesa de um projeto desenvolvido em grupo deve sere visivel e avalidvel a
contribuicdo individual de cada um dos elementos do grupo.

Artigo 42°

Jari de Avaliagdo da PAP
O Juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.
O juri de avaliacéo da PAP, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos
elementos a que se referem as alineas €) a g).

Em caso de empate na votagédo, o elemento a que se refere a alinea a), tem voto de qualidade.

Artigo 43°

Avaliacédo da PAP
A aprovacédo da PAP depende da obtencao de uma classificacdo final igual ou superior a 10.
Na avaliacdo do aluno, o jari aplicara os critérios de avaliacdo da PAP que o Diretor de Curso fara
chegar ao conselho pedagdgico, depois de aprovados em conselho e de turma e que deverao respeitar as

ponderacdes definidas.
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O Juri de Avaliacdo, apos a apresentacao e defesa do projeto pelo aluno, na posse do relatério do
projeto, da ficha de acompanhamento do aluno, avaliara e classificard o projeto com incidéncia nos seguintes
parametros:

Concecéo do projeto - 5%

Desenvolvimento do projeto/produto - 50%
Autoavaliagéo e elaboracao do relatério final - 15%
Apresentacéo e defesa do projeto - 30%

A avaliacdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;

Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari podera realizar
nova prova, em setembro, em data a definir pelo Diretor.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.

A pauta de avaliacdo da PAP sera afixada em local proprio 48 h apés a apresentacao e defesa.

A classificacéo final da PAP, expressa numa escala de 0 a 20 valores, assim como a identificacdo
do projeto da PAP constardo no termo do aluno e no certificado.

Artigo 44°

Faltas e Incumprimento

O aluno que nao entregar o relatdrio e os documentos de suporte a apresentacao do projeto nas
datas fixadas ndo podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP.

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca no momento da apresentacéo e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo ao Diretor.

Em caso de aceitacdo da justificacao, ser-lhe-4 marcada nova data, da qual seréa informado com
guarenta e oito horas de antecedéncia.

O aluno que, por razao injustificada, ndo compare¢a no momento da apresentacéo e defesa da

PAPfica impedido de concluir o processo relativo a PAP, no ano letivo em causa.

Artigo 45°

Sancfes

O néo cumprimento deste regulamento por parte dos alunos levara a anulacéo dos projetos.
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REGULAMENTO ESPECIFICO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 46°

Ambito e Modalidades
A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional associadoa respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas
sob coordenacédo e acompanhamento da escola.
A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, com a duracéo de 600 horas e desenvolve-se em

dois ou trés momentos distintos, de acordo com a distribuicdo definida no inicio de cada curso.

Artigo 47°

Organizacéo e Desenvolvimento

A FCT formaliza-se mediante a celebragdo de um protocolo entre o agrupamento e as entidades de
acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional associado a respetiva qualificacéo.

A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual.

O plano de trabalho individual € elaborado com a participacdo das partes envolvidas (Diretor de Curso,
Professor Orientador, Tutor/Monitor da entidade de acolhimento e aluno) e assinado pelo érgdo competente
da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacédo, caso
o aluno seja menor de idade.

O plano de trabalho individual, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato
de formacéo.

O plano de trabalho individual identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

b) A programacéo, periodo de duragéo, horério e local de realizagéo das atividades;

¢) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela
sua operacionalizacéo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

A FCT deve ser ajustada ao horéario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de sete
horas.

Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano de trabalho individual mencionam, expressamente, os fundamentos da duracéo estipulada, desde que
aceite pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagéo, se aquele for menor de idade.
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O contrato de formacdo ndo gera nem titula relagbes de trabalho subordinado e caduca com a

concluséo da formacéo para que foram celebrados.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de pratica simulada, com a simulagéo de um conjunto de

atividades profissionais relevantes para o perfil a saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares as do

contexto real de trabalho.

Artigo 48°

Condi¢8es de Admisséo a FCT

Os alunos nédo podem realizar os momentos de FCT com mais de dois modulos/UFCD’s da componente

tecnoldgica em atraso.

Os alunos com mais de seis médulos/UFCD’s em atraso nao relinem condi¢cbes para a realizacdodo

Gltimo momento de FCT.

Em casos excecionais, o Diretor, depois de ouvidos o Diretor de Curso e os professores da componente

técnica poderda autorizar a realizacéo da FCT aos alunos que se encontrem nas condi¢des referidas no ponto

anterior.

Artigo 49°

Responsabilidades dos Intervenientes

Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a)
b)

c)

d)

)}

Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e no presente regulamento;

Assegurar a elaboracgéo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacéo com os alunos e seus pais
ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracéo do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Acompanhar a execucgédo do plano de trabalho individual de cada aluno, bem como a
avaliacdo do seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des

logisticas necessarias a realiza¢do e ao acompanhamento da FCT,;
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Na FCT, sao responsabilidades especificas do Professor Orientador:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o Diretor de curso, com
os restantes professores e formadores do curso e com o Tutor/Monitor designado pela entidade
de acolhimento;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho individual, nomeadamente através de
deslocages periddicas aos locais de realizagdo, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
Avaliar, em conjunto com o Tutor/Monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracéo de relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o Tutor/Monitor, a classificagdo do aluno na
FCT.

Na FCT, sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)

<)
d)

e)

o)}

Designar o Tutor/Monitor;
Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de trabalho individual,

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢éo do seu plano de trabalho individual;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na instituicéo;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cdes logisticas necesséarias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

Na FCT, sao responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
<)
d)

e)

)
h)

Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho individual;

Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que convocado;
Cumprir o seu plano de trabalho individual,

Respeitar a organizacédo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢cdes da mesma,;

Na&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informacéo
a que tiver acesso durante a FCT;

Comprometer-se a ndo divulgar processos, métodos de trabalho e documentagéo da empresa
acolhedora

Ser assiduo e pontual;

Manter em todas as circunstancias, um comportamento cordial;

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, Diretor de Curso, professor orientador e o
Tutor/Monitor, de acordo com as normas internas do agrupamento e da entidade de

acolhimento;
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Elaborar os relatérios referentes a cada periodo de FCT, onde deve constar a apreciagdo do

trabalho desenvolvido, bem como a sua avaliacéo critica.

Artigo 50°

Direitos do Aluno

Sao direitos dos alunos:

a)

b)

d)

e)

)

Ser acompanhado pelo professor designado pela escola durante o periodo de FCT, tendo
regularmente tarefas a desempenhar;

Nao executar tarefas que nédo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;
Cumprir um horario de trabalho;

Poder fazer a formacg&o em horério noturno sempre que a especificidade da formacao a realizar
na empresa acolhedora assim o exija, mediante expressa concordancia do aluno e de
autorizagdo do seu encarregado de educacao, caso seja menor.

O aluno tem direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢bes a que
estiver obrigado bem como das atividades a desenvolver.

O aluno tem direito a receber uma bolsa de profissionalizacdo, subsidio de alimentacdo e

transporte, conforme a legislacéo em vigor.

Artigo 51°

Distribuicdo dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento obedece aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

d)

e)

Preferéncia/escolha manifestada pelo aluno aluno;

Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcéo dos diferentes referenciais de emprego do curso;

Melhor aproveitamento na avaliacdo modular (média aritmética das classificagcbes e modulos
em atraso) formalizada até ao momento da distribuicdo, nas disciplinas da componente da
formacéo técnica;

Melhor aproveitamento na avaliacdo modular (média aritmética das classificagcbes e mddulos
em atraso) formalizada até ao momento da distribuicio em todas as disciplinas das
componentes de formacéo;

Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno.

Os orientadores de FCT deveréo realizar uma reunido ordinaria para efetuar a distribuicéo dos alunos

pelas entidades de acolhimento, tendo por base estes critérios e tendo em conta a especificidade doCurso,

a modalidade de formacao e as caracteristicas préprias do aluno e da entidade de acolhimento.
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Artigo 52°

Critérios de Designacéao dos Orientadores da FCT
Compete ao Diretor, depois de ouvir o Diretor de Curso, designar os orientadores da FCT.Nesta
sequéncia, constituem parametros de ponderacao, os seguintes:
a) O professor que leciona disciplina(s) da componente de formacgéo técnoldgica;
b) O professor responsavel pela (s) disciplina (s) da componente de formacao técnolégica com
forteligacdo ao desenvolvimento da FCT;
c) O professor responsavel pela (s) disciplina (s) da componente de formagédo técnica desde o
primeiro ano de formacao;
d) Outro considerado relevante.

Artigo53°

Assiduidade naFCT

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de uma ficha prépria do “Dossié da FCT”, a
gual deve ser assinada pelo aluno e pelo Tutor/Monitor e entregue ao professor orientador.

A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

As faltas dadas pelo aluno devem justificadas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o
Tutor/Monitor, dando conhecimento ao professor orientador, de acordo com as normas internas da escola e
da entidade de acolhimento;

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niimero de horas estabelecido.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o Tutor/Monitor e o professor orientador

Artigo 54°

Avaliacdo da FCT
A avaliacao no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0
reajustamento do plano de trabalho individual.
A avaliagdo assume também um carater sumativo, expresso numa escala de 0 a 20 valores,
reproduzindo uma classificagcdo para cada uma das FCT, bem como para a classificacéo final da FCT.

A aprovacgédo na FCT depende da obten¢&o de uma classificacéo final igual ou superior a dez
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valores.

A classificacdo em cada periodo de FCT é calculada segundo a seguinte formula:

FCT=0,75*CP+0,25*CR

Em que:

CP — Classificacao atribuida pelo monitor da empresa.
CR - Classificacao atribuida ao relatério de estagio.
A avaliacdo da FCT devera responder as seguintes ponderagdes:
- Aplicacdo e dominio de conhecimentos (50%-60%)
- Adequacéo ao mundo do trabalho (15%-25%)
- Relacéo interpessoal e sociabilidade (5%-10%)
- Relatério final da FCT (5%-15%)

A classificacao final é calculada mediante a ponderacéo das classificacdes obtidas em cada periodo
de FCT, na proporc¢éo da respetiva duracéo em horas.

No caso dos cursos em que a FCT integre UFCD a classificacao final é calculada conforme previsto
na Orientac@o Técnica n° 2/2016 de setembro da ANQEP.

A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do Tutor/Monitor da entidade de acolhimento e do
professor orientador, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliagéo.

A publicitagdo da classificagdo da FCT em pauta ocorre ap6s o ultimo conselho de turma deavaliacéo
do ciclo de formacéo.

No caso de ndo aprovagao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento e a
entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo
subsequente.

O aluno deve apresentar um relatério por cada periodo de FCT e realizar uma autoavaliacdo das
atividades desenvolvidas.

Com base nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT o professor orientador e
Tutor/Monitor elaboram uma avaliacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno.

Artigo 55°

Disposicdes Finais

Os dispositivos para aplicagéo dos critérios de avaliagéo e 0s casos omissos no presente regulamento
serdo supridos pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a Lei em vigor e com o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Redondo.
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Gabinete de Reflexao (GR)

COMPOSICAQ

O GR é composto por uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pela Diretora do Agrupamento, por
um periodo de um ano e que estarao presentes em sala especifica (Sala A4) de acordo com o horario afixado a

entrada e oportunamente divulgado a toda a comunidade educativa.

COMPETENCIAS

1. Proporcionar um espago de complemento educativo, que privilegie o “saber ser” e o “saber estar’, nas

situagdes decorrentes da medida disciplinar corretiva de expulséo da sala de aula;

2. Promover a reflexdo sobre os comportamentos considerados inadequados com vista a sua corregéo e,

consequentemente, reduzir as situagdes de indisciplina;
3. Atuar no &mbito da mediacéo de conflitos;

4. Contribuir para o conhecimento dos deveres e direitos do aluno vigentes no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e no Regulamento Interno do Agrupamento;

5. Promover um clima de respeito, cidadania e civismo entre todos os membros da comunidade educativa.

PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Visando a promogdo de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado para 0 GR por

comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula pelo professor da disciplina, devem
considerar-se 0s procedimentos descritos em seguida:

Nota: Fora do horario afixado da sala do GR, as situagdes terdo que ser geridas em contexto de sala de aula.
Podera ser solicitada a intervengéo da Dire¢ao, mediante a gravidade do comportamento resgistado.

1. Compete ao professor que encaminhou o aluno para o GR:

> Preencher a Ficha_de Acompanhamento para 0 GR (Anexo 1, disponivel junto do Assistente

Operacional) indicando a hora em que o aluno saiu da aula;
> Fazer uma breve descrigdo da ocorréncia;
> Solicitar ao Assistente Operacional que acompanhe o aluno em causa ao GR entregando-lhe, ainda, a

Ficha de Acompanhamento respectiva devidamente preenchida (Anexo 1);
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> Preencher a Participagdo de Ocorréncias (Anexo 2) (nos termos do artigo 23° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar) entregando ao respetivo DT, no prazo méaximo de vinte
e quatro horas;

» O docente podera ainda atribuir ao aluno uma tarefa para desempenhar no GR.

2. Compete ao aluno:
> Dirigir-se ao GR, logo que é encaminhado pelo professor da disciplina, acompanhado pelo Assistente
Operacional.
» Preencher disciplinadamente uma ficha de reflexao e conversar co o professor que o recebeu sobre 0s
motivos da sua presenga ali..
> Cumprir a tarefa especificada pelo professor da disciplina ou do professor que se encontra no GR, de

entre um conjunto de materiais pedagégicos criados pelo GR.

3. Compete ao Assistente Operacional referido em 1:

» Acompanhar o aluno que é encaminhado para o GR.

> Receber a Ficha de Acompanhamento para o GR (Anexo 1) preenchida pelo professor da disciplina e

entrega-la ao professor do GR.

4. Compete aos professores que recebem o aluno no GR:

> Receber o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula ou de outro espaco escolar, avaliando
a situagdo a partir da Ficha de Acompanhamento para o GR (Anexo 1);

> Orientar o aluno no preenchimento de uma ficha de reflexao sobre a ocorréncia, feita pelo aluno (Anexo
3),

> Refletir conjuntamente com o aluno sobre o0 seu comportamento/atitudes, as consequéncias para si e
para 0s outros e estratégias de solugao através do relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia, na
ficha de Reflexdo do Aluno (Anexo 3).

> Garantir que o aluno encaminhado cumpra a tarefa especifica atribuida .

> Registar a presencga do aluno na folha “Registo de Encaminhamento para o GR.”, (Anexo 4).

> Contactar telefonicamente o Encarregado de Educacdo a informar que “O seu educando veio

encaminhado para o Gabinete de Reflexao porque perturbou a aulade ......................... pelo que

sera contatado pelo Diretor de Turma”.

5. Os documentos acima referenciados (Anexos 1, 3 e 4) deverdo ficar arquivados em dossié préprio e
disponiveis para consulta dos professores envolvidos, Diretores de Turma e/ou técnicos especializados.

6. Sera criado um dossié no qual deve constar um conjunto de materiais pedagogicos para serem trabalhados

com os alunos sobre diferentes tematicas.
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A avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo GR fara parte integrante do relatorio trimestral elaborado pelo Coordenador

e apresentado ao Conselho Pedagogico.

Sempre que se entenda necessario seréo apresentadas sugestdes com vista a melhoria de funcionamento do GR.

O presente regimento podera ser alterado, mediante proposta fundamentada pelas diferentes estruturas de

coordenacao e representantes da comunidade educativa.

As situagdes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em vigor e 0 Regulamento Interno do

Agrupamento.

Este regimento entrara em vigor no dia seguinte a ratificagdo pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagégico.

AER, Setembro de 2024
A Coordenadora do GR

(Maria José Molefas)

Ratificado pela Diretora do AER em
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ANEXOS:

ANEXO 1.

nommni, @ .8 Btas

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

Redondo .

Anexo 1 I FICHA DE ENCAMINHAMENTO PARA O GABINETE DE REFLEXAO

NOME: ANO: __ TURMA: __ N.2__ DATA: HORA: LOCAL:
PARTICIPANTE: DISCIPLINA:
MOTIVO DA OCORRENCIA
A) Desvios as regras B) Conflitos na relagdo com os colegas
Conversas Indesejadas Agressdo fisica Insultos
Comentarios indevidos Brinc. agressivas Outra
Respostas desajustadas Danos a propriedade
Barulhos C) Conflitos na relacdo com os professores
Risos provocadores Insultos Insoléncia
Gestos desajustados Desobediéncia Agressio fisica
Deslocacdes ndo autorizadas Danos a propriedade
OUTRO (Descrever): D) Conflitos na relacao com os Assistentes Operacionais
Insultos Insoléncia
Desobediéncia Agressao fisica
Danos 3 propriedade
E) Utilizacdo de equipamento tecnologico nao autorizado
Captar imagens | | Captar sons
Uso do telemadvel na sala de aula sem autorizagio

ESTE COMPORTAMENTO NA SALA E FREQUENTE? {assinalar com um X)

Nio | | AlgumasVezes | | Muitasvezes | | Sempre |

| O Professor:

GABINETE DEREFLEXAO 2024/2025



omgR, @i | e
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. HERNANI CIDADE
Ano letivo 2024 -2025

ANEXO 3.

— i k. i
a == E_? o
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

Anexo 3 | rEFLERED DO A1UNG sOBRE & DCORRENCIA

Maimes AnTurma: Disciplina:
Professorn Datx Hera:
Mome do Direlor de furma: BL.Ede presentas no Galinel de Fehaxaa:

A Descrigiada ocomeénga relitn dos facis: 0 que acenlecey, inlzrvenisnias, e, )

8. Que Peqra ou regras da “Estatude do Aluno” & que nio respeitei?

. 0 que sinky relafivamente a0 que acomzcen?

F. D/que acha que devo farer 3005 Pard feparar a shuagn’®

. QUE consequéngias poderda advir deste meu comperiamenin?

H. Achas que irds ter uma sangdo dispplinar? Quat?

L Compromissos assumides [0 que eu me comprometo S7er para reparar esta E'magéo}:

& prasncher pelo profassod do Gab. Reflexdo {assinalar com uma XJ;

Comporamentn adequada Ohsanacies

Comporamento inadequado

Mudanga de compestamsntn

Cumgeimenio da tarefa

O Alana: O Profassor do Gabinete de Reflex3o:
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ANEXO 4:

I B | e
RETAN ﬁ' L E . =
AGRUPAMENTD DE ESCOLAS DE REDONDO
Anewo 4 | Registo de Encaminkamento para o GR

Aluna Contato

N2 Noma AnoiTorma com EE
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

. CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

A publicacio do Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho, regulamentado pelas Portarias n2 223-A/2018, de 3 de
agosto - Ensino-Basico; n? 226-A/2018, de 7 de agosto e n.2 278/2023 de 8 de setembro - Cursos Cientifico-
Humanisticos; n2 235-A/2018, de 23 de agosto - Cursos Profissionais, veio estabelecer as matrizes curriculares dos
ensinos basico e secunddrio, as quais sdao conjugadas com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEOQ), as Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares.

Para os alunos com medidas seletivas ou adicionais, os critérios gerais sdo adaptados nos termos do Decreto-
Lei n® 54/2018, de 6 de julho.

Os critérios gerais de avaliacdo a seguir apresentados foram definidos de forma partilhada, tendo sido
aprovados, por unanimidade no Conselho Pedagdgico de 2 de outubro de 2024, sob proposta dos Departamentos
Curriculares, sendo referenciais para todas as areas disciplinares, sem prejuizo do estabelecimento de critérios
especificos de cada disciplina/area disciplinar.

1-OBJETO

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

2- MODALIDADES DE AVALIAGAO

2.1 AVALIAGAO INTERNA

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2.1.1 AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, assume carater continuo,
sistematico e interativo, devendo recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo,
adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem tendo como fungdes
principais a regulacdo do ensino e das aprendizagens. A diversidade e os instrumentos de avaliacdo sdo
aferidos nas areas disciplinares/disciplinas.

No ambito desta modalidade de avaliacdo, compete aos professores adotar medidas que visam
contribuir para as aprendizagens de todos os alunos, fornecer informacdo aos alunos e encarregados de
educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e reajustar as praticas educativas, orientando-as para
a promocao do sucesso educativo.

2.1.2 AVALIAGCAO SUMATIVA



A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas/areas disciplinares, médulos, UFCD, PAP e na FCT, traduzindo a necessidade de, no
final de cada periodo letivo, informar alunos e encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento
das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno,
tendo ainda por objetivo a classificacao e certificacao.

A avaliacdo sumativa é operacionalizada através da avaliacdo sumativa externa e da avaliacdo sumativa
interna.

2.2 AVALIAGAO EXTERNA

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educac¢do
e compreende em fung¢do da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:

e Provas de monitoriza¢do da aprendizagem;
e Provas finais do ensino basico;
e Exames finais nacionais.

3- INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

De modo a aferir a evolugdo e o progresso dos alunos auma-perspetiva-formativa, devem incrementar-
se e diversificar-se os instrumentos de avaliacdo ao longo do periodo, e assegurar a participacdao informada
dos alunos e dos pais e encarregados de educac¢do no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo,
de forma sistemdtica, a partilha de informagbes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos vdrios
intervenientes.

Nos instrumentos de avaliacao, é obrigatdrio introduzir informacao globalizante de natureza qualitativa
e quantitativa, segundo a escala adotada para:

e 12 Ciclo do Ensino Basico

Mengdo qualitativa Intervalo
Muito bom De 90 % a 100 %
Bom De 70% a 89%
Suficiente De 50% a 69%
Insuficiente De 0a49%

e 2.2¢ 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

Mengdo qualitativa Intervalo Nivel
Muito Bom De 90 % a 100 % 5
Bom De 70% a 89% 4
Suficiente De 50% a 69% 3
De 20% a 49% 2
Insuficiente De 0% a 19% 1

¢ Ensino Secundario



Mengado qualitativa Intervalo Classificagao
Muito Bom 175a 200 18 a 20 valores
Bom 135a174 14 a 17 valores
Suficiente 952134 10 a 13 valores

Insuficiente 0a9%4 1 a9 valores

4 - CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

4.1 O Conselho Pedagdgico, enquanto érgao regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens,
define, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares,
os critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ);

b. As Aprendizagens Essenciais (AE);

c. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da consolidagao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

4.2 Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no PASEO.

4.3  Oscritérios de avaliacdo devem traduzir aimportancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da
oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4.4 Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola.

4.5 Odiretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes.

4.6 O resultado expresso em cada perfil de aprendizagens apresentado é operacionalizado em
aprendizagens essenciais e é construido gradualmente ao longo do percurso curricular pela integragdo
permanente da seguinte triade de elementos:

a) Aquisicdo solida de conhecimentos;
b) Capacidade de uso de processos eficazes de aceder ao conhecimento e capacidade de o mobilizar;
c) Apropriacdo de atitudes.

4.6.1 Pré-Escolar.

A avaliagdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianga, ao longo do
tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianca
aprende, como processa a informacdo, como constrdi conhecimento ou resolve problemas. Os
procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas de desenvolvimento das
criangas, assim como a articulacdo entre as diferentes areas de conteldo, no pressuposto de que a crianca é
sujeito da sua propria aprendizagem.

De acordo com as suas concecdes e opcdes pedagodgicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos
de observacao e registo diversificados.

Através do preenchimento de uma ficha informativa de avaliacdo serd assegurada a sequencialidade



educativa uma vez que esta acompanhara a crianga na sua transi¢cdo para o primeiro ciclo.

De referir: as aprendizagens consolidadas é atribuida a meng¢do Adquirido (A), as aprendizagens
emergentes a meng¢do Em Aquisicdo (EA) e as aprendizagens ndo consolidadas a mencdo Ndo Adquirido (NA).

AREAS

DOMINIOS

SUBDOMINIOS

APRENDIZAGENS A DESENVOLVER

PASEO

AVALIAC
AO

Social

Formacgdo Pessoal e

Conhecer e aceitar as suas caracteristicas pessoais e a sua identidade social e cultural;
Reconhecer e valorizar lagcos de pertenga social e cultural; Saber cuidar de si e
responsabilizar-se pela sua seguranga e bem-estar; Ir adquirindo a capacidade de fazer
escolhas, tomar decisOes e assumir responsabilidades, tendo em conta o seu bem-
estar e o dos outros; Ser capaz de encontrar estratégias para resolver as dificuldades
e problemas que se lhe colocam; Ser capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

EF

Educagao
Motora

Desenvolver a motricidade fina; Desenvolver a motricidade global; Cooperar em
situagBes de jogo, seguindo orientagbes ou regras.

Expressdo e Comunicagdo

Educagao
Artistica

Artes Visuais

Desenvolver capacidades expressivas e criativas através de experimentagdes e
produgdes plasticas; Reconhecer e utilizar elementos da comunicagdo visual, tanto na
criagdo e apreciagdo daquilo que faz, como em imagens que observa.

Jogo Dramético/

Teatro

Utilizar e recriar o espago e os objetos, atribuindo-lhe diferentes significados em
atividades de jogo dramatico, situagdes imaginarias e de recriagdo de situagdes do
quotidiano, individualmente e com os outros; Inventar e representar personagens e
situagdes, por iniciativa propria e/ou a partir de diferentes propostas; Apreciar
espetaculos teatrais de diferentes estilos e caracteristicas, dando a sua opinido.

E,H

Musica

Identificar e descrever os sons que ouve (fendmenos sonoras/musica); Interpretar
cantos ritmicos (com ou sem palavras) e cangdes (de diferentes tonalidades, métricas,
formas, géneros e estilos); Elaborar improvisagdes musicais tendo em conta diferentes
estimulos e intengdes utilizando diversos recursos sonoros (voz, timbres corporais e
instrumentos musicais); Valorizar a musica como fator de identidade social e cultural.

E,H

Danga

Desenvolver o sentido ritmico e de relagdo com o corpo com o espago e com 0s outros;
Expressar, através da danga, sentimentos e emogGes em diferentes situagdes; Apreciar
diferentes manifestagdes coreograficas usando linguagem adequada.

E,H

Linguagem
Oral e
Abordagem
a Escrita

Compreender mensagens orais em situagBes diversas de comunicagdo; Usar a
linguagem oral em contexto, conseguindo comunicar de modo adequado a situagdo;
Tomar consciéncia gradual sobre diferentes segmentos orais que constituem uma
palavra (consciéncia fonoldgica); Identificar diferentes palavras numa frase
(consciéncia da palavra); Identificar fungGes no uso da leitura e escrita;

Usar a leitura e a escrita com diferentes funcionalidades nas atividades, rotinas e
interagdes com os outros; Reconhecer letras e aperceber-se da sua organizagdo em
palavas; Aperceber-se do sentido direcional da escrita; Compreender que a leitura e a
escrita sdo atividades que proporcionam prazer e satisfagdo.

B,D

Matematica

Mostrar interesse e curiosidade pela matematica, compreendendo a sua importancia
e utilidade.

NUmeros e Operag@es: Identificar quantidades através de diferentes formas de
representagdo (contagens, desenhos, simbolos, etc.);Resolver problemas do
quotidiano que envolvam pequenas quantidades, com recurso a adi¢do e subtragao.
Organizagdo e Tratamento de Dados: Recolher informagdo para dar resposta a
questdes colocadas, recorrendo a metodologias adequadas (desenhos, listagens, etc.);
Utilizar graficos e tabelas simples para organizar informagéo.

Geometria: Localizar objetos num ambiente familiar, utilizando conceitos e
orientagdo; Reconhecer e utilizar as formas geométricas e figuras, descobrindo e
referindo propriedades.

Medida: Compreender que os objetos tém atributos mensuraveis que permitem
compara-los e ordend-los; Escolher e usar unidades de medida para responder a
necessidades do quotidiano.

Introduca
oa
Metodolo
gia
Cientifica

Apropriar-se do processo de desenvolvimento da metodologia cientifica nas suas
diferentes etapas: questionar, colocar hipdteses, prever como encontrar respostas,
experimentar e recolher informacdo, organizar e analisar a informac&o para chegar a
conclusdes e comunicé-las.

A
avaliag
ao
sera
efetua
da de
acordo
com
os
itens
consta
ntes
deste
docum
ento




Conhecimento do Mundo Social: Tomar consciéncia da sua identidade e pertenga a
diferentes grupos do meio social proximo (ex. familia, jardim de infancia, amigos,
vizinhanga);Reconhecer unidades basicas do tempo diario, semanal e anual,
compreendendo a influéncia que tem na vida; Conhecer e respeitar a diversidade
Abordagem
as cultural. B,G
Ciéncias Conhecimento do Mundo Fisico e Natural: Compreender e identificar caracteristicas
dos seres vivos e reconhecer diferencas e semelhangas entre animais e plantas;
Demonstrar cuidados com o corpo e com a sua seguranga; Manifestar
comportamentos de preocupag¢do com a conservagdo da natureza erespeito pelo meio
ambiente.
Reconhecer os recursos tecnoldgicos do seu ambiente e explicar as suas fungdes e
Mundo vantagens; Utilizar diferentes suportes tecnoldgicos nas atividades do seu quotidiano,
Tecnolégic com cuidado e segurancga; Desenvolver uma atitude critica perante as tecnologias que |
oe conhece e utiliza.
Utilizagao
das
Tecnologia
s

Todas as areas e dominios sdo trabalhados e avaliados num contexto de transversalidade e de acordo com as diferentes faixas etarias.

Legenda

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

4.6.2 Ensino basico e secundario

A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de ciclo, progredindo
para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido as aprendizagens essenciais e desenvolvido as capacidades
definidas para cada ciclo de ensino.

No ensino secunddario a progressdo nas disciplinas ou transicdo de ano, bem como a aprovagdo em
disciplinas terminais dos 10.2 e 11.2 anos de escolaridade nao sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno, ocorre sempre que aluno tenha adquirido os conhecimentos consubstanciados nas
aprendizagens essenciais definidas e desenvolvido as capacidades aferidas pelo Perfil do Aluno e pretendidas
para os jovens enquanto cidaddos a saida da escolaridade obrigatodria.

A avaliacdo no final de cada periodo letivo deverd traduzir o trabalho do aluno desde o inicio do ano até
esse momento especifico de avaliagdo evidenciando o seu cardter continuo e sistematico.

Considerando que os critérios de avaliagdo devem enunciar um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
aprendizagens essenciais e as areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria e que devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver, remete-se a operacionalizacdo destes
parametros para os critérios especificos a definir em cada disciplina/area disciplinar, com observancia do
quadro a seguir.

A. Linguagens e textos; B. Informagcdo e comunicagdo; C. Raciocinio e resolugdo de problemas; D. Pensamento critico e pensamento criativo; E.
Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I.




Ponderagoes

Dominios Descritores L. Secundg | Profissio Competéncias do PASEO
Bdasico . nal
CEF
Organizacao Organiza o trabalho 3,5% 2% 3,5%
Revela
N 3,5% 2% 5%
responsabilidade
« Persisténcia : .
Adere e intervém,
% Empenho o 3,5% 2% 3% E,F
= nas atividades
>
Executa tarefas de
% , 3% 2% 3,5%
= forma auténoma
=]
b= Coopera e relaciona-
e P 3% 1% 5%
se com os outros
Relacionamento | pManifesta um
comportamento 3,5% 1% 10%
Adequado
Total 20% 10% 30%
v Dominios Descritores das AE
42 § Organizadores Articulagdo com
S 3| dasAE (especificos de cada ) ) ) |PASE(():] (Utilizar
= (9]
® 8 | (especificos de grupo) egenda)
< ©
S © | cadagrupo)
o
A. Linguagens e textos; B. Informagdo e comunica¢do; C. Raciocinio e resolugdo de problemas; D.
3 Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e
§° autonomia; G. Bem-estar, salde e ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; |. Saber cientifico, técnico
g e tecnolégico; J. Consciéncia e dominio do corpo.
a) Os grupos de recrutamento, nos critérios especificos, deverao atribuir uma ponderagdo a competéncia
da oralidade e/ou a dimens3o pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
Dado o carater de continuidade da avaliacdo, a classificacdo a atribuir em cada periodo corresponde a
" média dos periodos lecionados.
.g 12 Periodo - C1=A1 22 Periodo - C2= (A1+A2)/2 32 Periodo - C3=(A1+A2+A3)/3
2

A — Avaliacgdo resultante da aplicacdo dos critérios ao periodo em referéncia. Valores em percentagem nos
19,22 e 32 ciclos e numa escala de 200 pontos no secundario.
C - Classificacdo final do Periodo. Valor a converter em nivel/nota.




Perfil de Aprendizagens Especificas no Final do 12 Ciclo

As competéncias associadas a Linguagens e textos implicam que os alunos sejam capazes de:

e Utilizar diferentes linguagens e simbolos associados a lingua materna, a literatura, a musica, as artes, as tecnologias,
a matematica e a ciéncia;

o Compreender diferentes linguagens e simbolos associados a lingua materna, a literatura, a musica, as artes,
as tecnologias, a matematica e a ciéncia;

e Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicagao.

As competéncias associadas a Informagao e comunicagdao implicam que os alunos sejam capazes de:
e Utilizar instrumentos diversificados para pesquisar e descrever informacao, verificando diferentes fontes documentais;
e Transformar informagao em conhecimento;

e Colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada, utilizando diferentes tipos de ferramentas,
com base nas regras de conduta préprias de cada ambiente.

As competéncias associadas a Raciocinio e resolugao de problemas implicam que os alunos sejam capazes de:

e Interpretar informacgao;
o Tomar decisGes para resolver problemas.

As competéncias associadas a Pensamento critico e pensamento criativo implicam que os alunos sejam
capazes de:

e Pensar de forma légica observando, analisando informagao, experiéncias ou ideias;

e Prever e avaliar o impacto das suas decisdes;

e Desenvolver novas ideias e solugdes, de forma imaginativa, como resultado da interagdo com os outros ou da
reflexao pessoal.

As competéncias associadas a Relacionamento interpessoal implicam que os alunos sejam capazes de:
e Adequar comportamentos em contexto de cooperagao, partilha, colaboragdo e competicao;

e Trabalhar em equipa;

e [nteragir com empatia e responsabilidade desenvolvendo novas formas de estar na sociedade.

As competéncias associadas a Desenvolvimento pessoal e autonomia implicam que os alunos sejam capazes
de:

e Estabelecer relagdes entre conhecimentos e comportamentos;

e |dentificar areas de interesse;

e Consolidar as competéncias que ja possuem.

As competéncias associadas a Bem-estar, satide e ambiente implicam que os alunos sejam capazes de:

e Adotar comportamentos que promovem a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos quotidianos,
na alimentacgdo, na pratica de exercicio fisico e nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade;

e Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem comum.

As competéncias associadas a Sensibilidade estética e artistica implica que os alunos sejam capazes de:

e Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;
e Valorizar o papel das vérias formas de expressdo artistica e do patrimdnio na vida e na cultura das comunidades.

As competéncias associadas a Saber cientifico, técnico e tecnoldgico implicam que os alunos sejam capazes de:
e Compreender processos e fendmenos cientificos que sustentam as tomadas de decisdo;

e Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para utilizar produtos;

e Executar operagdes técnicas, sob orientacdo.

As competéncias associadas a Consciéncia e dominio do corpo implicam que os alunos sejam capazes de:

e Realizar atividades motoras, locomotoras, ndo locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes
circunstancias vivenciadas na relagdo do seu préprio corpo com o espago;

e Dominar a capacidade percetivo-motora;

e Ter consciéncia de si préprio a nivel emocional, cognitivo e moral.




Perfil de Aprendizagens Especificas no Final do 22 Ciclo

As competéncias associadas a Linguagens e textos implicam que os alunos sejam capazes de:

e Utilizar diferentes linguagens (lingua materna e linguas estrangeiras), a literatura, a musica, as artes, as tecnologias,
a matematica e a ciéncia;

e Compreender diferentes linguagens e simbolos associados as linguas (lingua materna e linguas estrangeiras), a
literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a ciéncia;

e Aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicagao.

As competéncias associadas a Informagao e comunicagao implicam que os alunos sejam capazes de:

e Utilizar instrumentos diversificados para pesquisar, escrever e avaliar informagdo, de forma critica, verificando
diferentes fontes documentais;

e Transformar informagao em conhecimento;

e Colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada, utilizando diferentes tipos de ferramentas
(analégicas e digitais), com base nas regras de conduta proéprias de cada ambiente.

As competéncias associadas a Raciocinio e resolugao de problemas implicam que os alunos sejam capazes de:
e Interpretar informacdo e organiza-la;

e Tomar decisdes para resolver problemas;

e Desenvolver processos com vista a resolugao de problemas com orientagdo.

As competéncias associadas a Pensamento critico e pensamento criativo implicam que os alunos sejam
capazes de:

® Pensar de forma logica observando, analisando informacao, experiéncias ou ideias, argumentando com vista a tomada

de posicao fundamentada;

® Prever e avaliar o impacto das suas decisdes;

e Desenvolver novas ideias e solugdes, de forma imaginativa, como resultado da interagdo com os outros ou da reflexdo

pessoal.

As competéncias associadas a Relacionamento interpessoal implicam que os alunos sejam capazes de:
e Adequar comportamentos em contexto de cooperacao, partilha, colaboracdo e competicao;

e Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;

® Interagir com empatia e responsabilidade desenvolvendo novas formas de estar na sociedade.

As competéncias associadas a Desenvolvimento pessoal e autonomia implicam que os alunos sejam capazes
de:

e Estabelecer relages entre conhecimentos e comportamentos;

e I|dentificar dreas de interesse;

e Consolidar as competéncias que ja possuem.

As competéncias associadas a Bem-estar, satide e ambiente implicam que os alunos sejam capazes de:

e Adotar comportamentos que promovem a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos quotidianos,

na alimentacgdo, na pratica de exercicio fisico e nas suas relagdes com o ambiente e a sociedade;

o Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na ado¢do de comportamentos que respondam aos
grandes desafios globais do ambiente;

® Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem comum, com
vista a construcdo de um futuro sustentavel.

As competéncias associadas a Sensibilidade estética e artistica implica que os alunos sejam capazes de:

® Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;
® Apreciar as realidades artisticas em diferentes suportes tecnoldgicos pelo contacto com os diversos universos culturais;
e Valorizar o papel das varias formas de expressdo artistica e do patrimdnio na vida e na cultura das comunidades.

As competéncias associadas a Saber cientifico, técnico e tecnoldgico implicam que os alunos sejam capazes de:

e Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para controlar e utilizar produtos;
e Executar operagGes técnicas, sob orientagdo.

As competéncias associadas a Consciéncia e dominio do corpo implicam que os alunos sejam capazes de:
e Realizar atividades motoras, locomotoras, ndo locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes circunstancias




vivenciadas na relagdo do seu préprio corpo com o espago;
e Dominar a capacidade percetivo-motora;
e Ter consciéncia de si préprio a nivel emocional, cognitivo, estético e moral.

Perfil de Aprendizagens Especificas no Final do 32 ciclo e Ensino Secundario *

As competéncias associadas a Linguagens e textos implicam que os alunos sejam capazes de:

e Utilizar de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos associados as linguas (lingua materna e linguas
estrangeiras), a literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a ciéncia;

e Compreender diferentes linguagens e simbolos associados as linguas (lingua materna e linguas estrangeiras), a
literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a ciéncia;

e Aplicar as linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicagdo, em ambientes analdgico e digital.

As competéncias associadas a Informagao e comunicagao implicam que os alunos sejam capazes de:

e Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e validar, de forma critica e
auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua credibilidade;

e Transformar a informagdao em conhecimento;

e Colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura, utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras de conduta préprias de cada ambiente.

As competéncias associadas a Raciocinio e resolugao de problemas implicam que os alunos sejam capazes de: -
e Interpretar informacdo e conduzir pesquisas;

e Tomar decisdes para resolver problemas;

e Desenvolver processos com vista a resolugdo de problemas, usando recursos diversificados.

As competéncias associadas a Pensamento critico e pensamento criativo implicam que os alunos sejam capazes
de:

® Pensar de forma ldgica, observando, analisando informacgao, experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a
critérios explicitos, com vista a tomada de posi¢ao fundamentada;

e Convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica, para pensar criticamente;

® Prever e avaliar o impacto das suas decisdes;

e Desenvolver novas ideias e solugdes, de forma imaginativa, como resultado da interagdao com outros ou da reflexao
pessoal, aplicando-as a diferentes contextos.

As competéncias associadas a Relacionamento interpessoal implicam que os alunos sejam capazes de:
e Adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha, colaboracdo e competicao;

® Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;

® Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista, desenvolvendo novas formas de estar na sociedade.

As competéncias associadas a Desenvolvimento pessoal e autonomia implicam que os alunos sejam capazes de:
Estabelecer relagGes entre conhecimentos, emog¢Ges e comportamentos;

Identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicdo de novas competéncias;

Consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem;

Estabelecer objetivos e tracar planos, com sentido de responsabilidade e autonomia.

As competéncias associadas a Bem-estar, satide e ambiente implicam que os alunos sejam capazes de:
o Adotar comportamentos que promovem a salde e o bem-estar, designadamente nos habitos quotidianos,
na alimentacgdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relacées com o
ambiente e a sociedade;
e Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na ado¢do de comportamentos que
respondam aos grandes desafios globais do ambiente;
e Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem
comum, com vista a construgdo de um futuro sustentavel.

As competéncias associadas a Sensibilidade estética e artistica implica que os alunos sejam capazes de:




e Reconhecer as especificidades e as intencionalidades das diferentes manifestagGes culturais;

e Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;

e Apreciar realidades artisticas, em diferentes suportes tecnoldgicos, pelo contacto com os diversos universos
culturais;

e Valorizar o papel das varias formas de expressdo artistica e do patriménio material e imaterial na vida e na
cultura das comunidades.

As competéncias associadas a Saber cientifico, técnico e tecnolégico implicam que os alunos sejam capazes de:
e Compreender processos e fenédmenos cientificos que sustentam as tomadas de decisdo;
e Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para controlar, utilizar, e imaginar produtos;
e Executar operagGes técnicas, sob orientagdo, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir
um objetivo ou chegar a uma decisdo ou conclusdo.

As competéncias associadas a Consciéncia e dominio do corpo implicam que os alunos sejam capazes de:
e Realizar atividades motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes
circunstancias vivenciadas na relagdo do seu prdprio corpo com o espago;

e Dominar a capacidade percetivo-motora (imagem corporal, direcionalidade, afinamento percetivo e
estruturagdo espacial e temporal);

e Ter consciéncia de si préprio a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral por forma a
estabelecer consigo préprio e com os outros uma relagdo harmoniosa.

(*) A Complexidade das aprendizagens acentua-se para consolidar e desenvolver as mesmas do 32 ciclo para o
Ensino secundario.




4.6.3 Dominios de Autonomia Curricular (DAC)

Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) sdo areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de
articulacao curricular, com possibilidade de partilha de hordrio entre diferentes disciplinas. Ao longo do ano letivo,
pode ocorrer a alternancia de periodos de funcionamento disciplinar com periodos de funcionamento
multidisciplinar, em trabalho colaborativo, para a abordagem de determinados temas ou para desenvolvimento de
projetos.

As atividades assim desenvolvidas serdo avaliadas segundo os critérios definidos pelos grupos disciplinares
intervenientes, refletindo-se na avaliacdo da respetiva disciplina, de acordo com os parametros definidos na
planificacdo do DAC.

4.6.4 Cidadania e Desenvolvimento

a) EPE e 12 Ciclo do Ensino Basico:

Area curricular transversal. A avaliacdo deve ter em conta as orientacdes aprovadas em Conselho Pedagdgico e
em Departamento, e incidir sobre os dominios cognitivo, pessoal, social e emocional.

No 19 ciclo de ensino a avaliacdo é qualitativa. A atribui¢do de uma mencgao qualitativa é acompanhada de uma
apreciacdo descritiva em cada componente de curriculo.

b) 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico:

Disciplina auténoma, anual, com uma carga hordria de 50 minutos semanais, organizada num modelo
quinzenal. A avaliacdo sumativa, ocorre no final de cada periodo, traduz-se numa classificagdo de 1 a 5 e reflete o
desempenho e evolugdo do aluno. Esta classificacdo devera ser acordada com o aluno, de modo a traduzir um
processo de responsabilizacdo por parte deste e deve ser atribuida de acordo com as orientacGes aprovadas em
Conselho Pedagdgico, em Conselho de Turma, e incidir sobre os dominios cognitivo, pessoal, social e emocional.

Dominios | Competéncias _ o
do PASEO Aprendizagens/ Competéncias N

i 20%
A,B,C,D,G,H,I Cognitiva

Pessoal e Social

20%

Conhecimentos
e Capacidades
(40%)

RESPONSABILIDADE - 9%

AUTONOMIA - 8%

Sdcio afetivo e EMPENHO/PERSISTENCIA - 10%

Competéncias de Natureza:

E, F metodoldgico

ORGANIZAGCAO E METODOS DE TRABALHO -
9%

Atitudes de Valores
(60%)

RELACOES INTERPESSOAIS - 14%




ATITUDE CRITICA - 10%

A. Linguagens e textos; B. Informacdo e comunicacao; C. Raciocinio e resolucdo de problemas;
D. Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F.
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e ambiente; H. Sensibilidade
estética e artistica; |. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

Legenda

A aplicar em caso de avaliagdo quantitativa.
Dado o carater de continuidade da avaliagdo a classificagdo a atribuir em cada periodo corresponde a média
dos periodos lecionados.
12 Periodo - C1=A1 22 Periodo - C2= (A1+A2)/2 32 Periodo - C3=(A1+A2+A3)/3
A — Avaliagdo resultante da aplicagdo dos critérios ao periodo em referéncia. Valores em percentagem nos 12,22 e 32 ciclos e numa

escala de 200 pontos no secunddrio.
C —Classificagdo final do Periodo. Valor a converter em nivel/nota

Notas

c) Ensino Secundario:

N3o ha lugar a avaliagdo quantitativa nem qualitativa, havera uma mencdo de participacao a ser registada
no certificado do aluno. Adicionalmente, a avaliagdo dos alunos deverd fazer recurso aos descritores de
desempenho de modo a reverter para a avalia¢cdo nas disciplinas envolvidas, de acordo com os seus critérios de
avaliacdo.

4.6.5 Oferta Complementar: “Nés e o Mundo”

A avaliagdo expressa-se de forma qualitativa no 12 ciclo e de forma quantitativa nos 22 e 32 ciclos.

. = = INSTRUMENTOS DE Competéncia
DOMINIOS APRENDIZAGENS/ COMPETENCIAS PONDERACOES AVALIACAO s do PASEO
* Responsabilidade; 10%
¢ Grelhas de
* [nteresse; 10% observac3o
" e Participac3o; 10% direta;
IR : . E, F
,43 :°o e Autonomia. 10% e Fichas de
= -
< e Cumprimento de regras; 10% autoavaliagdo.
» Cooperacao e tolerancia. 10%
0,
* Pesquisa e sele¢do de informac3o; 10% * Trabalhos
individuais/
g " ¢ Capacidade de comunicagao; 10% trabalhos de A, B,
S o
S® | *Transmissdo de conhecimentos; 10% grupo/ trabalhos C D,
€2 3 de projeto; G, H,
S ] < e Utilizacdo das Tecnologias de 10% [ ]
E S Informacdo e Comunicagao * Foruns de
S s §ao. discussdo/
debates.
© A. Linguagens e textos; B. Informacdo e comunicacdo; C. Raciocinio e resolucdo de problemas; D.
2 Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento
go pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; |. Saber
- cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.




Dado o carater de continuidade da avaliacdo, a classificacdo a atribuir em cada periodo
corresponde a média dos periodos lecionados.

12 Periodo - C1=A1 22 Periodo - C2= (A1+A2)/2 32 Periodo - C3=(A1+A2+A3)/3

Notas

A — Avaliagdo resultante da aplicagdo dos critérios ao periodo em referéncia. Valores em percentagem nos 12,22 e
32 ciclos.
C — Classificagdo final do Periodo. Valor a converter em nivel/nota.

NIVEL DE DESEMPENHO DESCRITORES DO DOMINIO ATITUDES

O aluno manifestou total desinteresse pelas atividades propostas. Recusou-se a
Nunca 0% | participar nas atividades desenvolvidas, ndo demonstrando qualquer sentido de
responsabilidade. N3o realizou tarefas/ndo cumpriu as regras estabelecidas. Ndo
revelou respeito pelos outros e ndo se integrou na turma.

O aluno manifestou desinteresse pelas atividades propostas. Nao participou,
Raramente 25% | nem mostrou possuir autonomia, nem sentido de responsabilidade. Nao
cumpriu tarefas/algumas tarefas e ndo participou nas atividades desenvolvidas.
N3o cumpriu as regras estabelecidas. N3o revelou respeito pelos outros/ revelou
dificuldades no relacionamento com os seus pares ou outros. Apresentou
muitas/ algumas dificuldades em se integrar na turma.

O aluno manifestou algum interesse/ interesse pelas atividades propostas.
As vezes 50% | Participou nas atividades desenvolvidas com autonomia/ alguma autonomia e
sentido de responsabilidade. Cumpriu as regras estabelecidas. Revelou algum
respeito pelos outros. Integrou-se na turma.

0O aluno manifestou interesse pelas atividades propostas. Participou ativamente,
Quase sempre 75% | demonstrou autonomia e responsabilidade. Revelou um conhecimento
esclarecido face as tematicas desenvolvidas. Cumpriu dinamicamente as regras
estabelecidas. Revelou respeito pelos outros, integrou-se facilmente na turma e/
ou contribuiu para a integragdo de outros alunos na turma.

O aluno manifestou bastante interesse pelas atividades propostas. Participou
ativamente e com bastante autonomia e responsabilidade nas tarefas/
Sempre 100% | atividades/ projetos. Revelou um conhecimento bastante esclarecido face as
tematicas desenvolvidas, criatividade/ espirito critico/ iniciativa. Cumpriu de
forma proativa todas as regras estabelecidas. Revelou bastante respeito pelos
outros, integrou-se de forma cooperante com a turma e manteve um
relacionamento facil com todos os seus pares e com outros.

4.6.6 Apoio ao Estudo

A avaliacdo de Apoio ao Estudo para os alunos propostos expressa-se de forma descritiva e qualitativa.

Outros Procedimentos Gerais a considerar

A avaliacdo sumativa de disciplinas com organizac¢do de funcionamento diferente da anual processa-se do
seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma redne no final do periodo de organizac¢do adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a aprovacdo do
conselho de turma de avaliagdo no final do ano letivo.

5. Avaliagdao dos alunos abrangidos pelas Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao




5.1 A avaliacdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é da responsabilidade dos
professores intervenientes no seu processo de ensino-aprendizagem.

5.2 Desta avaliacado resultard, sempre que necessario e pertinente no processo educativo do aluno, a
adequacdo do seu Programa Educativo Individual (PEl), numa perspetiva dindmica do Curriculo Escolar.

5.3 A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir carater de continuidade, sendo
obrigatéria pelo menos em cada um dos momentos de avaliacdo sumativa interna da escola.

5.4 A avaliacdo e a progressado dos alunos abrangidos por medidas universais e por medidas seletivas, realizam-
se nos termos definidos na lei.

5.5 A avaliacdo e a progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao realizam-se nos termos definidos no relatério técnico- pedagdgico e no programa educativo individual.
N3o estdo sujeitos ao regime de transi¢do de ano escolar, nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime
educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especificos de avaliagao definidos no respetivo programa educativo
individual (artigo 242 do Decreto-Lei n® 54/2018).

Dominios Indicadores de Desempenho Ponderag Instrumentos
oes
- E assiduo;
- E pontual; Observag50
] - Realiza as tarefas com recurso sistematico a direta em
Autonomia . contexto da
ajuda; 0
. . v s 30% sala/CAA e
- Realiza as tarefas sem recurso sistematico a
) outros contextos
Responsabilidade | ajuda;
- Realiza as tarefas por iniciativa propria; Trabalhos
- Empenha-se adequadamente nas atividades; individuais
- Conclui as tarefas; e/ou de grupo
- E responsavel e organiza o seu material
escolar;
- Cumpre as regras de seguranca e de higiene; Caderno do aluno
] - Resolve situagGes problematicas do seu
:Q, guotidiano, nos diferentes contextos;
e . . ~
E - Transfere as aprendizagens a novas situagoes.
: - Interage, adequadamente, com os outros; Registos de
or:portfment - Cumpre as regras estabelecidas; 000 avaliacio
o E. ucagap para - Mantém a atengdo e concentracgdo; ? trimestral de
a Cidadania . .
- Apresenta respeito em ouvir o outro; acordo com o
- Manifesta uma postura, assertiva, no espago estabelecido no
de atividade/escola; Programa
- Adequa as atitudes em diferentes contextos. Educativo
o - - Individual e no
Aquisicao e - Adquire conceitos; | dividual
= . . . Plano Individua
ek compreensao - Aplica conhecimentos em atividades 20% o
o de ] ) o de Transigao.
g ) funcionais (desempenho nas atividades
= conhecimentos .
'&’ desenvolvidas na sala de aula, no Centro de
S Apoio a Aprendizagem (CAA), etc.;
o
8 - Compreende o discurso que lhe dirigem
E Capacidade de - Compreende os diferentes enunciados 20%
w i 3 . ~ . .
s comunicagao (comunicagdo recetiva/expressiva);
e - Exprime-se de forma oral e escrita,
I . .
2 com progressiva autonomia e clareza
o L. . .
o (comunicacdo oral/escrita/leitura).




5.6 Para alunos com medidas adicionais a frequentar o 12 ciclo a avaliagdo é traduzida na Mencao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a
evolucdao do aluno. O resultado da mencdo obtida pelos alunos deverad ser apresentado numa expressao
qualitativa correspondente a uma percentagem, tal como se define nos quadros em baixo.

5.7 Para alunos com medidas adicionais a frequentar o 22 e 32 ciclos a avaliacdo expressa-se numa escala
de 1 a 5 em todas as disciplinas, acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolu¢do do aluno. O
resultado da avaliacdo dos alunos devera ser apresentado numa escala quantitativa.

5.8 No que diz respeito a expressao da avalia¢do das aprendizagens dos alunos que frequentam o ensino
secundario, expressa-se numa escala de 0 a 20 acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do
aluno.

12 CEB 22 CEB e 32 CEB ENSINO SECUNDARIO
Percentagem Mengao Nivel
Percentagem Mengao Mengao Pontuagao Classificagdo
90 a 100% Muito 5
Bom

De 90a100% | wuito Bom 70 a 89% Bom 4 Muito Bom 175a 200 18a 20
De 70 a 89% Bom 50269 % Suficiente 3 Bom 135a174 14a17

De 50 a 69% Suficiente 20 a 49% 2 Suficiente 95a 134 10a13
De 0249% Insuficiente 0a19% Insuficiente 1 Insuficiente 0a9% 1a9

Observacg@es: Considera-se como positivo todo o sucesso/competéncia adquirida e parcialmente adquirida.

MENCAO QUALITATIVA PARAMETROS DE AVALIAGCAO

- Ndo é assiduo.

- Ndo é pontual.

- Ndo revela responsabilidade.
INSUFICIENTE (IN) - N3o revela autonomia.

- Ndo cumpre as regras da sala.

- Nao respeita a opinido dos outros.

- N3do tras o material escolar.

- Ndo realiza as tarefas propostas.

- Ndo realiza tarefas sem supervisao.

- Ndo exprime as suas duvidas ou as suas ideias.

- Nao revela capacidade de autoavaliacao sobre o trabalho desenvolvido.

- E assiduo.

- E pontual.
SUFICIENTE (SF) - Revela responsabilidade.
- Revela autonomia.

- Cumpre as regras da sala.

- Respeita a opinido dos outros.




- Tras o material escolar.

- Realiza as tarefas propostas.

- Realiza tarefas sem supervisao.

- Exprime as suas duvidas ou as suas ideias.

- Revela capacidade de autoavaliacdo sobre o trabalho desenvolvido.

- E muito assiduo.

- E muito pontual.

- Revela muita responsabilidade.
BOM (BO) - Revela muita autonomia.
- Cumpre muitas vezes as regras da sala.

- Respeita muitas vezes a opinido dos outros.

- Traz muitas vezes o material escolar.

- Realiza muitas vezes as tarefas propostas.

- Realiza muitas vezes tarefas sem supervisao.

- Exprime muitas vezes as suas duvidas ou as suas ideias.

- Revela muita capacidade de autoavaliagcdo sobre o trabalho desenvolvido.

- E sempre assiduo.

- E sempre pontual.

- Revela sempre responsabilidade.

- Revela sempre autonomia.

MUITO BOM (MB) [ Cumpre sempre as regras da sala.

- Respeita sempre a opinido dos outros.

- Traz sempre o material escolar.

- Realiza sempre as tarefas propostas.

- Realiza sempre as tarefas sem supervisao.

- Exprime sempre as suas duvidas ou as suas ideias.

- Revela sempre capacidade de autoavaliacdo sobre o trabalho desenvolvido.

A avaliacdo incide sobre atitudes e valores/conhecimentos e capacidades. Sendo um processo continuo
privilegia a diversidade de estratégias e modalidades da avalia¢do.

A avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se
nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo individual, de acordo com o
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.



5.9 - Certificagao dos alunos com medidas adicionais

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma de
conclusdo da escolaridade obrigatéria e sempre que aplicavel com a identificacdo do nivel de qualificacdo de
acordo com o Quadro Nacional de Qualificacdes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro Europeu de
Qualificagoes.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacgao curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano
individual de transicao.

O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado pela Portaria n.2 194/2021 de
17 de setembro.

Il. Avaliagao Externa

1. Provas Finais do Ensino Basico

No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizagao das
provas finais do ensino basico.
As provas finais do ensino bdsico realizam-se no 9.2 ano de escolaridade, e destinam-se aos alunos do
ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados.

Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais, com
adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

As provas finais do ensino basico realizam-se em duas fases com uma Unica chamada, sendo a 12 fase
obrigatdria para todos os alunos, a excegdo:

a) dos que estejam no 9.2 ano de escolaridade e ndo relinam condi¢Ges de admissdo como alunos
internos para as provas finais do ensino basico da 12 fase, em resultado da avaliagdo sumativa interna
final do 32 periodo;

b) dos que tenham frequentado o 9.2 ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas.

N3o sdo aprovados os alunos que apds a realizagdo das provas finais do ensino basico tenham obtido:

- Classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués/ PLNM/ Portugués Lingua Segunda (PL2)e de
Matematica;

- Classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

N3o sdo admitidos, como alunos internos para a 12 fase das provas finais de ensino basico, os
alunos que tenham obtido, no 92 ano:

a) Classificagdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués/PLNM/Portugués
Lingua Segunda (PL2) e de Matematica;

b) Classificacdo de frequéncia inferior a nivel 3 em trés disciplinas, desde que nenhuma delas seja
Portugués/PLNM/Portugués Lingua Segunda (PL2) ou Matematica ou apenas uma delas seja Portugués
ou Matematica e nela tenha obtido nivel 1;
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c) Classificacdo de frequéncia inferior a nivel 3 em quatro disciplinas, exceto se duas delas forem
Portugués/ PLNM/ Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica e nelas tiver obtido classificacdo de
nivel 2;

d) Classificacdo de frequéncia inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas, sem prejuizo do referido nas

alineas anteriores.

Cenario Portugués/ Matematica Outras disciplinas a excec¢do de
PLNM/PL2 Portugués/PLNM/PL2 e Matematica
A Nivel 1 Nivel 1 Qualquer nivel
B Nivel 1 Nivel 2/3/4/5 Nivel inferior a 3 em duas disciplinas
C Nivel 2/3/4/5 Nivel 1 Nivel inferior a 3 em duas disciplinas
D Nivel 1/2/3/4/5 Nivel 1/2/3/4/5 Nivel inferior a 3 em trés ou mais
disciplinas

No final do 32 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino bdsico geral e dos
cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

A 22 fase de provas finais destina-se aos alunos que:

a) Faltem a 12 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Ndo reiinam as condi¢des de aprovacdo estabelecidas para o 3.2 ciclo apds a realizagcdo da 12 fase;

c) Estejam no 92 ano de escolaridade e ndo retinam condi¢des de admissdo como alunos internos para as
provas finais do ensino basico da 12 fase, em resultado da avaliagdo sumativa interna final do 32 periodo;
d) Frequentem o 92 ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas.

Exames Finais Nacionais

1 - Os exames finais nacionais destinam-se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos com
planos proprios da via cientifica, sendo aplicados nos 112 e 122 anos de escolaridade.

2 - Os alunos que frequentam no presente ano letivo o 122 ano dos cursos cientifico-humanisticos e dos
cursos com planos préprios da via cientifica realizam os exames finais nacionais apenas nas disciplinas que
elejam como provas de ingresso no ensino superior.

3 - Realizam ainda os exames finais nacionais, como provas de ingresso, os alunos provenientes das
seguintes ofertas:

a) Cursos profissionais;

b) Cursos cientifico-humanisticos na modalidade do ensino recorrente;

c) Cursos artisticos especializados;

d) Cursos com planos proprios;

e) Cursos com planos préprios da via tecnoldgica;

f) Cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA);

g) Outros cursos ou percursos de formacao de nivel secundario, designadamente cursos vocacionais.

Sdo internos em cada disciplina, para realizacdo dos exames nacionais, os alunos que, na Classificacdo

Interna Final (CIF) da disciplina a cujo exame se apresentam, tenham obtido simultaneamente uma classificagao
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igual ou superior a 10 valores e classificacdao anual de frequéncia no ano terminal igual ou superior a 8 valores.

3. Classificacao Final das Disciplinas Sujeitas a Avaliacao Externa

1 — Para os alunos que frequentam o 9.2 ano do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos especializados, a
classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa do 3.2
periodo da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte formula:

CFD = (7CIF + 3CP)/ 10 em que:

CFD = classificacdo final da disciplina;
CIF = classificacao interna final;
CP = classificagdo da prova final.

2 - A classificagao obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificacdo final da respetiva
disciplina, com exce¢do dos alunos que faltem a primeira fase por motivos excecionais devidamente
comprovados.

3- Para os alunos do ensino secundario, que iniciaram o ensino secundario apds 2023/2024, a classificacdo
final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avalia¢do interna final da disciplina
e da classificagdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7,5 CIF + 2,5 CE)/ 10 em que:

CFD = classificacao final de disciplina;

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as
unidades, das classificaces anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;

CE = classificagdo de exame final.

4- Para os alunos do ensino secunddrio, que iniciaram o ensino secundario até 2022/2023, a classificagdo
final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina
e da classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7CIF + 3 CE) / 10 em que:
CFD = classificacdo final de disciplina;
CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as unidades,

das classificagdes anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;
CE = classificacdo de exame final.
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Ill. Condi¢Ges de transicao dos anos nao terminais no Ensino Basico

1. Aavaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou retencao do aluno, expressa
através das mencgoes, respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final dos 22,39, 52, 72 e 82 anos, e
de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final dos 12,22 e 32 ciclos;

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste cardter pedagdgico, sendo a retencao
considerada excecional;

3. A decisdo de retengdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas;

4. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, no 12 ciclo, ou o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, considerem que o aluno demonstra
ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos

5. Asdisciplinas de Educagdao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como o Apoio
ao Estudo, no 12 ciclo, ndo sdao consideradas para efeitos de transi¢cdao de ano e aprovagdo de ciclo.

6. Condigbes de transi¢cdo no Ensino Basico, em anos ndo terminais:

12 ano No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto o disposto nas alineas a) e b) do
art? 21 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.
22 ano No maximo com trés disciplinas com mencdo de insuficiente, desde que nenhuma mencao

de insuficiente seja a disciplina de Portugués.

32 ano No maximo com trés disciplinas com mencao de insuficiente, desde que nenhuma mencao
de insuficiente seja as disciplinas de Portugués e de Matematica simultaneamente.

52 ano No maximo com trés disciplinas com nivel inferior a 3, desde que dois deles ndo sejam
simultaneamente Portugués e Matematica.

72 ano No maximo com trés disciplinas com nivel inferior a 3, desde que dois deles ndo sejam
simultaneamente Portugués e Matematica.

82 ano No maximo com trés disciplinas com nivel inferior a 3, desde que dois deles ndo sejam
simultaneamente Portugués e Matematica.
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Centro
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CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO
“AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO - AER
REGULAMENTO

O CTE - Centro Tecnolégico Especializado institui-se numa medida governativa adicional ao
reforco da politica de ensino e formagdo profissional, procurando aumentar a capacidade de
resposta do sistema, no combate as desigualdades sociais e de género e aumentar a
resiliéncia do emprego, sobretudo dos jovens e dos adultos com baixas qualificagdes.

Ainstalacdo do CTE envolve a modernizacgdo e reabilitacdo das instalagdes e infraestruturas
existentes e a aquisicdo de recursos educativos tecnolégicos, tendo em vista a melhoria da
capacidade técnica e pedagdgica dos espacos educativos e formativos e robustecendo quer
a qualidade da oferta formativa, quer a capacidade de respostas educativas e formativas,
por forma a promover a igualdade de oportunidades e uma maior equidade no acesso aos
recursos disponiveis, contribuindo para a reducdo das desigualdades socioeconémicas e
geograficas.

A operacionalizacdo do CTE integra a dimensdo ambiental, focada na eficiéncia energética e
ambiental dos equipamentos, e a dimensdo da igualdade de género e de oportunidades,
combatendo limitagcdes formativas e segregacdes profissionais vinculadas ao género e a
desigualdade de oportunidades.

Perspetiva-se que o CTE tenha um significativo impacto na promocdo da competitividade
das empresas, favorecendo a criacdo de emprego qualificado e permitindo alavancar o
potencial produtivo da economia nacional, através da mobilizacdo das qualificacdes e
competéncias como motor de desenvolvimento e competitividade.

A visdo do CTE concretiza a estratégia de inovacdo pedagdgica do ensino profissional no
Agrupamento de Escolas de Redondo (AER), motor da ciéncia e da tecnologia no
desenvolvimento das sociedades baseadas em conhecimento, com fundamentos sélidos na
ciéncia, tecnologia, engenharia, arte e matematica, e na sua ligacdo com as mais diversas
areas do saber, proporcionando percursos formativos diversificados e ajustados, quer aos
diferentes perfis dos jovens, quer as necessidades do mercado de trabalho, contribuindo
para promover a inclusio e o sucesso educativo de todos.

O CTE funciona ainda como plataforma de colaboracdo entre autarquia, comunidade
escolar, outras escolas, entidades empregadoras, instituicdes de ensino superior e centros
de investigacao cientifica, de forma a promover uma cultura de inovacdo e competitividade,
nomeadamente através da transferéncia de conhecimento e tecnologia.

O CTE disponibiliza, na comunidade educativa e junto dos parceiros, espagos de encontro,
formacdo, capacitacdo, experimentacdo e aperfeicoamento de praticas empresariais
inovadoras relacionadas com a economia circular, digital e com o desenvolvimento
sustentavel, favorecendo o trabalho em rede e a criagio de emprego, adaptado ao
desenvolvimento das regides.

O presente regulamento regula o funcionamento do CTE “Centro Tecnoldgico
Especializado de Redondo” (CTE-Redondo) na area Industrial/informatica, sediado na
Escola Secundaria Dr. Hernani Cidade em Redondo, como espacgo educativo e formativo,
privilegiado de cooperacdo institucional e partilha de conhecimento, competéncias,
experiéncia e demais recursos humanos e materiais no dmbito do



incremento das qualificagdes intermédias e o crescimento sustentado da procura de
formacgdes de nivel secundario com certificagdo profissional associada, favorecendo a
criacdo de emprego qualificado e permitindo alavancar o potencial produtivo da economia
nacional, através da mobilizacdo das qualificagbes e competéncias como motor de
desenvolvimento e competitividade.

A instalagdo do CTE decorre da aprovagdo de uma candidatura submetida e aprovada ao
PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia no dmbito da Componente 6 Qualificagdes e
Competéncias (C6) e do Investimento RE- C06-i01: Modernizacdo da oferta dos
estabelecimentos de ensino e da formacgao profissional, no estrito respeito pelo dispostono
n? 2 do artigo 172 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 defevereiro de 2021, que cria o Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia, e nos termos
do Contrato de Financiamento celebrado com o Instituto de Gestdo Financeirade Educacao,
L.P. (IGeFE, I.P.), enquanto Organismo Intermédio.

Assim, considerando os pressupostos acima enunciados, e o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo, pelo disposto no
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, determina-se:

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento tem como objeto:

a) Definir os principios que regulamentam a cria¢do e funcionamento de um CTE no
AER;

b) Definir o perfil funcional da equipa que integra o CTE;

c) Instituir mecanismos de regulacdo e supervisdo do funcionamento do CTE;

d) Estabelecer os direitos e deveres dos intervenientes no CTE.

Artigo 22
Conceito e composicao

1. OCTE é uma unidade integrada no AER que desenvolve ensino e formacao profissional,
sendo uma estrutura organizada, desenvolvida de forma progressiva, e quevisa ainda a
partilha de recursos e conhecimentos, a qualificacdo e a colaboracido entre os seus
membros.

2. O CTE é uma entidade de caracter permanente, sem personalidade juridica prépria, sem
fins lucrativos, dotada de uma estrutura organizacional que lhe permite fomentar o
contato permanente da comunidade educativa e composta por recursos humanos
qualificados, proporcionais ao espaco e as atividades educativas e formativas que
desenvolvem, dotada de mecanismos de avaliacdo periddica proprios.

3. OCTE esta na dependéncia juridica, financeira e administrativa do AER onde se encontra
sediado, sob a hierarquia do Orgio de Diregao.

Artigo 3¢
Objetivos do CTE
1. Deacordo com o proposito do projeto, os objetivos do CTE visam:

a) Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnoldgica dos estabelecimentos
de ensino/escolas com oferta de ensino profissional, através da instalagio
ou modernizacdo de espacos e equipamentos, amplificando a capacidade
instalada dos estabelecimentos de ensino publico e privado com oferta de
cursos profissionais;



b) Reforcar a atratividade das formacgdes de nivel secundario de dupla
certificacdo em dominios de especializacdo que requerem mao-de-obra
muito qualificada e se inserem num processo de mutacdo tecnolégica
acelerada pelos desafios da transi¢do climatica e da transicao digital;

c) Modernizar a oferta formativa em linha com as evolugdes do tecido
produtivo, através da criagdo de centros especializados em areas
tecnoloégicas com grande potencial na criagdo de valor acrescentado;

d) Aumentar o numero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificacao
de nivel secundario e pds-secundario ndo superior, em especial em areas
emergentes;

e) Investir no desenvolvimento de qualificacdes/competéncias para a
inovacdo e renovacdo industrial;

f) Melhorar a articulagdo vertical entre os varios niveis de educacdo e
formacao profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.

2. A concretizacdo do CTE no AER tem por finalidade promover, valorizar e capacitar os

professores, alunos e parceiros a potenciar o impacto e a missdo do CTE, instituindo
mecanismos de partilha de recursos fisicos e humanos, expandindo e diversificando os
recursos e a sua sustentabilidade.

Artigo 4°
Missio do CTE

No quadro do Projeto Educativo do AER, o CTE desempenha a seguinte missao:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

g)
h)

Formar recursos humanos especializados;

Promover a cultura cientifica e tecnoldgica de uma oferta formativa qualificada e
diversificada no ensino profissional;

Fomentar os valores de uma cidadania ativa, responsavel, alicercada na literacia técnica,
cientifica, ambiental e digital;

Democratizar o acesso ao conhecimento tecnolégico;

Promover a interagao colaborativa entre as instituicoes de educac¢io, do ensino superior
e do desenvolvimento local, entidades empregadoras, os parceiros e as familias;
Incentivar a tecnologia, inovacdo e a experimentacdo para o sucesso escolar e
profissional;

Integrar e colaborar com projetos nacionais e internacionais;

Promover ag¢des de educacio tecnoldgica em contextos nio formais;

Estabelecer plataformas de ligacdo entre as instituicdes de investigacdo cientifica e
tecnoldgica e o tecido empresarial, relacionadas com a economia circular, digital e o
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 52
Valéncias do CTE

0 CTE, enquanto unidade de ensino e formacao, a par do disposto na Portaria n? 235-
A/2018, de 23 de agosto, desenvolve as seguintes valéncias:

a)

b)

<)
d)

Ensino e formacdo profissional especializada, promovendo competéncias STEAM
(Science, Technology, Engineering, Art e Math), tendo em vista o sucesso escolar e o
alcance das areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade
Obrigatoria;

Conhecimento especializado e valorizacdo dos professores;

Ensino experimental para a partilha de conhecimentos e recursos;

Promocao da cultura cientifica e tecnoldgica para a competitividade das empresas;



Colaboragao institucional regular, numa logica pluridisciplinar e interdisciplinar,
contribuindo para o bem-estar e o desenvolvimento econdémico, indissociaveis da
qualificacdo da populacao e potenciadores de inovagdo;

Iniciativas de apresentacdo, reflexdo e debate publico.

Artigo 62
Dever de colaboracao

Os alunos, professores e parceiros do CTE colaboram entre si e articulam os respetivos
recursos com vista a melhorar e rentabilizar a intervencdo educativa, formativa e
experimental inovadora.

A colaboracido com os parceiros, devidamente protocolada, traduz-se no
desenvolvimento de planos de atividades acordados, com referéncia as clausulas 22/32
e 72 do protocolo de colaboragdo, designadamente na realizacdo conjunta de:

a) projetos de interesse comum;

b) partilha de recursos, visando uma melhor racionalizagdo e otimizagao;

c) concessao, partilha ou delegacdo de tarefas destinadas a promover de modo
concertado a atividade do CTE;

d) participacdo em encontros, eventos e em quaisquer outras iniciativas;

e) capacitacdo e desenvolvimento profissional de docentes, trabalhadores e
colaboradores das entidades parceiras.

Artigo 72
Seguranga, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental e energética

O CTE dotado da infraestrutura fisica e tecnoldgica dispde das condi¢des de seguranca
indispensaveis para garantir a protecdo e integridade dos seus bens, visitantes, bem
como dos respetivos trabalhadores e instalacdes e ainda a acessibilidade fisica e virtual
atodos.

O CTE assegura as medidas de autoprote¢do necessarias, nomeadamente no que se refere
ao plano de seguranca interno, que inclui plano de emergéncia, plano de prevencao,
registos de seguranca, instrucdes de seguranca, regulamentos de seguranca contra
incéndios e plantas de emergéncia.

As solugbes tecnoldgicas e recursos digitais colocados a disposicdo da comunidade
educativa no CTE cumprem um conjunto de critérios ambientais, de eficiéncia energética
e o principio “Ndo Prejudicar Significativamente” (DNSH), sendo os impactos
monitorizados continuamente através do plano de manutencio preventiva e de gestao
dos residuos.

Os equipamentos, hardware, software e mobiliario disponibilizados no CTE, serdo objeto
de procedimento de contratagio publica, atribuindo-se preferéncia aos que demonstrem
cumprir requisitos de concec¢do ecoldgica e eficiéncia energética, auséncia de substancias
perigosas, garantia de ndo causar danos significativos e de longo prazo no meio
ambiente, identificando-se caracteristicas de durabilidade, reparabilidade e
reciclabilidade, obsolescéncia, inovagido, modernidade, seguranca e sustentabilidade.

A salvaguarda do cumprimento da legislacdo de prote¢do de dados pessoais em vigor,
(Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (“RGPD”) esta presente nas solugdes tecnoldgicas de suporte a operacionalizacdo
do CTE, nos registos, comunicacdo e nas interagoes junto dos parceiros.



6. O CTE empenha-se em promover a responsabilidade social e cidadania responsavel,
criando condi¢cbes adequadas de integracdo social e implementando praticas de
sustentabilidade ambiental e energética, estimulando nos participantes modos de agir
saudaveis e sustentaveis.

Artigo 82
Recursos Financeiros e Humanos

1. OCTE dispde de recursos financeiros e humanos, adequados a sua dimensao, garantindo
a sustentabilidade e o desenvolvimento eficaz da sua atividade.

2. A implantagao do CTE no AER, no edificio da Escola Secundaria Dr. Hernani Cidade, é
garantido pelo financiamento resultante da aprovacdo da candidatura a CTE Industrial
proposta pelo AER, de acordo com 52 REPUBLICACAO do Aviso de Abertura de Concurso
- Investimento RE-C06-i01: Modernizagdo da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da
formacdo profissional (N2 01/C06-i01.01/2022).

3. O prazo de execucdo do financiamento indicado no ponto 2 para efeitos de
contratualizacdo e execucdo total dos custos elegiveis incorridos, serd o periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2025.

4. Sdo custos elegiveis e custos ndo elegiveis no ambito do financiamento PRR indicado no
ponto 2, de acordo com o mesmo aviso de abertura:
a) Custos elegiveis
Sdo elegiveis, no periodo de elegibilidade e no prazo de execugdo
estabelecidos, as seguintes despesas:

* aquisicdo de equipamentos destinados a pratica educativa e formativa;

* modernizac¢do da infraestrutura tecnolégica, diretamente relacionada
com a instalacdo e funcionamento dos equipamentos destinados a pratica
educativa e formativa;

= apetrechamento e requalificacdo de espacos e oficinas, diretamente
relacionados com a pratica educativa e formativa.

b) Custos nao elegiveis

= custos normais de funcionamento do beneficiario, incluindo custos fixos e
variaveis de qualquer natureza;

= custos cujo pagamento seja efetuado em numerario, exceto nas situacdes
em que se revele ser este o meio de pagamento mais frequente, em func¢ao
da natureza das despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior
a 250 euros;

= custos que decorram de contratos em que o montante a pagar é expresso
em percentagem do montante financiado ao abrigo do PRR ou custos
elegiveis aprovados no ambito do presente Aviso;

* custos relacionados com a aquisicdo de equipamentos em estado de uso;

= o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportado pelos
Beneficiarios Finais que nao seja dedutivel, nos termos do disposto no
artigo n.2 16 do Decreto-Lei 53-B/2021, de 23 de junho, conjugado com o
estatuido na Portaria n.2 135/2022, de 1 de abril;

= juros e encargos financeiros;

= custos relativos a preparagio da candidatura, preparacdo da informacgao
solicitada, elaboracdo da memoria descritiva e submissio da candidatura.

5. Agarantia dos recursos financeiros e humanos é da competéncia das entidades da tutela,
em complemento ao financiamento por fundos europeus obtido no PRR, conforme
consta de contrato estabelecido.



6. O AER nao goza de autonomia financeira, movimentando as diversas fontes de
financiamento disponiveis em fun¢do do grau de execucao dos orcamentos e projetos (ex.
POCH, Ciéncia Viva, ERASMUS+, PT2020) e das prioridades estabelecidas, sendo
regularmente auditado pelas entidades financiadoras.

7. O protocolo estabelecido com as entidades da administragdo local e regional visa
otimizar as fontes de financiamento, mediante a responsabilidade partilhada, no ambito
do processo de transferéncia de competéncias, contando-se com o apoio da Autarquia e
demais parceiros para a sustentabilidade e continuidade do CTE.

8. Relativamente aos recursos humanos, procurar-se-a obter um crédito horario especifico
junto da tutela, a atribuir a equipa de docentes que integra os 6rgaos responsaveis pelo
controlo e gestdo da instalacdo, operacionalizagdo e avaliacdo do CTE.

Artigo 9°
Estrutura Organica

1. Sdo 6rgdos de coordenacio e gestao do CTE:

a) A Comissdo Pedagégica;

b) O/A Coordenador/a do CTE;

c) A Comissiao de Acompanhamento de Gestdo Administrativa-Financeira.

Anexa-se 0o mapa de recursos humanos previsto para o funcionamento do CTE,
conforme consta de candidatura ao CTE (Anexo I).

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o/a coordenador/ do CTE sera substituido por
um/a subcoordenador/a.

Artigo 10¢
Competéncias da Comissio Pedagogica

1. A Comissdo Pedagogica do CTE constitui o 6rgdo de aconselhamento pedagégico, que
pode integrar membros do conselho pedagégico do AER e representantes dos parceiros
e demais personalidades nacionais e internacionais, tendo por competéncias:

a) Emitir recomendagdes sobre aspetos pedagogicos e da organizacdo do CTE;

b) Aprovar o plano de atividades e recursos para o desenvolvimento das atividades
do CTE que integrardo o PAA do AER;

c) Acompanhar a execucdo do referido plano;

d) Validar a oferta formativa do CTE e protocolos a estabelecer;

e) Propor ao Conselho Geral altera¢des ao regulamento do CTE.

2. A Comissao Pedagdgica do CTE pode organizar-se em grupos de trabalho, sempre que tal
se justifique, de forma a operacionalizar o seu modo de funcionamento, sendo os
trabalhos presididos por um/a coordenador/a eleito/a de entre os membros.

Artigo 112
Competéncias do/a Coordenador/a do CTE

1. Ao/A coordenador/a compete a gestdo e coordenacao das atividades do CTE, em
articulagao com os diversos parceiros, nomeadamente:

a) Coordenar e gerir o CTE;



b) Elaborar o Plano de Atividades do CTE;

c) Promover a organizacao das a¢des previstas no plano;

d) Representar o CTE, sempre que necessario;

e) Articular a operacionalizacdo do CTE junto da Comissao Pedagdgica e da Dire¢do
do AES;

f) Promover a analise da avaliagdo das iniciativas realizadas no CTE;

g) Apresentar propostas para o apoio técnico necessdario a concretizacao dos planos
de atividades;

h) Assegurar a articulagdo com as outras entidades protocoladas;

i) Assegurar o cumprimento das metas e indicadores contratualizados com o IGEFE
no processo de candidatura PRR, bem como o registo da execucao e prestacdo de
contas.

0/A coordenador/a e subcoordenador/a do CTE sdo designados/as pelo/a Diretor/a do
AES por um periodo de 3 anos.

0/a Coordenador/a do CTE conta com o suporte de uma assessoria especializada para as
areas relevantes na implementacao, operacionalizagcdo e monitorizagdo da atividade do
CTE, nomeadamente nas areas técnica, administrativa, financeira, juridica, comunicacao,
contratacdo publica e gestdo de contratos, manutencao e assisténcia técnica.

Artigo 122
Competéncias do Conselho de Acompanhamento de Gestao Administrativo-
Financeiro

0 Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeiro tem por missdo
acompanhar a execucdo técnica e financeira do CTE sendo composto por:

a) Diretor/a;
b) Membro do Conselho Administrativo do AES, designado pelo/a Diretor/a;
c) Coordenador/ado CTE.

Compete ao Conselho de Acompanhamento de Gestido Administrativo-Financeiro:

a) dar resposta as solicitacées da comissdo de coordenacdo da implementacdo e
desenvolvimento do Investimento RE-C06-i01 do Plano de Recuperacao e Resiliéncia
(PRR), conforme disposto no Despacho n2 3470-B/2022 de 23 de marco,

b) definir o0 modelo de governancga interservicos da Educagdo para a execucdo do
Investimento RE-C06-i01 do Plano de Recuperacio e Resiliéncia, em func¢ido da prestacio
de contas referente a execucdo do contrato financeiro do CTE.

Artigo 132
Formadores
Sao formadores do CTE, o pessoal docente integrado do disposto no Decreto-Lei n®
92/2014, de 20 de junho com as posteriores alteracoes, relativo ao regime juridico das
escolas profissionais privadas e publicas.



2.

4.

1.

2.

Podem ser formadores, no ambito das areas de formacado previstas no Regime Juridico
da Formagdo Continua, os docentes que possuam as habilitacdes e acreditacao junto do
Conselho Cientifico-Pedagdégico da Formacdo Continua (CCPFC).

Podem, ainda, ser formadores os individuos possuidores de habilitagdo académica e
curriculo relevante nas matérias em que incide a formacao, especificamente os que
decorrem de protocolo estabelecido, nos termos do Regime Juridico da Formacdo
Continua em vigor.

Sao obrigacdes dos formadores:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo dos formandos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade;

b) Ser assiduo e desempenhar as fun¢des com dedicacdo e pontualidade, respeitando
os horarios de formacdo estabelecidos;

c) Registar aassiduidade dos formandos e o sumario da sessdo formativa;

d) Preparar as sessdes de formacao, incluindo materiais educativos digitais de apoio;

e) Responsabilizar-se pelo uso adequado de equipamentos, tecnologias, recursos
digitais, mobilidrio e instalacdes;

f) Tratar com cortesia os formandos;

g) Usar meios adequados de avaliacdo dos formandos, atendendo aos objetivos de cada
unidade de formagao.

Artigo 142
Orientacio e apoio a inserc¢ao de alunos

Os mecanismos de orienta¢do e de acompanhamento que apoiam os alunos do CTE no
desenvolvimento dos seus percursos formativos e na eventual reorientacdo dos mesmos,
visando promover a sua integracdo socioprofissional sdo desenvolvidos pelos servigos
de psicologia e orientacdo (SPO) do AER, em articulacdo com os demais parceiros
protocolados.

Complementarmente, o CTE pode disponibilizar aos alunos, em articulacio com os
parceiros, um sistema de apoio tutorial de reforco ao adequado desenvolvimento da
formacdo em contexto de empresa e/ou socioprofissional, assegurado por profissionais
experientes e com atualizacdo tecnologica.

Artigo 152
Formandos, alunos

Os alunos do CTE integram o AER usufruindo da modalidade do ensino profissional,
sujeitos ao regime aplicavel aos alunos que frequentam, em estabelecimentos publicos
de ensino, cursos do mesmo nivel e modalidade de formacdo, instrumentos e
regulamentos internos vigentes, conforme disposto na Portaria n® 235-A/2018, de 23 de
agosto.

Sao obrigacdes dos formandos:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades do CTE;
b) Integrar-se com o maximo de empenho nas atividades formativas, participando

<)

ativamente em todas as tarefas propostas com vista ao seu desenvolvimento e
formacao;
Tratar com cortesia os formadores, pessoal docente e ndo docente, os colegas de
formacdo e restantes pessoas com quem podem entrar em contacto nas sessdes de
formagao;



d) Zelar pela preservacdao e conservacdo, relativamente a instalagdes, equipamentos,
tecnologias, recursos digitais, material didatico e mobilidrio, em cumprimento das
regras de seguranca, usando EPI (equipamentos de protecdo individual), quando
aplicavel, ciberseguranga, c6digos de conduta de praticas em ambiente fisico ou virtual
e instrugdes de uso de forma adequada;

e) Cumprir as regras de funcionamento definidas.

Artigo 162
Apoio ao visitante

1. O CTE deve dispor, no seio da sua equipa, de um corpo de monitores (docentes/técnicos
qualificados) para apoiar os visitantes, proporcionando o apoio adequado ao
cumprimento das suas fung¢des educativas e demonstrativas dos projetos e literacias
promovidas.

2. Osingressos/visitas devem ser registados com recurso a sistemas que proporcionem um
conhecimento rigoroso dos visitantes e participantes em atividades promovidas pelo
CTE.

Artigo 172
Avaliacdo

1. O CTE procede a avaliagdo regular e independente da qualidade de funcionamento e do
desempenho no cumprimento dos objetivos e indicadores de execu¢do contratualizados,
incluindo a realizacdo de estudos de satisfacdo face ao publico-alvo, de forma a melhor
satisfazer as expectativas e necessidades dos seus utilizadores.

2. Na componente da avaliacdo da qualidade do CTE, corelacionam-se os diversos
contributos dos processos EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework
for Vocational Education and Training), avaliacdo interna e externa e perfil SELFIE (Self-
reflection on Effective Learning by Fostering Innovation through Educational
technologies).

Artigo 182
Inclusio, Igualdade e Apoio a pessoas com necessidades especificas

1. O CTE proporciona a atividade em condi¢des de igualdade e equidade a todos os alunos,
sendo um dos elementos diferenciadores do CTE o fator de inclusido, na medida em que
a tecnologia permite o maior acesso e ferramentas mais diversificadas para a
personalizacdo do ensino as caracteristicas de cada aluno, através da disponibilizacio de
recursos digitais adaptados aos contextos especificos.

2. O CTE permite concretizar com maior eficicia a possibilidade de gestdo flexivel das
matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas, ajustadas as opcoes
curriculares no pressuposto da autonomia curricular atribuida pelo Decreto-Lei n2
55/2018, de 6 de julho, proporcionando aprendizagens diversificadas, de acordo com os
interesses dos alunos, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no
mercado de trabalho.

3. No CTE e nas atividades promovidas junto das entidades protocoladas, promovem-se
ambientes de aprendizagem inclusivos e a igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho e a condi¢des de trabalho justas, que garantam realizacdo pessoal e
social, prosseguindo a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-25, colaborando-se ainda para a eliminag¢io dos esteredtipos do género, e todas as



formas de violéncia no meio laboral, na adog¢do dos principios da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do 2018-30.

Artigo 192
Livro de sugestdes e reclamacdes

O CTE dispo6e de um livro de reclamacdes, nos termos definidos por lei, e de um livro de
sugestdes, ou de outra forma de registo em papel ou eletrdnica, anunciados de forma visivel.

Artigo 202
Entrada em vigor

Este Regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagoégico do AER.

Este Regulamento entra em vigor apds a aprovacado do CTE, a partir da data da sua
apresentacdo, em Conselho Geral do AER.

Redondo, 12 de junho de 2023

Apreciado com parecer favoravel no Conselho Pedagoégico de 14 de junho de 2023



Anexo I

Mapa de Recursos Humanos e Recursos Financeiros do CTE

I.1 Recursos Humanos

Nome

Cargo / Carreira

Fungoes e responsabilidades no CTE

Sénia Andrade

Diretora

Responsavel geral pelo CTE do AER | Responsavel financeiro do
CTE

Helena Carraga

Subdiretora

Responsavel pelo CTE do AER na auséncia do Diretor | Contratos
publicos

Alda Carvalho

Coordenador
Cursos
Profissionais

Coordenadora pedagdgica dos Cursos Profissionais

Representante do Cursos Profissionais e
do CTE no Conselho Pedagdgico do AER

Nuno Ramalho

Coordenador CTE

Coordenador do CTE (operacionalizagdo, acompanhamento e
avaliagdo)

Claudia Carvalho

Subcoordenador
CTE

Assume o papel do Coordenador do CTE na sua auséncia

Laura Diniz

Secretdria do CTE

Secretdria do CTE / Esclarecimentos e atendimento CTE

Carla Gongalves

Gestor de
contratos (CCP)

Supervisora dos concursos publicos e gestdo de contratos CCP |
Supervisao da gestao financeira do CTE

Diana Palmeiro

Chefe Servicos
Administrativos

Coordenadora dos Servigos administrativos afetos ao CTE e
Tesouraria| Pertencente a equipa da Gestdo Financeira do CTE |
Supervisora dos AT

Elsa Félix
Tesoureira Tesouraria do CTE e organizagdo financeira
Céu Farias
Compras Compras e contratos CTE
Rute Roque Recursos
Humanos Recursos Humanos do AER




Carla Gongalves

Administrativa de

Organizagdo documental e atualizagdo da plataforma dos
fundosde acordo com o projeto aprovado e as agGes
executadas pelo CTE

Informatica

apoio Apoio administrativo aos cursos que integram o CTE |
Apoioadministrativo aos alunos dos Cursos Profissionais e
aos Diretores de Curso
Laura Diniz Marketeers Apoio no CTE ao nivel do marketing educacional.
Silvia Grave Assistente
Operacional Plano de manutencgdo | Supervisora do AO afetos ao CTE
Pedro Magalhaes Docente de

Plano de manutengao

Nuno Ramalho

Docente de
Eletrotécnia

Plano de manutengao

Técnico
Miguel Pinto Especializado
Informatico Manutencdo dos espacos digitais e de informatica
A designar
pelos responsaveis da Assistente -
Parque Escolar Parque Escolar Manuteng¢ao equipamentos e espagos
Assistente
Elisabete Duque Operacional .
- Limpeza CTE
Ana Nobre Assistente
Operacional
Assistente
Elisabete Dugue Ope.rauonal Responsavel pelo piso/andar onde se instala o CTE
Ana Nobre Assistente
Operacional
Teresa Nunes Assistente
Operacional Portaria / Central Comunicagdo / Rece¢do do AES/ CTE
.2 Recursos Financeiros
Fonte de Ambito Montante total / ano
Financiamento
CTE- Industrial | Investimento, instalacdo e 1,7M<€ (candidatura)
funcionamento
CTE- Informatica| Investimento, instalacdo e 1,1M<£€ (candidatura)
funcionamento







Regulamento dos Quadros de Honra e Exceléncia

Predmbulo

A Lei de Bases do Sistema Educativo pretende garantir o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade do individuo e criar condicbes de promoc¢do do sucesso escolar e educativo, valorizando a

dimensdo humana do trabalho escolar.

Considerando que, no ambito da reforma educativa, compete a escola, enquanto espag¢o de vivéncia
democratica e agente dinamizador de inovagao social e cultural, prosseguir eficazmente aqueles objetivos,
reconhecendo os alunos que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na superag¢do de dificuldades ou no

servigo aos outros e pela exceléncia do seu trabalho.

Considerando que as atividades do sistema pedagdégico-didatico muito se enriquecem se for criado e
introduzido um mecanismo adequado de promogao escolar que nao sé estimule o aluno para a realizagdo do
trabalho escolar, individual ou coletivo, como também lhe reconheca, valorize e premeie as aptiddes e

atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e social.

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Redondo decidiu criar no ambito deste
Agrupamento, em conformidade com o Regulamento Interno, os Quadros de Honra e Exceléncia tendo em
vista a promogao destes valores, patentes nos objetivos e opgdes educativas de carater geral que constam do
seu Projeto Educativo, bem como na dimensdo académica e humana que o mesmo Projeto visa desenvolver

nos seus alunos, em colaboragdo com as familias.
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Capitulo |
Finalidade
Artigo 12 - Ambito e Natureza

Os Quadros de Honra e Exceléncia sdo organizados por anos letivos e destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos do 12, 22 e 32 ciclo do Ensino Basico e
do Ensino Secunddrio, incluindo o Ensino Profissional, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos

dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

Pretende-se com estes Quadros assinalar a progressao, a “construcdo” realizada em cada etapa letiva
valorizando mais as atitudes do que os resultados - ndo descurando contudo a exceléncia académica
considerada como objetivo essencial na caminhada escolar - reconhecendo e incentivando nos alunos o

esforgo para se superarem cada vez mais, alcangando mais e melhor.

Capitulo I
Organizagao dos Quadros
Artigo 22 - Critérios Comuns aos dois Quadros
Constituem critérios comuns aos dois Quadros os seguintes pontos:

| - comportamento considerado Muito Bom/Excelente pelo Conselho de Turma ou Conselho de
Docentes, sem qualquer registo no decurso do ano letivo em causa, de alguma medida disciplinar

devidamente registada conforme legislagcao em vigor.
Il - bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;
lll - pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos na lei em vigor;
IV - respeito pelos bens e servigos ao seu dispor;

V — assiduidade (ndo ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 12
ciclo, ou ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou 10% em

qgualquer um dos médulos no ensino profissional);

VI - obrigatoriedade da menc¢do de Bom ou Muito Bom, no 12 ciclo e nivel 4 no 22 e 32 ciclos, em Oferta

Complementar;

VIl - as disciplinas facultativas, nos 19, 22 e 39 ciclos e secundario, ndo serdo tidas em conta na

ponderac¢do da média.
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Artigo 32 - Proponentes

A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Honra - com excecdo da
categoria de Aproveitamento Escolar é da responsabilidade do Conselho de Turma ou Conselho de Docentes -
pertence a qualquer elemento ou grupo de elementos da comunidade escolar (professores, alunos, conselho
de turma, assembleia de turma, direcdo, associacdo de pais, associacdo de estudantes, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na escola, professores/ formadores das

atividades de complemento curricular/clubes, monitores das Areas de Enriquecimento Curricular).

Artigo 42 - Prazos de Propostas

A apresentagao das candidaturas ao Quadro de Honra deve ser feita até ao ultimo dia de atividades
letivas do 32 periodo, caso as propostas venham dos elementos da comunidade escolar, tal como referido no
artigo 32, ou no caso da proposta ser apresentada pelo Conselho de Docentes/ Conselho de Turma, no dia da

ultima reuniao.
Artigo 52 - Procedimento Processual

No final do ano letivo promove-se um processo de indica¢do dos alunos que merecem integrar o Quadro

de Honra. As nomeacgdes apresentam-se no fim do 32 periodo.

As propostas de alunos para o Quadro de Honra deverdo ser entregues ao Professor Titular de Turma/

Diretor de Turma em documento préprio. Da proposta deve constar:
a- apessoa ou entidade proponente;
b- aidentificacdo do aluno(s) ou grupo(s) de alunos, com nome, ano e turma;
c- afundamentac¢do que determinou a proposta.

As propostas para o Quadro de Exceléncia serdo elaboradas nos Conselhos de Docentes /Conselhos de

Turma de avaliagdo, no final do 32 periodo, ficando registadas em ata.

Artigo 62 - Avalia¢ao das Propostas

O Professor Titular de Turma /Diretor de Turma devera ouvir sempre que se justifique - e sobretudo pela
sua natureza pedagodgica — os elementos da comunidade educativa, cabendo sempre ao Conselho de
Docentes/ Conselho de Turma fazer a andlise das propostas e emitir a decisdo final. O Professor Titular de

Turma /Diretor de Turma fara chegar essa decisdo a Comissdo do Quadro de Honra e Exceléncia.
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No caso dos alunos que concluem o ensino secundario, sera destacado, pela Comissdo do Quadro de

Exceléncia, o aluno com melhor média, por curso.

Capitulo 11l

Comissdo do Quadro de Honra e Exceléncia

Artigo 72 - Constituicao

Esta Comissdo é composta por: Diretor(a) do Agrupamento (ou alguém por si nomeado);
Coordenadores(as) de Diretores(as) de Turma e Coordenadores(as) do Conselho de Professores Titulares de

Turma de 12 Ciclo.

Artigo 82 - Competéncias

A Comissdo tem como competéncias: organizar e validar as propostas de candidaturas ao Quadro de
Honra e Exceléncia segundo os critérios definidos neste Regulamento, entregando-as a Dire¢do para que apos
analise e ratificagdo em Conselho Pedagdgico sejam homologadas, no final do ano letivo, ndo havendo lugar a
recurso das decisGes tomadas; apds a respetiva homologacdo anotar na Ficha Biografica do Aluno a sua
inclusdo no Quadro de Honra ou no Quadro de Exceléncia; divulgar os nomes dos candidatos aprovados pelo

Conselho Pedagdgico através dos meios adiante previstos.

Capitulo IV

Quadro de Honra

Artigo 92 - Definigao

O Quadro de Honra reconhece os alunos, bem como as turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos,
gue obtenham excelentes resultados escolares, que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacao das dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio

social ou comunitario ou de procura do bem comum, na escola ou fora dela.

Artigo 102 - Categorias de Valores

O Quadro de Honra deverd ser organizado no final do 32 periodo letivo pelas seguintes categorias de

valores:
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a- Aplicagao e Esforgo - Premiar o esforco exemplar para superar dificuldades, entre outras, as
resultantes de problemas familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracao na escola,

sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras;

b- Aproveitamento Escolar - Premiar os melhores resultados académicos (Quadro de Honra) e

cumulativamente um dos demais valores a premiar (Quadro de Exceléncia);

c- Companheirismo e Bem Comum - Premiar a capacidade de aprender e trabalhar de modo
colaborativo com pessoas de diferentes culturas, religides ou estilos de vida num clima de mutuo

respeito e didlogo aberto;

d- Criatividade Artistica - Premiar a diversidade no uso de técnicas criativas, demonstrando

originalidade e inventividade no seu trabalho. O aluno proposto deve:

1- Dominar as técnicas apreendidas e aplica-las a novas situagdes em novos conceitos;
2- Criar solugdes inovadoras e apropriadas com contexto util na resolucdo de problemas propostos;
3- Apresentar uma resposta original na conjugacdo técnica/criatividade;

4- Revelar motivacdo/persisténcia na solucdo encontrada.

Mérito Desportivo - Premiar a dinamizagao e participacdao empenhada na pratica desportiva quer
curricular quer no ambito do Desporto Escolar. O aluno sera proposto para esta categoria se cumprir

simultaneamente as seguintes trés condicoes:

- Ter classificacdo de quatro (22 e 32 ciclo) e igual ou superior a 14 valores (secundario) a disciplina de

Educacdo Fisica;
- estar inscrito e ser assiduo num nucleo de Desporto Escolar;

- Estar classificado nos trés primeiros lugares a nivel distrital, regional ou nacional de uma das
seguintes provas individuais: corta-mato, Megassalto, Megakm, Megasprint, Natacdo e Ténis-de-
mesa; ou classificado em primeiro lugar numa modalidade coletiva do campeonato do Desporto

Escolar.

e- Participacdo e Iniciativa - Premiar a consciéncia e exercicio dos direitos e deveres pela participagdo
ou realiza¢do de, entre outras, atividades promotoras dos direitos civicos, dos modos saudaveis de

vida e da consciéncia ambiental;
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f- Mérito Cientifico e Tecnoldgico- Premiar a colaboracdo e participacdo exemplar em atividades
curriculares e extra curriculares no dominio das ciéncias, tecnologia e inovacao; Premiar a

participacao relevante em concursos promovidos por entidades internas e externas a escola.

Artigo 112 - Critérios de Acesso a Categoria de Aproveitamento Escolar

No 42 ano do 12 ciclo do ensino bdsico: os alunos devem ter aproveitamento de Muito Bom nas
disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e Inglés e Bom nas restantes disciplinas. Nao se

formulam propostas para os alunos dos restantes anos.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico: obten¢do de média de 5, arredondada as unidades, no conjunto das

disciplinas, com avaliagdo de, no minimo, 4 em Oferta Complementar.

No ensino secundario: média de 17,0 (dezassete) arredondada a unidade, no conjunto das disciplinas e
nenhuma classificacdo inferior a 14 e sem considerar a classificagdo obtida no ano anterior, no caso das

disciplinas bienais e trienais.

No ensino secunddrio profissional: média de 17,0 (dezassete) arredondada a unidade, no conjunto dos

maddulos realizados em cada disciplina, e nenhuma classificacdo de disciplina inferior a catorze.
Capitulo V
Quadro de Exceléncia
Artigo 122 - Definicdo e Organizagao

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam Muito Bom Aproveitamento Escolar e tenham

figurado no 32 periodo em simultdaneo com uma das outras categorias de valores.

Capitulo VI
Prémios
Artigo 132 - Fung¢ao e Natureza

Os prémios tém uma fungcdo eminentemente educativa pelo que deverao ser concebidos de acordo com
o nivel etdrio dos alunos, consistindo em instrumentos, materiais ou condicdes com relagdo intrinseca com a
atividade premiada e ter por funcdo estimular o prosseguimento do desempenho escolar, a superagdo das

dificuldades e o espirito de servigo.

Os alunos que integrem estes Quadros receberado ainda um diploma.
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Artigo 142 - Competéncia do Conselho Administrativo

Ao Conselho Administrativo do Agrupamento compete garantir os fundos necessarios ao financiamento

dos prémios de acordo com as disponibilidades e os patrocinios conseguidos para o efeito.

Artigo 152 - Divulgacao do Quadro de Honra e Exceléncia

Compete a Comissdao do Quadro de Honra e Exceléncia a divulgacdo do mesmo até 31 de julho. Esta

divulgacdo serd feita na Escola Sede e nas EB1 do Agrupamento.

Artigo 162 - Organizag¢ao do Quadro de Honra e Exceléncia
Deverad ser organizado por categorias, ciclos, anos de escolaridade e nomes por ordem alfabética.
Artigo 172 - Direitos do Aluno Premiado

Reserva-se o direito ao Aluno e/ou respetivo Encarregado de Educacdo de n3o constar nos Quadros de

Honra e Exceléncia e/ou de n3o aceitar o prémio.

Capitulo VII
Abertura do Ano Letivo
Artigo 182 - Entrega dos Diplomas

No inicio do ano letivo, a escola reunir-se-a em cerimédnia publica, com a presenca de todos os agentes
educativos ou seus representantes — 6rgaos de gestao, professores, encarregados de educagdo, Associacao de
Pais e Encarregados de Educacdo, Associacdo de Estudantes, Assistentes Operacionais e Técnicos e alunos — de

modo a proceder a entrega dos respetivos diplomas e aos alunos premiados.

Reserva-se a prioridade da entrega dos diplomas aos alunos premiados pelo professor titular/diretor de

turma dos respetivos alunos.

Capitulo VIII

Regulamento do Quadro de Honra e Exceléncia
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Artigo 192 - Disposicoes Finais

O presente Regulamento sera revisto pelo Conselho Pedagdgico, caso se justifique.

Qualquer situagao omissa neste Regulamento sera decidida pelo Conselho Pedagdgico.

REGULAMENTO DOS QUADROS DE HONRA E EXCELENCIA- FEVEREIRO DE 2023



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

1 - DIMENSOES DE AVALIACAO

A avaliagdo dos docentes incidira sobre as seguintes dimensdes:

a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa;

c) Formacgdo continua e desenvolvimento profissional.

2 - ELEMENTOS DE REFERENCIA DE AVALIAGAO

a) Objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Parametros estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico para cada uma das dimensdes.

3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Cabe ao Coordenador de Departamento Curricular, ou quem ele designar para o efeito, a

competéncia de proceder ao acompanhamento e avaliagdao dos docentes.

A Classificagao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuag¢des obtidas

nas dimensdes da avaliagdo previstas no presente documento, nos seguintes termos:

1 — DIMENSAO CIENTIFICA EPEDAGOGICA (60 %);

2 — DIMENSAO PARTICIPACAO NA VIDA DA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE
EDUCATIVA (20%);

3 — FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (20 %)

Em conformidade com o estabelecido na alinea c) do n.2 2 e com o n.2 7 do Art.2 18.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/ 2012, de 21 de fevereiro, ndo haverd lugar a observacdo de
aulas para efeitos de avaliacdo de desempenho para docentes em regime de contrato a

termo.

Havendo observacdo de aulas, aavaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista

para a DIMENSAOQO CIENTIFICA E PEDAGOGICA.
A observacdo de aulas é facultativa. E apenas obrigatdria a observagdo nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatorio;
b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;
€) Para atribuicdo da mencgdo de Excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencgéo de Insuficiente.

A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacgbes. A circunstancia de o docente contratado ndo ter frequentado com sucesso acdes
de formacgdo continua de professores ndao o impede de ser avaliado. Neste contexto, a classificagdo

da avaliacdo devera ser atribuida considerando somente as ponderagdes previstas nas alineas
|

AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

DOCUMENTO ORIENTADOR !




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

a)eb)don.2 2do Art.2 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/ 2012, de 21 de fevereiro, devendo
0 seu somatdrio corresponder proporcionalmente a 100 % da classificagao final. Assim sendo,

nestas circunstancias serdo atribuidas as seguintes percentagens:

1 — DIMENSAO CIENTIFICA EPEDAGOGICA (75 %)
2 — DIMENSAO PARTICIPACAO NA VIDA DA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA
(25%).

3.1 - DOCENTES SEM COMPONENTE LETIVA

O Art.2 38.2 do ECD reconhece a equiparagdo a servigo efetivo em fun¢des docentes aqueles que nao
estdo a exercer atividades letivas. O Art.2 40.2, n.2 6 do mesmo ECD, estabelece que os mesmos

“

sdo avaliados, para efeitos de progressdao na carreira “.. pela menc¢do qualitativa que lhe tiver
sido atribuida na ultima avaliagdo de desempenho” a que foram sujeitos. On.2 9do ECD admite
também que estes docentes possam suprir essa avaliacdo pelo recurso a uma ponderacgédo

curricular, desde que comprovem que se encontram numa das seguintes situag¢des:

a) No caso de ndo possuirem a (referida) Gltima avaliagdo aque foramsujeitos;

b) Mesmo no caso de possuirem tal avaliagcdo, quando pretendam arespetiva alteracéao;

c) No caso de se encontrarem em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a verificacdo do
requisito de tempo minimo para avaliagdo ou seja, se nao tiverem prestado servi¢co docente
efetivo durante, pelo menos, metade do periodo correspondente ao escaldo da carreira em

que se encontram (cfr. Art.2 5.2 do Decreto Regulamentar n.226/ 2012).

3.1.1- CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO

A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular encontra-se regulada pelo

Despacho Normativo n.2 19/ 2012, publicado no DR, | Série, de 17 de agosto do mesmo ano.

Docentes avaliados por | Docentes avaliados por

Elementos de Ponderagéao Curricular Ponderagio Curricular | Ponderago Curricular * Bolseiros
a) Habilitagbes académicas e profissionais 10% 10% 15%
b) Experiéncia profissional 40 % 45 % 50 %
c) Valorizagdo curricular 30% 35% 35%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse 20% 10% ---
publico ou relevante interesse social

* Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)
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a) HabilitagGes académicas e profissionais (10 %)

CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
Habilitagéo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdio do docente na 10
carreira.
Habilitagdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira. 1
b) Experiéncia profissional (40 %)
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
Cumpre seis critérios 10

1 - Desempenha fungdes ou atividades no ambito do

exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun- Cumpre cinco critérios 9

¢O0es de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social. Cumpre quatro critérios 8
2 - Participa em grupos de trabalho. Cumpre trés critérios 7
3 - Exerce a atividade de formador de pessoal docente. Cumpre dois critérios 6
4 - Participa em estudos ou projetos. Cumpre um critério 5

5 - Realiza conferéncias. Inexisténcia de desempenho de

6 - Realiza palestras ou outras atividades de idéntica fungBes ou atividades desenvolvidas 1
natureza. no exercicio de cargos dirigentesea
nao participagdo em agdes ou projetos
¢) Valorizagao curricular (30 %)
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
1 - E detentor(a) de habilitagdes académicas superiores Cumpre os sete critérios 10
as legalmente exigiveis a data da integragdo do . . .
docente na carreira. Cumpre o primeiro critério e mais cinco 9
2 - Concluiu uma pc’;s-graduac;éo.1 Cumpre o primeiro critério e mais quatro 8
3 - E autor(a) de publicagdes cientificas ou S .
L. 1 Cumpre o primeiro critério e mais trés 7
pedagdgicas.
4 - Participou em ag¢des de formagdo ou estagios ou Cumpre cinco dos sete critérios 6
oficinas de trabalho, respeitando o que estd .
. L. Cumpre quatro dos sete critérios 5
legalmente definido quanto aos requisitos de
progressdo na carreira, no que respeita a formagdo Cumpre trés dos sete critérios 4
continua. ! - —
. . . . Cumpre dois dos sete critérios 3
5 - Participou em agles de formagdo ou estagios ou
oficinas de trabalho ndo avaliados. * Cumpre um dos sete critérios 2
6 - Participou em congressos ou seminarios devida-
mente certificados, num total de 50 horas (ndo Inexisténci o
. ) ; 1 nexisténcia de desempenho de fung¢des ou
incluidos no descritor n.2 4). L . L.
atividades desenvolvidas no exercicio 1
7 - Participou em congressos ou seminarios de cargos dirigentes e a n3o participacdo
devidamente certificados, num total inferior a 50 em acdes ou projetos
horas. (n3o incluidos no descritor n.2 4). *

' Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracio em anteriores avaliagdes de desempenho.
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d) Cargos ou fungGes de relevante interesse publico ou social (20 %)
CRITERIOS DE QUALIFICAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Valor
Foi/E/Teve/Tem: Exersl'cio efetivo de. mais do ,quTa um cargo ou
funcdo de relevante interesse publico ou social por 10
Cargos ou fungées de relevante interesse | um periodo igual ou superior a trés anos.
publico: Exercicio efetivo de cargo ou funcdo de relevante
1-Titular de 6rgdo de soberania; interesse publico ou social por um periodo igual ou 9
) » superior a trés anos.
2 - Titular de outros cargos politicos;
Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
3 - Cargos dirigentes na Administragao Publica; | fungdo de relevante interesse publico ou social por 8
um periodo de dois anos.
4 - Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio — X -
aos membros do Governo ou equiparados; errcmo ef’etl.vo de cargo ou funcdo lde reIevan’Fe
interesse publico ou social por um periodo de dois 7
5 - Cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio | anos.
aos titulares dos demais 6rgaos de sobera-nia; Exercicio efetivo de mais do que um cargo ou
funcdo de relevante interesse publico ou social por 6
Cargos ou fungées de relevante interesse | um periodo de um ano.
social: N . Exercicio efetivo de cargo ou func¢do de relevante
6 - Cargos ou fungdes em organizagles | . L , .
. interesse publico ou social por um periodo de um 5
representativas dos trabalhadores que exer- ano
cem fungbes publicas, designadamente a i
atividade de dirigente sindical; Colaboragdo em estruturas de relevante interesse
publico ou social por um periodo igual ou superior a 4
7 - Cargos ou fungdes em associagdes pU- | trés anos.
blicas ou instituicdes particulares de solida- N )
. . Colaboragcdo em estruturas de relevante interesse
riedade social; . i , . 3
publico ou social por um periodo de dois anos.
8- Outros cargos ou fungBes cujo rele- | Colaboracdo em estruturas de relevante interesse 2
vante interesse SOCia| Seja reconhecido no p(jb“co ou Social porum pen’odo de um ano.
respetivo instrumento de designagdo ou -
. = N&o colaborou em qualquer estrutura de relevante
vinculagdo. ) e ) 1
interesse publico ou social.

3.2 - REGIMES ESPECIAIS DE AVALIAGAO

S3do avaliados pelo regime especial, os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente;

10

b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldo da carreira docente;
c) Que exergam as fung¢bes de subdiretor, adjunto, assessor de diregdo, coordenador de depar-

tamento curricular e o avaliador por este designado.

Os docentes acima referidos entregam um relatério de autoavaliacdo no final do ano escolar

anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

Os docentes avaliados pelo regime especial, que pretendam aceder a uma menc¢do de mérito
de Muito Bom ou Excelente, tém de optar pelo regime geral de avaliagdo do desempenho. O

prazo para entrega do respetivo requerimento consta do calendario abaixo apresentado.
I ———
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No que diz respeito aos docentes integrados no 10.2 escaldo da carreira docente, entregam o
relatério de autoavaliagdo quadrienalmente e devem fazer prova da realizagdo de 12 horas de
formacgdo nesse periodo de tempo . O relatério de autoavaliagdo devera ter um maximo de 6
paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos. O relatério devera reportar-se ao trabalho

efetuado durante esses 4 anos.

3.3 - DOCUMENTOS DO PROCESSO DEAVALIACAO

a) Relatdério de Autoavaliagdo;

b) Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

3.4 - CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Consultar anexo 1

3.5 - REGRAS E PADROES DE UNIFORMIZACAO PARA A ELABORACAO DO
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O relatério de autoavaliacdo consiste num documento obrigatério de reflexdo sobre a atividade
desenvolvida pelo docente. O relatério de autoavaliagdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e
objetiva; em letra ARIAL, tamanho 12 e espagamento simples; ndo deve exceder trés paginas A4, nao lhe
podendo ser anexados documentos (ponto 4 do Art.2 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/ 2012 de 21

de fevereiro).

DIMENSOES PARAMETROS

- Preparacgdo, organizagao e realizagdao das atividades letivas;
- Avaliagdo dos alunos.

Cientifica e Pedagodgica

Participagéo na Vida - Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo;
da Escola e Relagéo - Participacdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
com a Comunidade pedagodgica e nos 6rgdos de administragdo e gestao;
Educativa - Dinamizagdo de agGes que promovam o envolvimento com a comunidade.
Formagdo Continua
e Desenvolvimento - Formacao continua e desenvolvimento profissional.
Profissional
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3.6 - RESULTADOS DA AVALIAGCAO

MENGAO - -
CORRESPONDENCIA PONTUACAO

QUALITATIVA ¢
A mengdo Excelente é atribuida se a classificagdo ndo for

EXCELENTE |nfe_r|or a 9. Este. patar11ar de dese[’np'enho Faracterlza—se, no 9210
conjunto das dimensdes, por niveis muito elevados de
iniciativa, colaboracdo e investimento.
A mengdo Muito Bom é atribuida se a classificagdo nao for

MUITO BOM |nfe_r|or a 8. Est<.a pata~mar de defer’ppenho caracterllzaf—.f,e,. no 8289
conjunto das dimensdes, por niveis elevados de iniciativa,
colaboragdo e investimento.
A mengdo Bom é atribuida se a classificagdo for igual ou

BOM superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a classificagdo de 6,5a7,9
Muito Bom.
REGULAR A me!'\(;ao Regular. é atribuida se a classificagdo for igual ou 5264

superior a 5 e inferior a 6,5.

INSUFICIENTE :‘;nengao Insuficiente é atribuida se a classificagdo for inferior 1a4,9

Nota. A classificacdo de Excelente ndo é atribuida aos professores em regime de contrato a termo, nos
termos da alineac) don.22 edon.27 do Art.2 18.2 e da alinea a) do n.2 3 do Art.2 20.2, ambos do Decreto

Regulamentar n.2 26 / 2012, de 21 de fevereiro.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Observar-se-a o estabelecido no Art.2 22.2 do Dec. Reg. n.2 26 / 2012, de 21 de fevereiro.

5 - PROCESSO DE RECLAMACAO

Funcionara nos termos do Art.2 24.2 do Dec. Reg. n.2 26 / 2012 de 21 de fevereiro.

6 - RECURSOS

O processo de recurso funcionara nos termos do Art.2 25.2 do Dec. Reg. n2 26 / 2012 de 21 de

fevereiro. Os casos omissos serdo decididos pela Sec¢dao de Avaliagdo.
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7 - LEGISLACAO

https://www.youtube.com/watch?v=-7Cg2e0FR-E

Htttps://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/carreira/avaliacao-
desempenho

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
Regulamenta o sistema de AD do pessoal docente estabelecido no estatuto da carreira dos
Educadores de Infancia e dos professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Declaragdo de retificacdo n220/2022 de 20 de abril

Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Estabelece os critérios e procedimentos para aplicagdo do suprimento de avaliagdo através da
ponderagdo curricular prevista no n2 9 do artigo 402 do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Portaria n.2 266/ 2012, de 30 de agosto

Estabelece as regras a que obedece a avaliacdo dos diretores de agrupamento de escola, escola
ndo agrupada, de centro de formacdo de associacdo de escolas e de escolas portuguesas no
estrangeiro.

Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro

Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos percentis relativos a atribuigdo
das mencgdes qualitativas de Excelente e Muito Bom aos docentes integrados na carreira e em
regime de contrato de trabalho em func¢Ges publicas a termo resolutivo, considerando a
majoracdo decorrente dos resultados da avaliacdo externa dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas.

Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro

Correspondéncia entre a avaliacdo obtida nos termos do SIADAP e a classificagdo e mencgdes
qualitativas especificas previstas no artigo 462 no estatuto da carreira docente, dos docentes em
regime e mobilidade em servigos e organismos da administracdo publica.

Despacho Normativo n.2 24/ 2012, de 26 de outubro
Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos.

Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica
a realizar no ambito da avaliacdo de desempenho docente, previstas no n? 2 do artigo 62 no
decreto regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro.

Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro

Regime de nas regides auténomas, no ensino de portugués no estrangeiro, as escolas
portuguesas no estrangeiro avaliacdo de desempenho dos docentes em exercicio de fungdes
docentes noutros ministérios, em regime de mobilidade a tempo parcial, nas escolas portuguesas
no estrangeiro, estabelece as regras para o reconhecimento da avaliacdo de desempenho obtida
pelos docentes em exercicio de func¢des e pelos docentes agentes de cooperacédo.

Nota Informativa Determinacdo e aplicagdao de percentis de 30 de junho de 2023
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Anexo 1

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

FASES

INTERVENIENTES

CALENDARIO 1

Manifestagao de interesse em ser avaliado
pelo regime geral (subdiretor, adjuntos,

20/12 /2024

assessores, coordenadores de Avaliados .
(quando se aplica)
departamento, professores
no 8.2, 9.2 e 10.2 escaldo)
Até 06 / 06 / 2025 (ou
Entrega do relatdrio de autoavaliacao (a . no fim do contrato
Avaliados

apresentar nos servigos administrativos)

quando este se verifi-
car antes desta data)

Entrega do relatdrio de autoavaliagdo ao
coordenador da bolsa (Diretor do Centro de
Formagdo) e ao Avaliador Interno

Diretor da Escola

09 /06/ 2025

Devolugdo do relatério de
Autoavaliagdo a escola

Diretor da Escola /
Diretor do Centro de
Formagao

Até 25 /06 / 2025

Reunido entre o Avaliador Externo
e o Avaliador Interno

Avaliador Interno e
Avaliador Externo

Até 27 /06 / 2025

Reuniao para anadlise e harmonizag¢ao

daspropostas dos avaliadores e SADD Até 1 /07 /2025
aprovacgao da classificagao final
Notificagdo do Avaliado SADD Até 4 /07 / 2025

1- . ~ . ~ o~ . . .
A presente calendarizagdo podera sofrer alteragdes, que serdo comunicadas aos intervenientes.
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REGIMENTO DA EQUIPA DE AUTO
AVALIACAO

2024-2028

Agrupamento de Escolas de Redondo _Regimento da Equipa de Autoavaliagdo Q



Artigo 1.2

Objeto e Gmbito de aplicag¢éo

1. O presente Regimento estabelece a natureza, a composicdao, as competéncias e o
funcionamento da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Redondo, que
assenta nos principios estabelecidos na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2. As disposi¢des deste Regimento aplicam-se a todos os elementos que, no desempenho da
sua atividade, pertengcam a Equipa de Autoavaliagao.

Artigo 2.2
Composigdo da Equipa

1. A Equipa de Autoavaliacdo é constituida por diferentes elementos da comunidade
educativa.

a) Equipa Restrita (Grupo de Trabalho) formada por Professores do AER.

b) Equipa Alargada:

|. Representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo (Associacdo de Pais/EE);

Il. Representantes dos Alunos (Associacdo de Estudantes);

[ll. Representantes do Pessoal Ndo Docente — Assistente Operacional e Assistente Técnico;
IV. Departamentos;

V. Conselhos de turma.

2. Sempre que se considere conveniente, a Equipa de Autoavaliacdo pode solicitar a
colaboracdo de outros membros da comunidade educativa ou de pessoas de reconhecida
relevancia pedagdgica, técnica ou cientifica.

Artigo 3.2
Designagdo dos membros da Equipa de Autoavaliagdo — Grupo de trabalho

1. O/A Coordenador/a da Equipa de Autoavaliagio é nomeado/a pela Diretora do
Agrupamento.

2. A Diretora do Agrupamento nomeia a Equipa Restrita (Grupo de Trabalho), ouvido/a o/a
Coordenador/a da Equipa de Autoavaliacdo.
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Artigo 4.2
Funcionamento da Equipa Restrita

1. O Grupo de Trabalho reine sempre que o/a Coordenador/a ou a Diretora considerem
pertinente.

2. As reunibes serdo convocadas pelo/a Coordenador/a, até 48 horas antes da sua realizagdo,
devendo constar na Convocatdria a ordem de trabalhos.

3. Das reunides serd lavrada ata, a constar no Dossier que, de forma clara e objetiva, explicite
todos os assuntos tratados, as atividades desenvolvidas e as diligéncias encetadas.

Artigo 5.2
Funcionamento da Equipa Alargada

1. Reunird ou serd chamada a dar contributo sempre que se justifique.

Artigo 6.2
Competéncias da Equipa de Autoavaliagdo

1. As competéncias da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento, decorrem dos termos de
andlise, estabelecidos no Artigo 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2. Definir estratégias e metodologias de andlise para a avaliacgdo de desempenho do
Agrupamento.

3. Definir o processo de recolha de dados e elaborar os instrumentos necessarios a avalia¢ao
do Agrupamento.

4. Imitir pareceres de agles que visem a melhoria, tendo presente os resultados da
autoavaliacao.

5. Propor a Diretora, Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral as alteracGes que considerar
necessarias para a melhoria do Agrupamento, tendo como base os resultados da
autoavaliacdo.

6. Colaborar com a Diretora na elaboracdo de todos os documentos de preparac¢do do processo
de avaliacdo.

7. Elaborar o relatério anual de autoavaliacdo do Agrupamento, a apresentar ao Conselho
Geral, a quem cabe apreciar os resultados do processo de autoavaliacao.

8. Divulgar os resultados da avaliagao interna na comunidade escolar.
9. Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliacdo no Agrupamento.

O disposto nas alineas anteriores nao prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe
estejam atribuidas por lei.
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Artigo 7.2
Direitos
1. Constituem direitos dos membros da Equipa de Autoavaliacdo:
a) Dispor das condigdes necessdrias ao exercicio da sua missdo;
b) Dispor de toda a documentacdo solicitada, dentro dos prazos previstos;
c) Apresentar propostas e requerimentos;
d) Participar nas discussdes e votagoes;

e) Solicitar a presenca de qualquer membro da comunidade educativa para responder a
inquéritos;

f) Respeitar a confidencialidade dos documentos.

Artigo 8.2
Deveres
1. Constituem deveres dos membros da Equipa de Autoavaliagdo:
a) Participar nas reunides ordindrias e extraordinarias da Equipa de Autoavaliacdo;
b) Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que lhe forem confiadas;
c) Respeitar a dignidade dos seus membros;
d) Contribuir para a eficdcia dos trabalhos;

e) Respeitar a confidencialidade dos documentos.

Artigo 9.2
Substituicdo de membros da Equipa de Autoavaliagéo

1. Qualgquer membro da Equipa de Autoavaliacdo ou do Grupo de Trabalho pode ser
substituido, uma vez verificados um dos seguintes motivos:

a) Alteracdo ou cessacdo da condicdo pela qual era membro da Equipa de Autoavaliacdo;

b) A pedido do préprio ou sob proposta do/a Coordenador/a da Equipa de Autoavaliacdo,
tendo em conta razbes consideradas atendiveis;

c) Por decisdo da Diretora.
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Artigo 10.2
Representagdo

A equipa serd representada pelo/a Coordenador/a, ou quem o/a substituir, nos érgdos institucionais
do Agrupamento para os quais o Regulamento Interno estabelecer a sua presenca.

Artigo 11.2
Competéncias d0/a Coordenador/a da Equipa de Autoavaliagédo
1. Compete ao/a Coordenador/a da Equipa de Autoavaliagdo:

a) Garantir a realiza¢do do processo de autoavaliagdo e ser responsavel pela apresentagdo do
relatério de Autoavaliagdo;

b) Convocar e presidir as reunides da equipa;

c) Distribuir as tarefas que considerar necessdrio pelos elementos do grupo de trabalho;
d) Envolver nos procedimentos de autoavaliagdo os diferentes agentes educativos;

e) Utilizar os recursos humanos e materiais necessarios a realiza¢do dos trabalhos;

f) Apresentar os resultados a Diretora.

Artigo 12.2
Relatdrio de Autoavaliagéo

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril institui o “relatério de autoavaliagdo” como um dos
instrumentos de autonomia da escola e define-o como “o documento que procede a
identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo
das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacdo do servico educativo.”

1. O relatério de Avaliacdo tem uma periodicidade anual e é apresentado e apreciado pelo
Conselho Pedagodgico e pelo Conselho Geral.

2. A Equipa de Avaliacdo submetera a apreciacdo do Conselho Geral, no final de cada ano, o
relatério de autoavaliacdo relativo ao ano letivo transato.

3. Os resultados da avaliacdo interna, uma vez interpretados de forma integrada e
contextualizada, devem permitir ao Agrupamento aperfeicoar a sua organizacdo e
funcionamento, em especial, quanto a:

a) Projeto Educativo;
b) Regulamento Interno;

c) Plano Anual de Atividades.
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Artigo 13.2
Disposigcoes Finais

1. O presente Regimento sera revisto extraordinariamente, sob proposta da Coordenadora da
Equipa de Autoavaliacdo, de qualquer elemento do Conselho Pedagdgico ou da Diretora,
devendo o Grupo de Trabalho emitir parecer sobre as propostas de alteracao.

2. O presente Regimento tem duragao igual ao do Projeto Educativo.

3. O presente Regimento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
fevereiro 2024
A coordenadora da Equipa de autoavaliacdo

Laura Maria Simplicio Dinis

Parecer em sede de reunido do Conselho Pedagégico

Parecer em sede de reunidao do Conselho Geral
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REGIMENTO DA EQUIPA EQAVET

Implementacao de sistemas de garantia de qualidade para a
Educacao e Formagao Profissionais

I

A EQAVET
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Capitulo |
Estrutura e Organizagéo

Artigo 1.2
Ambito
O grupo de trabalho, denominado Equipa EQAVET, tem como ambito ou fungdo o processo de
alinhamento da Educacdo e Formacao Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educag¢do e Formagao Profissional - Quadro EQAVET

(European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

Artigo 2.2
Constituigcdo
A equipa EQAVET é constituida pelos seguintes elementos: Coordenador/a da Equipa;
Coordenador/a da Oferta Formativa; Diretores dos Cursos do Ensino Profissional; Responsavel
Técnico/a; Psicélogo/a.
Artigo 3.2

Organograma

Coordenador/a da

Equipa

Coordenador/a
da Oferta SPO
Formativa

| |

Diretores de

Responsavel
Técnica

Psicdlogo/a

Cursos

Agrupamento de Escolas de Redondo _Regimento da Equipa EQAVET



Artigo 4.2
Organizagdo

1. A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor/a.

2. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo,

por despacho do Diretor.

3. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificagdo apresentada, o pedido de demissao

dos membros da equipa.

4. Em caso de dissolugdo, exoneragao ou demissao deferida dos membros da equipa, o
Diretor/a procedera as designagdes necessarias a reposicdo da constituicdo estabelecida no
artigo 2.2.

Capitulo I
Competéncias

Artigo 5.2
Competéncias da equipa EQAVET
1. Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
gualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo

da candidatura.

2. Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do
processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria
da qualidade:

2.1. constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliagao e revisao);

2.2. organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as

fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

2.3. monitorizado:
2.3.1. por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacdo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo,

quer ao nivel do operador de EFP;

2.3.2. porindicadores de referéncia, que suportam a monitorizacao, a avaliacao e a introducao
de melhorias, face aos objetivos e metas tracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:
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3.1. Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do
seu nivel de intervengdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nas
varias etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria

continua da oferta de EFP;

3.2. Diagnéstico da situacao da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as

praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

3.3. Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com

0 necessario ajustamento de objetivos intermédios;

3.4. Programacao do trabalho de alinhamento, em func¢do do exercicio de diagnéstico e de

antecipagao realizado com a colaboragao dos stakeholders;
3.5. Elaboracdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;
3.6. Definicao dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

3.7. Monitorizagao do processo de desenvolvimento e certificagao do sistema de qualidade
do EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

3.8. Organizacdo e dinamizacdo da divulgacdo dos resultados.

Artigo 6.2

Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

1. Promover a articulagdo entre a Escola e a equipa;
2. Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias da equipa;
3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

4. Coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacao e a divulgacdo dos

resultados a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;
5. Elaborar os relatérios dos resultados;

6. Elaborar os relatérios do Operador.
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Capitulo Il
Funcionamento
Artigo 7.2
Convocatorias

1 - A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo

letivo.

2 - Extraordinariamente, poderdao ser convocadas sessOes de trabalho, por iniciativa do

Coordenador ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

3 - Da convocatéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.

Artigo 8.2
Sessoes de trabalho
1 - As sessOes de trabalho terdo a duracdo mdaxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos

presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

2- Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo

determinado no ponto anterior, a sessdo deve ser retomada no prazo de 2 dias Uteis.

3- Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio

dos trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunidao no prazo de 2 dias Uteis.

4 - A reunido e tomada de decisOes validas por parte da equipa depende da presenca da

maioria dos seus membros.

Artigo 9.2
Secretariado
1 - O secretdrio das reunides sera designado de entre os membros da equipa, em regime de

rotatividade, segundo a ordem que aparece na lista de convocatéria. O Coordenador nunca

poderd secretariar reunides as quais preside.

2 - Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado
secretdrio da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em

falta assegurara a elaboracdo da ata na sessdo subsequente.
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3 - Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada
e rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da reunido, e ficard arquivada

em dossié a guarda do Coordenador.

4- N3o é permitida escusa em secretariar as sessdes, salvo situacbes muito excecionais

devidamente justificadas.

Artigo 10.2
Faltas
1 - As faltas as reunides da equipa correspondem a 2 tempos letivos.

2 - As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 11.2
Decisées
1 - As deliberagdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritdria dos membros da equipa.
2 - O Coordenador tem voto de qualidade.
3 - Ndo é permitida a abstencao.

4 - Impoe-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 12.2
Entrada em vigor
O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.
Artigo 13.2
Revisdo do regimento

1- O presente regimento podera ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua

aprovacao.

2- As alteracOes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria do numero dos

seus membros.

Agrupamento de Escolas de Redondo _Regimento da Equipa EQAVET



Artigo 14.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteragdo,

aplicar-se-do as normas do Regulamento Interno e a lei em vigor.

Aprovado em Reunido da Equipa EQAVET em 25 de Outubro de 2021
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MANUAL DEPROCEDIMENTOS
Seguro Escolar

(Portaria n.2413/99, de 8 de junho)
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PREAMBULO

O Seguro Escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura
financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar, complementarmente aos apoios
assegurados pelo Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos sejam
beneficiarios.

Encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, devendo todas as
escolas do Agrupamento dar cumprimento ao estipulado na alinea g), do ponto 2, do
artigo 32.°, a fim de que todos os Encarregados de Educagdo fiquem devidamente
informados sobre o diploma regulamentar.

O Seguro Escolar abrange todas as situagcdes mencionadas no art.® 2.° da Portaria
mencionada e ainda as situagdes resultantes do referido no art.° 11.° do despacho n.°
22251/2005, de 25 de outubro, e no art.® 24.°, do despacho n.° 12590/2006, de 16 de
junho.

PROCEDIMENTO INICIAL

1. Qualquer agente educativo que tome conhecimento de um acidente escolar fica
obrigado a comunicar o invento aos Servicos Administrativos — ASE - da
escola sede.

2. Caso seja possivel avaliar claramente a situacdo e se ndo se tratar de uma
situacdo grave, devem ser prestados 0s primeiros socorros.

3. Se o caso for mais grave ou de dificil identificacdo, o Assistente Operacional
deve ligar para o 112, fornecendo toda a informacao que conseguir para uma
mais eficaz ajuda e cumprir as indica¢6es dadas pelo operador do 112;

4. O aluno deve ser encaminhado para um hospital pablico, de acordo com a
gravidade do acidente, no meio de transporte que se considere mais adequado.

5. Em caso de encaminhamento para um hospital publico, o aluno deve ser
acompanhado pelos respetivos Pais/ Encarregado de Educacéo, ou por um familiar desde
que indicado por estes.

6. Caso ndo seja possivel, de imediato, esse acompanhamento, o aluno sera
assistido por um Assistente Operacional até a chegada do Encarregado de
Educacéo, ou de quem o substitua.

7. O Encarregado de Educacdo deve ser informado em tempo util de todas as
ocorréncias passiveis de serem consideradas acidente escolar, pelo que 0s
respetivos contactos telefonicos devem estar sempre atualizados.

1
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PREENCHIMENTO DE IMPRESSOS (Art.°23°)

1. O Inquérito de Acidente deverd ser integralmente preenchido mediante
informagdes recolhidas junto de quem tenha presenciado o acidente. O
documento deve, igualmente, incluir o parecer do estabelecimento de ensino
face aresponsabilidade do acidente, de acordo comaalinea a), do ponto n.° 1, do
Artigo 32.° da Portaria n.° 413/99, decidindo sobre a inclusdo ou exclusdo da
cobertura do Seguro Escolar.

2. As requisi¢cbes de fundos, devidamente preenchidas e numeradas, devem
constar sempre dos respetivos processos, figurando em anexo os inerentes
documentos de despesa, prescricdes medicas e justificacdes apresentadas de
acordo com o definido no Regulamento.

3. No caso das prescricdes médicas serem enviadas por sms, solicitar, sempre que
possivel a emissdo em papel. Na impossibilidade da emissdao em papel, €
obrigatéria a guia de tratamento.

ACIDENTE ESCOLAR (Art.° 3°)

E considerado Acidente Escolar:

1. Qualquer acontecimento que ocorra no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte;

2. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento
ou sob a responsabilidade dos 6rgaos de gestdo do estabelecimento de educacéo
e ensino.

3. Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educacéo e ensino,
ou vice-versa, desde que:

a) Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo
considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local
do acidente;

b) O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou
funcionario do estabelecimento de educacéo ou ensino.

4, No caso do acidente em trajeto ser_um _atropelamento (Art.°22°), s6 €

1
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considerado acidente escolar, para além de estar abrangido pelo nimero anterior,
quando, cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte,
pelas autoridades competentes;

b) For participado as autoridades policiais e judiciais competentes, pelo
representante legal do aluno, no prazo de 15 dias, solicitando procedimento
judicial ainda que, aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por
terceiros cujaidentificacdo ndo tenha sido possivel determinar no momento
doacidente.

¢) Todos os Encarregados de Educacdo devem formalizar queixa a solicitar
procedimento judicial as entidades competentes para o efeito (PSP/GNR ou
Tribunal) ainda que ndo tenha sido possivel identificar o atropelante. Esta
informacdo devera ser prestada por escrito a fim de que os Encarregados de
Educacdo nédo invoquem desconhecimento.

d) No caso de a queixa formal ser apresentada na GNR ou PSP, a Escola devera
contactar aquela entidade no sentido de obter informag&o do Tribunal onde
ird decorrer o processo, devendo este ultimo, posteriormente, ser contactado
no sentido de obter a certiddo de despacho referente a decisdo que recaiu
sobre o acidente.

e) No caso de se verificar a situacao de ndo ser possivel identificar o atropelante
e desde que as entidades competentes mencionadas no ponto anterior o
comprovem devera o processo ser remetido a DGEStE para o cumprimento
do n.°2 do artigo 22° e da alinea b) do n.°2 do artigo 24°.

f) As despesas decorrentes de atropelamento podem ser liquidadas desde que
haja a garantia da formalizacdo, por parte do representante legal do aluno,
da solicitacdo procedimento judicial.

g) Sempre que por decisdo judicial for imputada a responsabilidade da
ocorréncia a terceiros, o estabelecimento de ensino/educacéo exercera sobre
aquele o direito de regresso (Art.° 31°).

OBRIGACOES DOS ORGAOS DE DIRECAO E
GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
(Art.° 320

1. A estes 6rgdos cabe a primeira analise da ocorréncia e a respetiva deciso,
considerando-a incluida ou excluida das garantias do seguro escolar.

2. Relativamente a cada aluno deverdo obter, no ato da matricula, todos os
elementos referentes ao sistema ou subsistema de salde de que seja
beneficiario, que fardo parte integrante do respetivo processo.

3. No caso de se tratar de ocorréncia enquadrada na definicdo de acidente escolar
é da sua responsabilidade:

1
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO 5



REPUBLICA ":':»':‘ , Agrupomento
P PORTUGUESA - =5 ” il — Nt
= '/ EQAVET .T sf'f»’-‘g T

TOUCACAD, TENCIA

EINOVACAD oy “:::m &ii'{' . ) REdondo M

a) Providenciar pela conducgdo do sinistrado a entidade hospitalar que prestara
assisténcia, comunicando tal facto ao encarregado de educagéo;

b) Elaborar o inquérito do acidente e recolher todos os elementos
complementares indispensaveis ao seu preenchimento, o qual devera ser
esclarecedor das condicfes em que se verificou a ocorréncia,;

¢) Esclarecer, se for caso disso, o encarregado de educacéo do teor do presente
Regulamento;

d) Acompanhar, na medida do possivel, a forma como decorre o tratamento e
a evolucéo clinica do sinistrado, bem como, os encargos que vao sendo
assumidos;

e) Verificar se a documentacdo que se pretende entregar esta em condicGes de
ser aceite;

f) Zelar pela celeridade das comunicagGes e reembolsos aos sinistrados ou aos
seus representantes legais.

g) Manter afixado um exemplar do Regulamento do Seguro Escolar ou, em
alternativa, afixar de forma bem visivel, em zona de acesso publico, a
informacéo do local e do horario onde o mesmo pode ser consultado, bem
como a indicacdo da entidade ou entidades escolares que poderdo prestar
esclarecimentos sobre o assunto.

DEVERES DOS SINISTRADOS (Art.° Artigo 30.°)

1. Os sinistrados e 0s seus representantes legais obrigam-se a:

a) Utilizar a assisténcia nos termos definidos no presente Regulamento,
munidos do cartdo do sistema ou subsistema de que sejam beneficiarios;

b) N&o efetuar pagamentos que considerem da responsabilidade do sistema
ou subsistema de que sejam beneficiarios, sem conhecimento das
autoridades escolares;

c) N&do tomar qualquer iniciativa sem se assegurarem, através do
estabelecimento de educacdo ou ensino, que o sinistro se enquadra no
ambito do presente Regulamento;

d) Apresentar no sistema ou subsistema de salde os originais dos

documentos de despesa para efeitos de comparticipacao;
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e) Apresentar no estabelecimento de ensino toda a documentagéo
comprovativa dos encargos assumidos ou das despesas efetuadas, quando
tenham direito ao respetivo reembolso;

f) Prestar todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados por
responsaveis do estabelecimento de ensino ou pela DGEStE;

g) Submeter-se aos exames médicos que sejam decididos pela DGEStE;

h) Dar quitacdo de todas as importancias que lhe sejam entregues para
reembolso de despesas que hajam efetuado ou da indemnizacdo atribuida;

i) Participar, em tempo (til, o acidente escolar.

2. Se considerar necessario e fundamental, fornecer a escola toda a
informacéo sobre os problemas de saude dos seus educandos para que a

escola possa intervir de forma mais adequada.

QUE GARANTIAS ESTAO ABRANGIDAS PELO
SEGURO ESCOLAR? (Art.%5° e 6°)

1. Asgarantias do seguro escolar séo complementares aos apoios assegurados
pelos sistemas, subsistemas e seguros de protecdo social e de saude, que, a
crianca ou o aluno seja, beneficiario. O seguro escolar consiste na cobertura
financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado e por ele abrangido,
garante a assisténcia médica e medicamentosa e o transporte, alojamento e
alimentacéo indispensaveis para garantir essa assisténcia.

2. No ato da matricula compete ao Encarregado de Educacdo informar o
Agrupamento sobre o sistema de satde de que é portador o seu educando
e se dispde de um subsistema ou seguro de saide complementar. A omissao
desta informacao conduz a excluséo de quaisquer coberturas por parte do
seguro escolar.

ASSISTENCIA MEDICA E MEDICAMENTOSA (Art.279)
3.1. A assisténcia médica e medicamentosa abrange:

a) A assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios
complementares de diagndstico e cirurgia;
I —
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b) Os meios auxiliares de locomocdo, de uso transitorio, que serdo
obtidos, em regime de aluguer, sempre que este seja um meio mais
econOdmico que a respetiva aquisi¢ao;

c) Os meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de
visdo, receitados por médicos da especialidade, que se tornem
necessarios em consequéncia do acidente.

3.2. A assisténcia médica, para ser abrangida pelo Seguro Escolar, devera ser prestada
pelas instituicbes hospitalares publicas (centros de salude e hospitais), podendo,
ainda, ser prestada pelas instituicdes hospitalares privadas ou por médicos
particulares abrangidos por sistema, subsistema ou seguro de satide de que o0s alunos
beneficiem.

3.3. Os alunos quando encaminhados para os Centros de Saude/Hospitais Pablicos
devem fazer-se acompanhar da fotocdpia da respetiva Ficha Individual do Aluno.

3.4. Os Encarregados de Educacdo devem efetuar os pagamentos necessarios e trazer
todos os recibos em nome do aluno, entregando, nos Servi¢cos Administrativos do
Agrupamento, todos 0s comprovativos.

3.5. A fim de se garantir a cobertura pelo Seguro Escolar, todos os tratamentos e
medicamentos tém de ser prescritos pelo médico assistente do Hospital.

3.6. Toda a documentagao, incluindo o Relatorio de “Episddio de Urgéncia”, devera
ser entregue nos Servicos da Acao Social Escolar (ASE) da escola sede.

3.7.Em caso de internamento do sinistrado, este s6 podera efetuar-se em regime de
quarto comum ou de enfermaria, nas instituicdes hospitalares pablicas ou privadas,
desde que abrangidas por sistema ou subsistema de que aquele seja beneficiario.

3.8. Caso o acidente origine tratamentos medico prolongado, no final do processo, deve
ser entregue, nos Servicos da Acdo Social Escolar, o documento da alta médica.

3.9. Sempre que do acidente resulte dano ou inutilizacdo dos meios auxiliares de
locomocdo ou das proteses que o sinistrado ja utilizasse, as reparacdes necessarias
Ou a sua substituicdo serdo asseguradas pelo seguro escolar (ver ponto 1.14.).

3.10. As instituicBes integradas no Servico Nacional de Saude:

a) Faturam as despesas resultantes da prestacédo de cuidados de salde aos
segurados, desde que estes sejam beneficiarios de um subsistema
publico ou privado;

b) Nada poderdo faturar pela prestacdo de cuidados de salude, no caso dos
segurados ndo serem beneficiarios de qualquer subsistema e na
qualidade de beneficiarios do Servigo Nacional de Saude.

3.11. O Encarregado de Educacdo pode, se assim o entender, sem a decisdo de
autorizagcdo ou ndo, por parte da DGEStE do recurso a clinica privada, conforme
determina a alinea c¢) do n.°2 do artigo 24°, optar por recorrer as entidades de salde

privadas, cabendo-lhe, neste caso, todas as responsabilidades e despesas.
I —
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FARMACIA:

4.1. As despesas de assisténcia farmacéutica terdo de ser justificadas mediante a
apresentacdo da respetiva copia da prescricdo médica e dos recibos originais. A
inexisténcia de prescricdo médica para os produtos farmacéuticos impede o respetivo
pagamento.

4.2. Na prescrigao médica deve constar sempre o nome do aluno e o niumero de
beneficiario do sistema/subsistema de satde do qual beneficia.

ESPECIALIDADE DE FISIOTERAPIA E ESTOMATOLOGIA:

5.1. Os tratamentos de fisioterapia/estomatologia devem efetuar-se nos hospitais
oficiais ou clinicas com acordo com o sistema ou subsistema e seguros de saide. No
entanto, caso ndo seja possivel efetuar os mesmos nestas instituicoes, devera ser
apresentada declaracdo comprovativa de talimpossibilidade, cabendo ao Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares a decisdo de autorizar ou ndo o recurso a
clinica privada, conforme determina a alinea c¢) do n.22 do artigo 24¢9.

5.2. Seos Encarregados de Educacdoinvocarem ainexisténcia de clinicas com acordo, na
area, a Direcao devera confirma-lo antes de proceder ao pedido de autorizagao
superior do recurso a clinica privada.

5.3. Apos a autorizacdo da DGEstE, e a medida que surjam recibos de despesa que
tenham direito a comparticipagao do subsistema ou seguro de satide de que os
alunos sejam beneficidrios, devem os respetivos recibos serem apresentados para o
efeito, a fim do seguro escolar proceder ao pagamento remanescente.

5.4. Para os utentes do Servigco Nacional de Saude, ndo pode haver este procedimento,
uma vez que pela Circular n.222/2011, de 9 de agosto, da ACSS, foram suspensos 0s
reembolsos aos seus utentes. Nestes casos, sera necessario:

a) relatério médico detalhado e um orcamento em papel timbrado,
devidamente datados e assinados, com vinheta do Médico Assistente,
no caso do relatério.

b) comprovativo da inexisténcia da especialidade e/ou de resposta em
tempo Util pelas instituicbes de sadde publicas, e/ou inexisténcia de
convencao de medicos/clinicas com o sistema/subsistema do aluno.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO 9
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PROTESES:

6.1. A reparacdo ou substituicdo das proteses, incluindo as oculares sdo asseguradas
pelo Seguro Escolar, desde que os danos das mesmas resultem de acidente escolar.

6.2. Apenasestdocobertos pelo Seguro Escolar, Unica e exclusivamente, os elementos
da prétese que foram danificados e em situacdes devidamente justificadas, depois
de verificadas as circunstancias em que ocorreu o acidente.

6.3. A substituicao sera efetuada de acordo com o material inutilizado na ocorréncia.

6.4. No caso de prétese oculares e sempre que a instituicdo dtica confirme que o
material adquirido é equivalente ao danificado, ou, seja apresentada a antiga fatura da
aquisicdo do material danificado, fazendo prova dos respetivos custos, o valor
correspondente a substituicdo serd pago pelo Seguro Escolar.

6.5. Sempre que haja uma prescricao médica para nova aquisicdo, deve o recibo
correspondente ser apresentado ao sistema/subsistema ou seguro de satde do
aluno sinistrado afim de solicitar a comparticipacdo devida. O Seguro Escolar sé
procedera ao pagamento da despesa que ndo for objeto de comparticipacao,
confirmada através de declaracdo emitida pelo sistema/subsistema de satde de que
o aluno é beneficiario.

HOSPEDAGEM, ALOJAMENTO E ALIMENTACAO (Artg.289):

7.1.0 sinistrado tem direito a hospedagem, alojamento e alimentacdo quando, por
determinacdo meédica ou da direcdo regional de educacéo, tenha de se deslocar para
fora da area da sua residéncia. Este direito quando necessario a assisténcia ao
sinistrado no proprio dia do acidente inclui o acompanhante quando aquele for
menor de idade.

7.2.0 direito conferido ao acompanhante na alinea anterior é extensivo, nas mesmas
condicdes, a deslocacdo necessaria ao tratamento ambulatério e ao cumprimento
das formalidades ou instrucfes determinadas pelos servigos competentes.

7.3.  Estas prestacfes ndo abrangem o pagamento de servicos extraordinarios e so
serdo asseguradas em estabelecimentos hoteleiros cuja classificacdo ndo exceda
as 3 estrelas.

TRANSPORTE (Artg.299):

8.1.A escolha do meio de transporte do aluno sinistrado no dia do acidente deve recair
sobre aquele que se considere ser 0 mais adequado a gravidade da les&o.
8.2. Nos dias subsequentes, os transportes a utilizar devem ser os publicos, salvo ndo

1
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os havendo, ou se outros forem mais indicados & situacdo e determinados pelo
médico assistente através de declaragdo expressa.

8.3. Os transportes a utilizar devem ser os publicos, salvo, ndo os havendo (devendo
comprovar-se a sua inexisténcia), ou se outros forem mais indicados a situacao,
desde que determinados pelo médico assistente através de declaragdo expressa.

8.4. As despesas de transporte terdo de ser justificadas por documento comprovativo
da sua realizacdo (recibos originais) e por documento hospitalar em que conste a
data da consulta ou dos tratamentos realizados.

8.5. Os recibos de taxi ou de ambulancia deverdo ser integralmente preenchidos,
nomeadamente, com identificacdo do sinistrado e percurso efetuado.

8.6. No caso de o transporte se fazer em viatura particular, cujo recurso foi
devidamente justificado, havera lugar ao pagamento de uma verba correspondente
ao numero de quilometros percorridos, ao preco unitario que estiver fixado na
portaria que estabelece o subsidio de viagem em transporte em veiculo adstrito a
carreira de servico publico para os funcionarios publicos, devendo ser apresentado
recibo onde conste:

- A matricula do veiculo;

- O numero de quilometros percorridos;

- A data e finalidade do transporte, devidamente titulado por documento
hospitalar de que conste a data da consulta ou dos tratamentos.

INDEMNIZACAO (Art.2 102, 112 e 129):
9.1.A garantia do seguro escolar compreende, ainda, 0 pagamento de:

a) Indemnizacgdo por incapacidade temporéria, desde que se trate de aluno
que exerca atividade profissional remunerada e cujo montante serd o do
prejuizo efetivamente sofrido devidamente comprovado;

b) Indemnizacdo por incapacidade permanente;
c) Indemnizagdo por danos morais.

9.2.Nos casos em que a escola preveja que surja incapacidade permanente, decorrente
do acidente, deverd ser dada particular atencdo a situacdo, informando os
Encarregados de Educacdo de que deverdo entregar relatorio médico que confirme
a incapacidade permanente e que declare que ja houve alta clinica.

9.3. A escola, quer nos casos de incapacidade temporaria quer nos casos de
incapacidade permanente, devera instruir os respetivos processos e remeté-los a
DGEStE para efeitos de apresentagédo a Junta Médica.

9.4. Sedo acidente resultar morte do sinistrado o Seguro Escolar garante a deslocagéo
do cadaver e o pagamento das despesas de funeral.

9.5. A indemnizacdo a que o sinistrado, vitima de incapacidade permanente, tem

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO 11
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direito é calculada em funcdo do grau de incapacidade definitiva que lhe seja
atribuida.

9.6. O valor da indemnizacéo é determinado com base no coeficiente de incapacidade
determinado pela Junta Médica, fixando-se o valor 100 em 300 vezes o salario
minimo nacional, em vigor a data do acidente.

9.7. O coeficiente de incapacidade € fixado por uma Junta Médica, de acordo com a
Tabela Nacional de Incapacidades.

9.8. Por requerimento do sinistrado e por decisdo fundamentada do Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, a indemnizacéo por danos morais é calculada em
30% do valor da indemnizacéo atribuida por incapacidade permanente.

9.9. Apo6s o estabelecimento de ensino possuir a aceitacdo da indemnizagdo e 0s
documentos correspondentes devidamente preenchidos, devera solicitar a verba
a DGESstE.

9.10. Seoaluno é menor de idade, a indemnizacao devera ser depositada em conta a
prazo, a favor do sinistrado, na Caixa Geral de Depositos.

9.11. Se o aluno for maior de idade, 0 montante da indemnizacao € depositada em
conta aordem.

9.12. O documento comprovativo da Entidade Bancaria que confirme o referido
depdsito devera fazer parte da conclusdo do processo.

9.13. Nos casos previstos no ponto 4.10. podem ser autorizados, por despacho da
DGEstE, levantamentos anuais, pelo Encarregado de Educagdo, dos montantes
necessarios a garantir o bem-estar do aluno, até ao maximo de 5% da verba
depositada.

PREJUIZOS CAUSADOS A TERCEIROS (Art.2 139):

10.1. Séo garantidos os prejuizos causados a terceiros pelo aluno desde que sujeito ao
poder de autoridade do 6rgao de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo e ensino ou que resulte de acidente em trajeto em que a responsabilidade

Ihe seja diretamente imputavel.

10.2. A confirmacao dos danos consequentes é necessario a apresentacao de depoimentos

de testemunhas oculares para a situacdo poder ser avaliada.

10.3. No caso da ocorréncia ser enquadrada no @mbito do seguro escolar, sera necessario
apresentar dois orcamentos, de diferentes entidades, a fim de serem elegiveis o de
valor mais econémico para o erario publico.

10.4. O recibo do pagamento relativo ao orcamento mais baixo devera fazer parte do

1
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VIAGENS AO ESTRANGEIRO (Art.° 34.9)

1. Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de educacéo ou
ensino que compreendem uma deslocacdo fora do territério nacional
determinam a obrigatoriedade de celebracdo de um contrato de seguro de
assisténcia em viagem.

2. O seguro referido no ndmero anterior ter4d de abranger todos os alunos
envolvidos na iniciativa quanto a:

a) Despesas de internamento e de assisténcia médica;
b) Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

c) Despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do
encarregado de educacdo ou alguém indicado por este, para
acompanhamento do aluno sinistrado.

PREMIO DE SEGURO ESCOLAR (Art.228°)

1. A inscricdo no seguro escolar é obrigatoria para os alunos matriculados em
estabelecimentos de educacéo e ensino publico ndo superior.

2. O prémio de Seguro Escolar € fixado em 1% do salario minimo nacional. A
Escola deverda considerar a retribuicio minima mensal que é atualizada
anualmente através de Decreto-Lei e publicado em Diario da Republica. Os
alunos gue ndo se encontram isentos devem pagar 0 prémio no ato da
matricula.

3. Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro, os alunos a frequentar a
educacdo pré-escolar, a escolaridade obrigatéria e os alunos deficientes.

4. Aos alunos que ndo tenham procedido ao pagamento do prémio do seguro escolar
ndo serdo entregues quaisquer certiddes ou diplomas, nem publicadas as

respetivas classificacdes até a respetiva regularizacéo.

SITUACOES DE EXCLUSAO DO SEGURO
(Art.° 25.°¢ 26.9

1.  Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura
do respetivo seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a
primeira deslocacéo a unidade de satde;

1
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b) O acidente que ocorra nas instalagbes escolares quando estas estejam
encerradas ou tenham sido cedidas para atividades cuja organizagdo ndo seja
daresponsabilidade dos érgdos de gestdo dos estabelecimentos de educagéao
Ou ensino;

¢) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito,
os cataclismos e outras manifestacdes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos
termos legais, seja atribuida a entidade extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com
motor, que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportesescolares.

2. Ficam excluidos dos direitos e garantias do seguro escolar os sinistrados que por
si ou por intermédio do respetivo Encarregado de Educacéo:

a) Assumam conduta prejudicial ao seu estado clinico, designadamente os que
abandonem os servicos hospitalares em que estejam internados ou em
tratamento médico ambulatorio, sem alta autorizada, ndo se apresentem as
consultas e tratamentos determinados pelo médico assistente, quando em
tratamento ambulatério ou o interrompam sem justificacdo aceitavel;

b) N&o observem as condicGes e as disposi¢cbes do Regulamento do Seguro
Escolar ou ndo obedegcam as instrucdes da DGEStE;

¢) Tomem iniciativas a margem das instrucdes definidas, sem prévia
concordancia da DGEStE;

d) Nao aceitem a indemnizacao atribuida no prazo de 30 dias ap0s a notificacao,
salvo se tiver sido requerida a constituicdo da Junta Médica de recurso.

3. Ficam excluidas do &mbito do seguro escolar as despesss realizadas ou assumidas
pelos sinistrados ou pelos seus representantes legais em claro desrespeito pelo
presente Regulamento e, designadamente:

a) As que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo
estabelecimento de educacdo ou ensino, nos termos do Regulamento do
Seguro Escolar;

b) As que ndo se encontram devidamente justificadas.
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Este documento constitui um resumo da legislagéo sobre o Seguro Escolar, pelo
gue ndo dispensa a sua consulta. Para qualquer esclarecimento adicional esta
designado os servicos da Acdo Social Escolar no horario normal de
funcionamento.

LEGISLACAO
e Portaria413/99, de 8 de junho (Regulamento do Seguro Escolar)
e Oficio-Circular n.° 27 de 11/5/2005 (Sintese dos procedimentos)
e Comunicacao S/2456/2018, de 25 de setembro (Seguro Escolar — Alertas)

e Circular GASE n.°2/2017, de 4 de agosto- Nota 3, ponto 2 (Agédo Social Escolar —
Procedimentos 2017/2018 ajustados as alteracGes introduzidas através do despacho n®
5296/2017 de 16 de junho)

e Portaria n.°298-A/2019, de 9 de setembro (Alteracdo ao Regulamento do Seguro
Escolar pela Portaria n.°413/99, de 8 de junho)
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