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l. - INTRODUCAO

O Projeto Educativo (PE) do Agrupamento, alicercando-se na caracterizacdo da nossa
realidade, constitui-se como um instrumento agregador de inovacdo e de mudancga, realizando o
compromisso entre os interesses da politica educativa nacional e as nossas reais necessidades.

Tendo como documentos orientadores o Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da
Escola (PADDE), Plano 23|24 Escola +, o recente Aprender Mais Agora (Recuperar e Melhorar a
Aprendizagem), o Plano de Mentoria e a Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania, o
PE é elaborado e aprovado pelos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento para um

horizonte temporal definido.

A escola como sistema inteligente implica a adequac¢do do Projeto as carateristicas da
realidade humana que a constitui e da realidade material em que se situa, incutindo-lhe uma ideia
de futuro. O PE é pois um instrumento de exercicio de autonomia, pela explicitacdo dos
principios, valores, metas e estratégias que orientam a sua fun¢éo educativa.

Il. - QUEM SOMOS?
1. O Concelho

O concelho de Redondo, inserido na sub-regido Alentejo
Central, ocupa uma area total de 370 km2 e integra as
freguesias de Redondo e Montoito. Apresenta fronteiras com os
concelhos de Evora, Estremoz, Borba, Vila Vigosa, Alandroal e
Reguengos de Monsaraz, todos pertencentes ao distrito de
Evora.

Redondo, sede de concelho e a maior das duas freguesias,
destaca-se pela sua dimensdo demografica e importancia
funcional. Caracteriza-se por ser um nucleo urbano de caracter
histérico, ponto de encontro viario de importancia sub-regional,
e por um crescimento estruturado pela rede viaria radial que o
liga aos restantes aglomerados do concelho.

Conhecido principalmente pelos seus excelentes vinhos, o
concelho de Redondo, ndo se limita, a nivel econémico, a
viticultura. Outras atividades, como por exemplo a olaria, a
olivicultura, a criagdo de ovinos e o turismo, contribuem para o
seu dinamismo econdémico. A Festa das Flores, um evento
bienal que embeleza as ruas da vila do Redondo com a arte de
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trabalhar o papel, assume um papel importante no desenvolvimento local.

Em termos demograficos, regista-se uma tendéncia para o decréscimo e envelhecimento

populacional, tanto a nivel do concelho, como a nivel das freguesias. O concelho registou em
2021, em termos de densidade populacional o valor de 17,0 habitantes/ Km2, significativamente

inferior & média nacional de 112 habitantes/ Km2.
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Anos

Concelhos
1960 1981 1991 | 2001 2011 2021
Alandroal 12.089 8.124 7-347 6.585 5.843 5.014
Borba 10.431 8.813 8.254 7.782 7333 6.428
Estremoz 23.201 | 18.073 | 15.461 | 15.672 | 14.318 | 12.680
Evora 50.095 | 51.572 | 53.754 | 56.519 | 56.596 | 53.577

Redondo

Reguengos de
gueng 15.090 | 11.642 | 11.401 11.382 | 10.828 9.871 B i
Monsaraz Populagéo residente segundo os Censos
Fontes de Dados: INE - X, XII, XIlI, XIV,
XV e XVI
a Q Recenseamentos Gerais da Populacéo
Vila Vigosa 9.974 | 8.546 | 9.068 | 8.871 8.319 8.319 Fonte: PORDATA

Ultima atualizag&o: 2023-03-07

2.0 Agrupamento

2.1. Patrono

Hernani Anténio Cidade, natural da vila de Redondo, (1887-
1975), foi professor, ensaista, historiador, critico literario. Aluno
brilhante, foi aceite no Seminario de Evora onde estudou e obteve a
equivaléncia ao ensino secundario oficial. Preferindo seguir a vida
laica, foi como prefeito do Colégio Calipolense e explicador que fez o
Curso Superior de Letras e obteve, com distingédo, a habilitagdo para
0 Magistério Secundario.

Em 1916 esteve na primeira guerra mundial, sendo distinguido
com a Cruz de Guerra devido a sua coragem ao servi¢co da paz e da
dignidade humana. Foi preso pelos alemdes em 1918, mas o
cativeiro ndo lhe retirou a vontade de continuar a investigar e a
estudar. Em 1919 é convidado para ser professor na Faculdade de
Letras do Porto, onde se manteve até 1930. Escreveu em 1929 o livro
Ensaio Sobre a Crise Mental do Século XVIII, editado pela
Universidade de Coimbra. Retrato do Doutor Hernani Cidade

Aut.: Maria Manuela dos Reis Frade

Foi agraciado pela Frangca em 1956, com a Legido de Honra. Aceitou a condecoracdo da
Ordem de Santiago, tendo as insignias sido oferecidas ao povo de Redondo.

Hernani Cidade foi um homem de grande responsabilidade civica, de retiddo e cumprimento
do dever. A sua obra demonstra para além da soma imensa de trabalho, muito estudo e reflexao.
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2.2. Edificios

O Agrupamento de Escolas de Redondo, constituido no ano letivo 2004/2005, serve todo o
concelho e inclui duas escolas em trés edificios:

Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani

Cidade(2.°, 3.° Ciclo e Secundario) Escola Basica de Montoito

Escola Basica de Redondo (Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
(Pré-Escolar e 1.° Ciclo)

A Escola Basica de Montoito e o edificio destinado ao Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo, que integra
a escola sede, entraram em funcionamento no ano letivo 2011/2012. A Escola Sede do
Agrupamento foi construida pelo Parque Escolar e estd em funcionamento desde 2013/2014.

Escola Basica de Montoito (Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
- 1 Biblioteca; - 2 Salas de Pré-Escolar; - 4 Salas de aula
de 1.° Ciclo; - 1 Refeitério; - 1 Sala de Professores

Escola Basica de Redondo
Pré-Escolar e 1.° Ciclo)
- 1 Biblioteca; - 5 Salas de Pré-Escolar;
- 1 Sala Polivalente de Pré-Escolar;
- 15 Salas de aula de 1.° Ciclo com QE;
- 1 Reprografia; - 1 Sala de Professores

Escola Basica (2.° e 3.° Ciclo) e - 1 Refeitorio;
Secundéria Dr. Hernani Cidade -1Bar; .
- 1 Auditério; - 28 Salas de aula; - 1 Sala de Musica; - 1 Reprografia

- 2 Salas TIC: - 5 Salas de EV/ET: - 4 Laboratérios de I Papelaria
Ciéncias Experimentais (Quimica, Fisica, Ciéncias e
Polivalente); - 1 Laboratério de Matematica; - 1 Cozinha
Pedagdgica; - 1 Laboratério Experimental / Sala de Aula
do Futuro; - 1 Sala Projeto ECO-Escolas; - 1 Sala de
Eletricidade; - 3 Salas de apoio & Educacéo Inclusiva;

- 1 Sala sensorial; - 1 Gabinete de Educacéo Inclusiva;
- 1 Gabinete da Associacdo de Estudantes; - 1 Gabinete
de Psicologia; - 1 Gabinete GAIPES; - 1 Biblioteca e
Sala Multiusos; - 2 Salas de Professores; - 1 Sala de
Diretores de Turma,; - 3 Gabinetes da Direcao
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2.3. Corpo nado Docente
A estabilidade do corpo ndo docente é fundamental para a prossecucdo dos objetivos e

opc¢Bes educativas do Agrupamento.

O corpo ndo docente é constituido por:

- 45 Assistentes Operacionais, geridos pela Dire¢cdo e contratados pelo Municipio de
Redondo;

- 5 Animadoras geridas e contratadas pelo Municipio de Redondo;

- 3 Técnicos Especializados (Terapeuta da Fala, Psic6logo e Assistente Social);

- 6 Assistentes Técnicos (Servicos Administrativos) Dados de setembro de 2023

2.4. Corpo Docente

O corpo docente estavel, dedicado e identificado com o seu Projeto Educativo, constitui um
fator de equilibrio primordial para o bom funcionamento das Escolas do Agrupamento. Eis o atual
corpo docente:

Numero de Docentes por Departamento

a o Ciéncias Ciéncias
- ~ Pré- 1. . ~ .
Habilitacdes : Sociais e Expressdes Linguas Exatas
—— Clele Humanas e Exper
Académicas per.
2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Habilitagéo o - -Jo |l - -f2]2l2l2l2]|3]-|-|2]|-1:-]-
Propria ou outra
Qualificacao 6 | 7| - 18|17 |15 9| 8 |12 |19|18|2]14]|15|14]215]213] 14
profissional
Técnicos
o 0 - - 0 - - - - - - - - - - - - - -
Especializados
Doutoramento 0 - - 0 - - - - - - - - - - - 1 1 1

Situacao Profissional

Contratado 0 1 2 3 1 - 2 3 2 8 6 9 2 4 1 1 - -

Q. Zona Pedagodgica
ou QA (mobilidade)

Q. Escola/ Agrupa-
mento de Redondo 5 6 4 13 | 13 - 7 7 3 11 9 9 11 9 9 11 | 10 | 10
em exercicio

NUumero de Técnicos Especializados

Técnico para

Assistente Terapeuta formacao
Social da Fala Cursos

Profissionais

2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023- 2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Dados de setembro de 2023

Psicologo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 2

Dados de setembro de 2023
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2.5. Populacéo Estudantil

A populacdo estudantil do Agrupamento de Escolas de Redondo distribui-se do seguinte
modo:

Populacédo Estudantil

Escola Basica Escola Basica Escola Basica e Secundaria

.. de Montoito de Redondo Dr. Hernani Cidade
Niveis de

Ensino

2021- | 2022- | 2023- 2021- 2022- 2023-
2022 | 2023 2024 2022 2023 Zgpa || SURUEZ | 2022 | AU

Pré-Escolar 20 19 19 76 76 85

1.°Ciclo 29 33 36 171 170 156

2.°Ciclo 113 118 114

3.°Ciclo 155 174 182

Secundario:
Ciéncias e 85 69 74
Humanidades

C_urs_os _ 28 38 28
Profissionais

CEF 9 7

EFA 0

Totais

parcelares

TOTAL
2021/2022
TOTAL
2022/2023 706 Alunos

TOTAL
2023/2024 696 Alunos

677 Alunos

Dados de setembro de 2023

Registamos um elevado numero de estudantes beneficiarios ASE, um importante indicador
da educacéao inclusiva:

Alunos ASE por Ano Letivo

Escaldo 2021/2022 2022/2023 2023/2024
A 213 222 220
B 136 135 129
C 87 94 99
TOTAL 436 451 448

Dados de setembro de 2023
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Recursos

3.1. Dirigidos aos Alunos e suas Familias

Atividades de
Enriquecimento Curricular
- AEC e Componente de
Apoio a Familia - CAF

Atividades desenvolvidas apds a componente letiva como enriquecimento do curriculo
e resposta as necessidades das familias e dos alunos do 1.° Ciclo, disponibilizadas
pelo Municipio de Redondo.

Atividades de Animacéao
e Apoio a Familia

Atividades desenvolvidas na componente ndo letiva e que prolongam o horario da
educacao pré-escolar para responder as necessidades das familias.

Gabinete de
Acéo Social - GAS

Equipa de intervengdo multidisciplinar nas areas de Psicologia, Servico Social e
Educacdo Social para alunos do 1.° Ciclo do Agrupamento e respetivos agregados
familiares, previamente sinalizados pelos docentes titulares, encarregados de
educacdo e/ou entidades parceiras do Municipio.

Servico de Atendimento
e Acompanhamento
Social - SAAS

Este servico implementa a melhoria de condi¢des de vida dos individuos/familias em
situacdo de vulnerabilidade psicossocial e econdomica, procedendo ao
acompanhamento social e de apoio, em articulagdo com o Agrupamento.

Associacédo de Pais
e Encarregados de
Educacado do AER

A Associacdo desempenha um papel ativo na procura de respostas e solu¢des para
os alunos, designadamente no ambito do seu bem-estar e seguranca.

Equipa Local de
Intervencao Precoce

Servigo Social, Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia da Fala e Docentes.
Intervém nos varios contextos da crianga em risco ou atraso de desenvolvimento
numa agao centrada na familia.

CPCJ

Instituicdo oficial ndo judiciaria, com autonomia funcional, que visa promover 0s
direitos das criancas e dos jovens e prevenir e por termo a situacdes suscetiveis de
afetar a sua seguranca, salde, formacao, educacao ou desenvolvimento integral.

Plano de
Desenvolvimento
Social e Comunitario

E constituido pela Terapeuta da Fala e pela Assistente Social.

3.2. Dirigidos aos Alunos

Atividades de
Enriguecimento
Curricular

Ensino do Inglés; Ensino da Musica; Atividade Fisica e Desportiva; Artes da Terra;
Danca; Expressdes e TIC. As atividades sdo gratuitas e facultativas.

Projeto de Promog¢éao
e Educacéo para
a Saude - PES

A Promogédo e Educacao para a Saude (PES) visa a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias pessoais, cognitivas e socio emocionais das criangas e jovens, de modo
a gerirem a sua saude e agirem sobre fatores que a influenciam, através de escolhas
individuais, conscientes e responsaveis. Visa também proporcionar ambientes
facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o exercicio de uma
cidadania ativa. A equipa PES articula com parceiros locais, nomeadamente com a
Saude e a Autarquia, entre outros, desenvolvendo atividades sobretudo nas areas de:
Saude Mental e Prevencdo da Violéncia; Educacdo Alimentar; Atividade Fisica;
Comportamentos Aditivos e Dependéncias; e Afetos e Educacao para a Sexualidade,
como definido no Referencial de Educacéo para a Saude (2017).

A equipa PES em articulagdo com a Unidade de Cuidados na Comunidade de
Redondo, dinamiza o Gabinete de Apoio/ Informacéo/ Promogéo e Educacéo para a
Saude (GAIPES) criado para promover a educagdo para a salde nos jovens, nas
vérias dimens@es do bem-estar fisico, mental e social.

Projeto Escola sem
Bullying e sem Violéncia

Plano centrado e consolidado numa abordagem estratégica e holistica de
sensibilizacéo, prevencao e definigdo de mecanismos de intervencéo em meio escolar,
como forma de combate a todas as formas de violéncia.

Atelier(s) / Clubes/
Laboratério (s)

Estes espacos (Clube de Inglés, Clube Ciéncia Viva) destinam-se ao apoio aos
alunos, esclarecimentos de dividas referentes as diferentes disciplinas e a ocupacgédo
dos mesmos em caso da auséncia do professor.

Servico de Psicologia
e Orientacédo - SPO

O Agrupamento conta com um técnico especializado, que presta apoio psicoldgico e
psicopedagdgico, desenvolve atividades de aconselhamento vocacional e avaliacdo
psicologica e dinamiza projetos no ambito da prevengdo primaria de disrupgcGes
comportamentais através do desenvolvimento social e emocional dos alunos.

Agrupamento de Escolas de Redondo 9
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Bibliotecas
Escolares

Do Agrupamento fazem parte trés Bibliotecas Escolares: Biblioteca Escolar Doutor
Hernédni Cidade (BE da Escola Sede para os Estudantes do 2.°, 3.° Ciclo e
Secundario), Biblioteca do Centro Escolar de Redondo (vocacionada para as criangas
do Pré-Escolar e 1.° Ciclo) — ambas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares — e a
Biblioteca do Centro Escolar de Montoito (vocacionada para as criangas do Pré-
Escolar e 1.° Ciclo). Enquanto estruturas educativas as Bibliotecas Escolares
constituem-se como polos de apoio as atividades curriculares e nado curriculares das
escolas e jardins de infancia, afirmando-se como centros de dinamismo escolar,
cultural e pessoal da comunidade educativa, tendo um papel fundamental ndo sé na
aprendizagem como de ocupacao de tempos escolares.

S&o responsaveis pela dinamizagdo do Parlamento dos Jovens, do Plano Nacional de
Cinema e do concurso Leituras na Planicie.

Equipa do Centro de
Recursos de Tecnologias
de Informacéo e
Comunicacéo - CRTIC

O Centro de Recursos TIC - Evora — procede a avaliagdo das necessidades dos
alunos, para efeitos da atribuicdo de produtos de apoio de acesso ao curriculo de
acordo com o Decreto-Lei n.° 42/2011 e Decreto - Lei 54/2018 de 6 de julho.

Equipa
Multidisciplinar
de Apoio a Incluséo

Formada por um docente que coadjuva a Dire¢do, um docente de Educagéo Especial,
trés membros do Conselho Pedagégico com fungbes de coordenagdo pedagodgica de
diferentes niveis de ensino e um Psicdlogo. Sdo elementos varidveis desta equipa o
docente titular de grupo/ turma ou o diretor de turma do aluno, outros docentes do
aluno, técnicos especializados para apoios diferenciado e outros técnicos que
intervém com o aluno. A equipa tem um papel crucial na sensibilizacdo para a
educagdo inclusiva propondo, acompanhando e monitorizando as medidas de suporte
a aprendizagem.

Recursos Humanos
de apoio a Incluséo

Docentes de Educacdo Especial, enquanto parte ativa na definicdo de estratégias e
acompanhamento da diversificagdo curricular; equipa de técnicos especializados
formada por Psicdloga e/ou Terapeuta da Fala e/ou Psicomotricista e/ou Terapeuta
Ocupacional, e/ou Fisioterapeuta e Assistente Social.

O OPE constitui uma oportunidade que garante aos alunos a possibilidade de
participarem no desenvolvimento de um projeto que contribua para a melhoria das
escolas que frequentam e do qual possa beneficiar ou vir a beneficiar toda a
comunidade escolar.

Atividade extracurricular de complemento a disciplina de Educacéo Fisica. O Desporto
Escolar promove estilos de vida saudavel que contribuem para a formacao equilibrada

Desporto i h e
[ dos alunos. A nossa escola oferece véarias modalidades para os alunos participarem,
fora do horario escolar. Oferece o programa Escola Ativa envolvendo alunos,
docentes, pessoal ndo docente e comunidade escolar.
A AE pode desenvolver projetos e/ou atividades diversas - campanhas, iniciativas
— ambientais, debates, atividades recreativas, culturais e artisticas, de desporto,
Associagcao - P

de Estudantes - AE

interescolares, politicas e de representacdo de alunos/as, entre outras. E um meio de
dar voz ativa aos alunos/as junto da dire¢do escolar e opinar sobre matérias de gestéao
e funcionamento do estabelecimento de ensino.

Escola Amiga dos
Direitos Humanos

E um projeto global da Amnistia sendo o0 nosso Agrupamento um dos participantes em
Portugal. As escolas participantes trabalham para integrar os valores e principios dos
direitos humanos em areas chave da vida da escola como a governanga, as relacdes
entre a comunidade escolar, curriculo e atividades extracurriculares e o ambiente
escolar.

Através do Programa Escolas pelos Direitos da Crianga, a UNICEF Portugal
desenvolve iniciativas com o nosso Agrupamento para a promo¢do do ensino,
aprendizagem e aplicagcdo da Convencado sobre os Direitos da Crianga (CDC), no
sentido de colocar os direitos da criangca em prética, diariamente.

Centro de Apoio a
Aprendizagem - CAA

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de
apoio a incluséo.

Gabinete
de Reflexdo

Recebe alunos com comportamentos desajustados na sala de aula, aos quais tenha
sido aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, e noutros
sectores da escola, no sentido de os ouvir e fazer refletir sobre as causas e as
consequéncias do seu comportamento. Colabora na resolucdo de conflitos aluno/
aluno e/ ou aluno/ elementos da comunidade e favorece a sua plena integracdo no
meio escolar, em articulagdo com o Diretor de Turma.

Agrupamento de Escolas de Redondo
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Pretende encorajar o desenvolvimento de atividades visando a melhoria do

Programa desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteragdo de comportamentos
Eco-Escolas e do impacto das preocupagdes ambientais nas diferentes geracdes e, ainda, criar
habitos de participacéo e cidadania.

Tutorias; Apoio Tutorial; Apoio Tutorial Especifico; Orientagdo em Grupo; Apoio ao
Estudo; Apoio aos exames; Coadjuvacdes; Apoio a Alunos Migrantes (Portugués
Lingua Nao Materna).

Medidas de Promocéao
do Sucesso Escolar

3.2.1. Oferta Formativa

A proposta de oferta educativa e formativa € apresentada a cada ano pela Diretora aos
servicos competentes do Ministério da Educacgéo, devendo alicercar-se num parecer do Conselho
Pedagdgico. A oferta educativa curricular é definida anualmente em sede de rede escolar e
divulgada pelo Agrupamento de Escolas de Redondo. A oferta educativa do AER procura ser
diversificada ao longo dos vérios ciclos de ensino, e tendo em vista as expectativas e interesses
da comunidade.

A certificacdo da qualidade da formacdo ministrada no Agrupamento de Escolas de Redondo
apresenta-se como um objetivo maior, promovendo o processo de melhoria continua na formacéao
desenvolvida.

De acordo com o Relatério Preliminar de Verificagdo EQAVET “constata-se que o sistema de
garantia da qualidade da Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade, Redondo continua
alinhado com o Quadro EQAVET. Estdo garantidos os principios EQAVET, tendo-se registado
melhorias, em diversos graus, em todas as fases do processo.” Continuara a ser intencdo da
Escola assegurar a manutencdo do selo de garantia de Conformidade EQAVET, renovado em
2024.

No ambito dos Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE), o Agrupamento de Escolas de
Redondo ambiciona proporcionar um servico educativo de maior qualidade que se afirma na
resposta as necessidades de cada aluno individualmente e em grupo, em articulagdo com o
curriculo nacional, visando uma oferta formativa em linha com as evolu¢bes do tecido produtivo
regional, associando a inovacdo as melhores praticas educativas e a permanente atualizagdo
cientifica, pedagdgica e técnica dos seus profissionais.

Operando neste contexto, a Escola, ao nivel do ensino profissional, visa a qualificacao
intimamente vinculada a aquisicdo e aprofundamento de competéncias pessoais, sociais,
culturais, cientifico-tecnoldgicas e profissionais que potenciem a realizagcdo do individuo enquanto
pessoa e cidadédo, e ao desenvolvimento de comportamentos estruturantes propiciadores da sua
integracdo social e profissional, sempre numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, que
facilite a adaptabilidade a uma sociedade em transformagdo e a uma economia baseada no
conhecimento.

As exigéncias da inovacdo das empresas do Concelho implicam a melhoria e o
desenvolvimento da formacéo na escola, e como tal, este investimento vai de acordo com esta
realidade. O CTE servira de suporte e de apoio a aprendizagem dos formandos e na formacéao de
professores/ formadores da comunidade e da regido, em varias areas, com destaque para:
agropecuaria, viticultura, turismo, informatica e restauracéo.
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O AER aprovou dois Centros Tecnolégicos Especializados, Industrial e Informatica, aos quais
estdo associados as &reas de formacdo dos cursos profissionais em oferta com um montante
aprovado no valor de 2.675.900,66 euros.

3.3. Dirigidos aos Docentes e Pessoal ndo Docente

Centro de Assegura a formacdo continua dos professores e tem sede na Escola Secundaria
Formagéo Margua Publia Horténcia de Castro em Vila Vigosa.
Equipa de

Autoavaliago Monitoriza os resultados escolares, internos e externos.

Equipa de Monitorizacao
do Plano de Atividades
e de Acompanhamento

de Projetos

Coordena a implementacéo e a avaliacdo dos projetos / atividades do PAA do AER.

3.4. Parceiros (outras instituicdes tem colaboracao pontual)

Municipio
de Redondo

Bombeiros
Voluntarios
de Redondo

Adega
Cooperativa
de Redondo

(entre outras do

Concelho)

Sociedade
Filarménica
Municipal
Redondense

Grupos
Desportivos
de Redondo

Rede de
Bibliotecas
Escolares /

Plano Nacional
de Leitura

Nucleo de
Andebol
de Redondo

l1l. - AVALIACAO E MONITORIZACAO

Este documento decorre do PE cessante e respetivos relatérios de autoavaliacao. Do balanco
efetuado, no que se refere a concretizagdo dos varios objetivos que integraram o PE, registaram-
se resultados francamente positivos no que se refere a:
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Promover a educacao para a cidadania e desenvolvimento pessoal, interpessoal e de
intervencao social, desde a educagao pré-escolar até ao final da escolaridade obrigatéria

Valorizar os percursos e progressos realizados por cada aluno
como condi¢do para o sucesso e concretiza¢do das suas potencialidades

Promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
assente numa abordagem multinivel de modo a que todos os alunos
consigam adquirir conhecimentos, desenvolver competéncias, atitudes e valores
que lhes permitam alcangar o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Metas Metas Metas
Cumpridas Parcialmente Cumpridas Nao Cumpridas
3

(M.5.9) Criar/utilizar, pelo menos, mais uma sala com
equipamentos informaticos para requisicao;

2021- 1.5.9 NUmero de salas criadas.
2022 (M.5.11) Realizar em cada ano letivo, pelo menos uma
- 36 atividade promotora da incluséo, destinada aos docentes;
Taxa de 1.5.11.1 Numero de atividades realizadas; 1.5.11.2 Numero de
sucesso participantes nas referidas atividades.
92,3 % (M. 5.17) Reunir os docentes que lecionam a mesma
disciplina/ grupo turma / &reas afins, pelo menos trés vezes
por ano, para partilha e construgdo de recursos digitais;
[.5.17 Numero de reunides realizadas.
2 1
(M.1.7.) Estabelecer, pelo menos, trés contactos (presenciais e .
Y S = (M.4.3.) Valorizar
ndo s6) entre cada pai / mée/ encarregados de educacao e o os alunos aue se
2022- responsavel pelo grupo/ turma, por ano; 1.1.7.1 Numero de destacar?\ na
2023 contactos estabelecidos entre os pais e encarregados de ~
~ . superagao das suas
_ educacéo e o responsavel pelo grupo/ turma (contactos L ;
; . s PSR 8 dificuldades; 1.4.3
Taxa de 36 pessoais ou por via telefonica/ eletronica); 1.1.7.2 Numero NGmero de alunos
de pais/encarregados de educa¢éo que néo
sucesso propostos para o

92.3 o corresponderam as tentativas de contacto pelo
= A menos 3 vezes durante o ano letivo.

(M.5.9) Criar/utilizar, pelo menos, mais uma sala
com equipamentos informaticos para requisicao;

Quadro de Honra
e Exceléncia, na
categoria Aplicacao

[.5.9 NUmero de salas criadas. e Esforco.
2023-
2024
Taxa de 39 0 0
sucesso
100 %

Com vista a realizar um diagnostico relativo a situacdo do Agrupamento e elaborar um plano
estratégico de intervencdo que possa responder aos principais problemas identificados, foram
recolhidos dados e realizada uma anélise SWOT.

A informacéo recolhida e sistematizada a partir de diferentes fontes foi essencial para a

Agrupamento de Escolas de Redondo 13



Redwr?géw

elaboracdo do diagnéstico, nomeadamente: relatorios de autoavaliagdo; relatorios de resultados
escolares; relatérios do PAA; Relatério de Coordenagdo de Cidadania e Desenvolvimento; O
Plano de Acdo e o Relatério de Operador no ambito do EQAVET; Projeto de Intervencdo da

Diretora do Agrupamento.

Os resultados deste diagndstico estdo sistematizados na seguinte matriz:

Forcas

Fraquezas

- Resposta adequada as necessidades educativas de ca-
rater permanente;

- Dindmicas das Bibliotecas Escolares;

- Desenvolvimento de iniciativas que envolvem a comuni-
dade local,

- Protocolos com o tecido empresarial para o desenvolvi-
mento de estagios nos cursos profissionalizantes;

- Rede de projetos e parcerias ativas com a Autarquia;

- Bom clima de escola;

- InstalagBes escolares recentes, cuidadas;

- Préaticas de autorregulacao experienciadas;

- Alargamento da oferta educativa;

- Requalificagdo de algumas das instalagbes escolares
do Agrupamento de Escolas;

- Certificacdo EQAVET para o Ensino Profissional;

- PAArico e diversificado;

- Equipamentos e recursos informéaticos atualizados.

- Falta de habitos de trabalho sistematico e deficientes
métodos de estudo por parte de muitos alunos;

- Insuficientes ag6es de capacitagdo sobre a importancia
da escola e a valorizagédo do saber por alunos e encar-
regados de educacéo;

- Baixo nivel de participacéo dos encarregados de educa-
¢do na programacdo e dinamizacdo das atividades do
Agrupamento;

- Fraco envolvimento dos Encarregados de Educagéo na
elaboragdo dos documentos estruturantes;

- Burocracia em procedimentos rotineiros e de decisédo
urgente;

- Falta de pessoal ndo docente;

- Dificuldades no recrutamento de pessoal docente e téc-
nico especializado.

Oportunidades

Ameacas

- Envolvimento da Associagdo de Pais do Agrupamento
de Escolas de Redondo;

- Dimensé&o fisica dos estabelecimentos de ensino do AE
Redondo;

- Mobilizacdo da Autarquia e empresas da regiao;

- Grupo/ turmas com reduzido nimero de alunos;

- Existéncia de associacBes recreativas e desportivas
que podem potenciar o envolvimento da comunidade no
Projeto Educativo do Agrupamento;

- Existéncia de instituigbes com quem é possivel estabe-
lecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

- Quadro e ndo docente experiente e estavel;

- Aprovacao dos CTE.

- Clima concorrencial entre as diferentes instituicdes es-
colares dos concelhos envolventes;

- Meio sociocultural desfavorecido;

- Encarregados de Educagdo pouco comprometidos com
0 percurso e sucesso escolar dos seus educandos;

- Deteriorac¢é@o do enquadramento familiar e econémico;

- Frustracdo do pessoal docente e ndo docente no que
concerne as politicas educativas e contexto socioeconé-
mico atual;

- RestricBes orgamentais, no que concerne aos orgamen-
tos das Escolas;

- Racionalizacao de recursos e reducao de despesas;

- Imprevisibilidade/ instabilidade das politicas educativas;
- Violéncia entre criangas e jovens, dentro e fora do con-
texto escolar;

- Consciéncia ambiental e de sustentabilidade pouco de-
senvolvidas;

- Adequacdo da oferta educativa as necessidades/ inte-
resses da comunidade/ alunos;

- Quadro docente e nao docente envelhecido.

V. - PARA ONDE VAMOS?

A resposta a pergunta “Para onde vamos?”, implica sempre o saber “De onde vimos?” e
“Onde estamos?”. Tanto na vida pessoal como na Escola estas questdes fazem todo o sentido. E
fazem-no porque a Escola, enquanto organizagcdo, esta continuamente obrigada a questionar,
avaliar e repensar 0s seus processos ha procura de uma permanente melhoria.

A identificacdo dos pontos fracos numa organizagéo é tarefa essencial para a superagédo dos
mesmos, propondo as adequadas medidas corretivas.

Agrupamento de Escolas de Redondo
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1. Principios e Valores Orientadores

O Agrupamento de Escolas de Redondo empenha-se em promover valores humanitarios, de
solidariedade e respeito mutuo, proporcionando experiéncias de aprendizagem e regras de
cidadania. Favorece o autoconceito, numa légica inclusiva e democratica, contribuindo, também,
para a exceléncia e valorizacdo do mérito pessoal.

Pretende estreitar elos de ligacdo e envolvimento entre a comunidade escolar e educativa,
com as familias e outros agentes, numa valorizagdo das aprendizagens para atingir melhores
resultados e, consequentemente, melhores oportunidades para a vida futura dos alunos.

A consecucdo dos principios e valores enunciados necessita de decisdes congruentes e
participadas. A colaboracdo ativa dos varios atores é fundamental na tomada de decisGes
conscientes e eficazes para que a promocao do sucesso escolar e a melhoria dos resultados seja
uma realidade para os alunos, assim como promover a satisfacdo das familias e de todos os
agentes educativos.

1.1. Principios
O Agrupamento firma-se em principios que orientam, justificam e déo sentido ao Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, conforme o Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho.

O saber estd no centro do processo educativo. E responsabilidade da escola
desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisfes
e intervir sobre as realidades naturais e sociais no mundo. Toda a agédo deve ser
sustentada por um conhecimento sélido e robusto.

Saber

As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A acdo educativa promove
Aprendizagem intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender, base da educacgéo e
formacgé&o ao longo da vida.

A escola habilita os jovens com saberes e valores para a construgdo de uma
Humanismo sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na agéo sobre o
mundo enquanto bem comum a preservar.

A escolaridade obrigatdria é de todos e para todos, sendo promotora de equidade e
democracia. A escola contemporanea agrega uma diversidade de alunos tanto do
Inclusdo ponto de vista socioecondmico e cultural como do ponto de vista cognitivo e
motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e a participagdo de modo pleno e
efetivo em todos os contextos educativos.

Garantir o acesso a aprendizagem e a participacdo dos alunos no seu processo de
formac&o requer uma acdo educativa coerente e flexivel. E através da gestéio flexivel
do curriculo e do trabalho conjunto dos professores e educadores sobre o curriculo
que é possivel explorar temas diferenciados, trazendo a realidade para o centro das
aprendizagens visadas.

Adaptabilidade Educar no século XXI exige a percegdo de que é fundamental conseguir adaptar-se a
novos contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias, mas também

e Ousadia . ; "
estando preparado para atualizar conhecimento e desempenhar novas funcoes.

A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia de sustentabilidade, um dos
maiores desafios existenciais do mundo contemporadneo, que consiste no
estabelecimento, através da inovagdo politica, ética e cientifica, de relagbes de
sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os sistemas social, econémico e
tecnolégico e o Sistema Terra, de cujo fragil e complexo equilibrio depende a
continuidade histérica da civilizagdo humana.

Sustentabilidade

Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo e persisténcia. O Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria permite fazer face a evolugdo em
gualquer area do saber e ter estabilidade para que o sistema se adeque e produza
efeitos.

Estabilidade
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1.2. Valores

Todas as criancas e jovens devem ser encorajados nas atividades escolares, a desenvolver
e a pbr em prética os valores que se enunciam.

Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir eticamente, consciente da obrigagédo
de responder pelas proprias agdes; ponderar as aces proprias e alheias em funcéo
do bem comum.

Responsabilidade
e Integridade

Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e & superacéo; ser perseverante perante as

Exceléncia et P . o= o=
Exiaénci dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para
= e com 0s outros.
Curiosidade, Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar

Reflex&o e Inovacéo novas solucdes e aplicagdes.

Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os

Cidadania principios dos direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da
e Participacao solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Manifestar autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na
cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

V.- VISAO

Pretendemos afirmar-nos como instituicdo de ensino publico de referéncia nacional, uma
escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos, desenvolvendo
competéncias que Ihes permitam questionar os saberes estabelecidos, integrar conhecimentos
emergentes, comunicar eficientemente e resolver problemas complexos.

VI. - MISSAO

O Agrupamento de Escolas de Redondo ambiciona proporcionar um servico educativo de
gualidade que se afirma na resposta as necessidades de cada aluno individualmente e em grupo,
em articulagdo com o curriculo nacional, adotando as melhores préaticas educativas e a
permanente atualizacao cientifica, pedagogica e técnica dos seus profissionais.

VIl. - AREAS DE COMPETENCIA (Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria e Aprendizagens Essenciais)

Este Projeto organiza-se em torno de grandes areas de competéncias que estruturam e
conferem sentido a toda a acdo educativa do Agrupamento. As competéncias sdo combinagdes
complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes, sdo centrais no perfil dos alunos, na
escolaridade obrigatéria, com base no Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho e Despacho n.°
6944-A/2018, de 19 de julho.

Agrupamento de Escolas de Redondo 16



Agrupamentol

Redtgﬁdo

Areas de Competéncia

Dimensédo Académica

Linguagens
e Textos

Utilizacado eficaz dos codigos que permitem exprimir e representar o conhecimento em
vérias areas do saber: musicais, artisticos, tecnologicos, matematicos e cientificos.

Informacéo e
Comunicacéao

Selecdo, andlise, producéo e divulgacao de produtos, experiéncias e de conhecimento,
em diferentes formatos.

Raciocinio
e Resolucéo
de Problemas

Raciocinio - processos logicos que permitem aceder a informagdo, interpretar
experiéncias e produzir conhecimento.
Resolucéo de problemas - processos de encontrar respostas para uma nova situacao,

mobilizando o raciocinio com vista & tomada de decisdo, & construcdo e uso de
estratégias e a eventual formulacéo de novas questdes.

Pensamento
Critico e
Pensamento
Criativo

Pensamento critico - observar, identificar, analisar e dar sentido a informacéo, as
experiéncias, as ideias e argumentar a partir de diferentes premissas e variaveis.
Pensamento criativo - envolve gerar e aplicar novas ideias em contextos especificos,
abordando as situacBes a partir de diferentes perspetivas, identificando solugfes
alternativas e estabelecendo novos cenérios.

Saber Cientifico,
Técnico e
Tecnoldgico

Mobilizagdo da compreensdo de fendmenos cientificos e técnicos e da sua aplicacdo
para dar resposta aos desejos e necessidades humanos, com consciéncia das
consequéncias éticas, sociais, econdémicas e ecoldgicas.

Dimensao Humana

Relacionamento
Interpessoal

Interagdo com os adultos, que ocorrem em diferentes contextos sociais e emocionais:
reconhecer, expressar e gerir emogdes, construir relagdes, estabelecer objetivos e dar
resposta a necessidades pessoais e sociais.

Desenvolvimento

Processos através dos quais os alunos desenvolvem confiangca em si proprios,
motivacdo para aprender, autorregulagdo, espirito de iniciativa e tomada de decisdes

Pessoal e ;
. fundamentadas, aprendendo a integrar pensamento, emogdo e comportamento, para
Autonomia .
uma autonomia crescente.
Bem-Estar,

Salde e Ambiente

Promocao, criacéo e transformacao da qualidade de vida do individuo e da sociedade.

Sensibilidade
Estética e
Artistica

Processo de experimentacdo, de interpretacdo e de fruicdo de diferentes realidades
culturais, para o desenvolvimento da expressividade pessoal e social dos alunos.

Consciéncia e
Dominio do Corpo

Capacidade de o aluno compreender o corpo como um sistema integrado e de o utilizar
de forma ajustada aos diferentes contextos.

VIII. - OBJETIVOS E OPCOES EDUCATIVAS GERAIS

O Agrupamento de Escolas de Redondo procura concretizar em todos os niveis de ensino

um projeto pedagdgico global, enquadrado pelos objetivos gerais do Ensino Pré-Escolar, Basico e
Secundario delineados pelo Ministério da Educagédo, com base no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
55/2018 de 6 de julho.
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Envolver a comunidade
escolar na elaboracao dos
documentos estruturantes

do Agrupamento, na
programacdao e dinamizacgao
das atividades bem como no
acompanhamento na vida
escolar dos seus
educandos.

Promover a educacao
para a cidadania e o
desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de
intervencgao social,
desde a educacéo
Pré-Escolar até ao final da
escolaridade obrigatoria.

Promover a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem assente numa abordagem multinivel e de
valorizagdo das competéncias digitais. Deste modo TODOS
os alunos deverdo adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias, atitudes e valores. que lhes permitam
alcancar o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e cumprir as Aprendizagens Essenciais
das diversas disciplinas

Valorizar os percursos e
progressos realizados por cada
aluno como condicéo para o
sucesso e concretizagdo das
suas potencialidades maximas.

Para cada um dos objetivos a priorizar definem-se, de seguida, as metas atingir e os
indicadores de medida que serdo objeto de analise agquando da avaliagdo do presente
documento.

OBJETIVO 1: Envolver a comunidade escolar na elaboracao

dos documentos estruturantes do Agrupamento, na programacao e dinamizacao
das atividades bem como no acompanhamento da vida escolar dos seus educandos.

Metas

Indicador de Medida / Sucesso

O Agrupamento e os Alunos

(M.1.1) Realizar, pelo menos, uma das sessGes de trabalho de

(1.1.1) Ndmero de sessdes realizadas

elaboragao de documentos estruturantes do Agrupamento, com a | com a colaboragdo do referido
colaboracdo de um representante dos alunos. representante.
(M.1.2) Proporcionar, aos alunos do ensino secundério, e do ensino | (I1.2)  Nimero de  atividades
profissional, pelo menos uma atividade por ano, que promova o debate | dinamizadas.
dos assuntos/ problemas escolares de maior interesse.
(M.1.3) Apoiar o desenvolvimento de atividades da Associacdo de | (I.1.3) Numero de  atividades
Estudantes. apoiadas.

O Agrupamento e os Docentes
(M.1.4) Promover a participacdo dos docentes na programacdo/ | (I.1.4) Nuimero de  atividades

dinamizag¢do/divulgacdo das atividades, pelo menos trés,

Departamento, durante o ano letivo.

por

dinamizadas por Departamento.

O Agrupamento e as Familias

(M.1.5) Realizar, pelo menos, 50% das sessbes de trabalho de
elaboracdo de documentos estruturantes do Agrupamento, com a
colaboragdo de um representante dos pais e encarregados de
educacao.

(M.1.6) Promover a participacdo dos pais e encarregados de educa¢do
(por iniciativa prépria ou através dos seus representantes) na
programagao/dinamizacdo de, pelo menos, trés atividades do
Agrupamento, por ano.

(1.1.5) Nimero de sessbes realizadas

com a colaboracdo do referido
representante.

(11.6.1) Numero de projetos/
atividades realizadas com

participacdo e/ ou colaboracdo de
pais e encarregados de educagao.

Agrupamento de Escolas de Redondo
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(M.1.7) Estabelecer, pelo menos, trés contactos (presenciais e ndo sd)
entre cada pai / mae [ encarregado de educagdo e o responsdvel pelo
grupo/turma, por ano.

(M. 1.8) Realizagdo de pelo menos uma a¢do de capacitacdo dos pais,
com foco desde o primeiro ciclo, para conhecimento dos
procedimentos de contacto entre a familia e a escola, manuseamento
do emadil institucional, conhecimento das plataformas digitais em uso e
das normas de seguranga digital a ter em conta.

7
(11.6.2) Numero de pais e
encarregados de educagao
envolvidos.

(l1.7.1)  Numero de contactos
estabelecidos entre os pais |
encarregados de educagdo e o
responsavel pelo grupo/turma
(contactos pessoais ou por via
telefénica/ eletrdnica).

(11.7.2) Numero de pais/

encarregados de educa¢do que ndo
corresponderam as tentativas de
contacto pelo menos 3 vezes durante
0 ano letivo.

(11.8.1) Ndmero de
capacitagdo realizadas.

agbes de

O Agrupamento e o Pessoal ndo Do

cente

(M.1.9) Realizar, pelo menos, 50% das sessGes de trabalho de
elaboragdo de documentos estruturantes do Agrupamento, com a
colaboragdo de um representante do pessoal ndo docente.

(M.1.10) Realizar por ano, pelo menos uma reunido geral com a
presenca da Dire¢do para aferir procedimentos em contexto escolar.

(M.1.11) Promover e divulgar atividades de formacdo junto do pessoal
nao docente, apelando a sua participacdo, em pelo menos, uma
atividade de formagdo durante o ano.

(M.1.12) Promover a comunicacdo entre o pessoal ndo docente e a
Diregdo.

(1.1.9) Numero de sessdes realizadas
com a colaboracdo do referido
representante.

(1.1.10) Numero de reunibes gerais
realizadas com a presenga destes
agentes educativos.

(I.1.11.1) Numero de atividades de
formagdo em que cada ndo docente
participou.

(l1411.2)  Numero de  sessGes
realizadas entre a Dire¢do e o
representante  do pessoal ndo
docente.

(1.1.12) Numero de sessdes realizadas
entre o representante do pessoal ndo
docente e o pessoal nao docente.

OBJETIVO 2: Promover a educacao para a cidadania e o desenvolvimento pessoal, interpessoal

e de intervencgdao social, desde a educacao Pré-Escolar até ao

final da escolaridade obrigatéria.

Metas

Indicador de Medida / Sucesso

O Agrupamento e os Alunos

(M.2.1) Valorizar os comportamentos promotores de consciéncia civica
e de companheirismo e bem comum.

(M.2.2) Proporcionar a cada aluno do 1.°, 2.°, 3.° Ciclos e Secundario,
durante o ano letivo, pelo menos duas atividades desportivas
extracurriculares.

(M.2.3) Proporcionar, pelo menos, duas atividades por grupo/turma,
durante o ano letivo, no ambito da participacao ativa dos alunos nas
decisbes do Agrupamento e da promogao da cidadania.

(1.2.1) Numero de alunos propostos
para o Quadro de Honra e Exceléncia,
na categoria de Companheirismo e
Bem Comum e Participagio e
Iniciativa.

(1.2.2) NUmero de atividades despor-
tivas extracurriculares propostas a
cada aluno, durante o ano letivo.

(1.2.3.1) Numero de atividades
propostas para cada grupo/turma,
durante o ano letivo no ambito da
promogao da cidadania.

(1.2.3.2) Nimero de assembleias de
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turma por grupo/turma.

(M.2.4) Proporcionar, pelo menos, uma atividade por grupo/turma
durante o ano letivo, no ambito do bem-estar em satide, sexualidade e
igualdade de género (IG), como forma de melhorar o nivel de literacia
em saude dos alunos.

(.2.4) Ndmero de atividades
propostas para cada grupo/turma,
durante o ano letivo no ambito do
bem-estar em saude, sexualidade e
igualdade de género (IG).

O Agrupamento e os Docentes

(M.2.5) Proporcionar ou frequentar durante o ano letivo, pelo menos
uma atividade de formacdo (creditada ou ndo) sobre a educa¢do para a
cidadania, para o desenvolvimento pessoal, interpessoal e de
intervencdo social.

(M.2.6) Proporcionar, pelo menos, uma atividade para promover a
educagdo para a salde para docentes como forma de
consciencializagdo e capacita¢do para a ado¢do de escolhas saudaveis,
no que refere ao bem-estar e prevengao da doenga.

(.2.5) Numero de docentes que
participaram, em atividades de
formacdo sobre a temadtica da
cidadania, na qualidade de formando
ou formador.

(1.2.6) Numero de atividades sobre
educagdo para a sadde realizadas.

O Agrupamento e as Familias

(M.2.7) Proporcionar, pelo menos, uma atividade de sensibilizacdo
sobre educagdo para a cidadania, para o desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencdo social, junto das familias e comunidade.

(1.2.7) Numero de atividades de
sensibilizagao sobre cidadania
realizadas.

O Agrupamento e o Pessoal ndo Docente

(M.2.8) Realizar, pelo menos, uma atividade de forma¢do sobre a
educacdo para a cidadania, para o desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervengdo social.

(M.2.9) Proporcionar, pelo menos, uma atividade para promover a
educacdo para a saude para ndo docentes como forma de
consciencializagdo e capacitagdo para a adogao de escolhas saudaveis,

no que refere ao bem-estar e prevencéo da doenga.

(1.2.8) Numero de atividades de
formagao em cidadania em que cada
nao docente participou.

(1.2.9) Ndmero de atividades sobre
educagdo para a sadde realizadas.

OBJETIVO 3: Valorizar a gestdo e lecionacao interdisciplinar
e articulada do curriculo, desenvolvendo projetos que aglutinem aprendizagens
das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados pelo conjunto dos professores
do Conselho de Turma, do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo e do Pré-Escolar.

Metas

Indicador de Medida / Sucesso

O Agrupamento e os Alunos

(M.3.1) Realizar, em média, trés atividades letivas por grupo/turma,
delineadas pelo Conselho de Turma/Docentes durante o ano letivo que
promovam a interdisciplinaridade curricular.

(M.3.2) Proporcionar, em média, por grupo/turma, durante o ano
letivo, pelo menos duas atividades propostas por Departamento que
promovam a articulacdo curricular entre os diferentes anos de

(1.3.1) Ndmero de atividades letivas
interdisciplinares = propostas em
Conselho de Turma/Docentes para
cada grupofturma durante o ano
letivo.

(1.3.2) Numero de atividades de
articulagdo curricular propostas por
Departamento durante o ano letivo,
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escolaridade, dinamizadas fora do contexto formal das aprendizagens.

para cada grupo/turma.

OBJETIVO 4: Valorizar os percursos e progressos realizados por cada aluno
como condig&o para o0 sucesso e concretizagdo das suas potencialidades.

Metas

Indicador de Medida / Sucesso

O Agrupamento e os Alunos

(M.4.1) Realizar, em média, por grupo/turma trés atividades durante o
ano letivo, a serem planeadas em Conselho de Turma/Docentes, que
incentivem o gosto pelas diferentes literacias e promovam as técnicas
de pesquisa de informacdo e produ¢do de conhecimento, de acordo
com os interesses individuais dos alunos ou do grupo/turma.

(M.4.2) Proporcionar aos alunos a participacdo em, pelo menos, um
projeto/concurso externo proposto em Conselho de Turma/Docentes,
durante o ano letivo.

(M.4.3) Valorizar os alunos que se destacam na supera¢do das suas
dificuldades.

(M.4.4) Mapear o percurso pos-escolar de 80% dos alunos do
Agrupamento, apds conclusdo do ciclo de estudos, em cursos
profissionais (de acordo com dados referentes ao ano letivo transato).

(M.4.5) Monitorizar o desempenho dos alunos dos cursos profissionais
em FCT.

(M.4.6) Proporcionar aos alunos dos cursos profissionais pelo menos
trés saidas de campo/visitas de estudo no ambito da formagao técnica
do seu curso.

(1.4.1) Numero de atividades
realizadas por grupo/turma durante o
ano letivo.

(1.4.2.1) Numero de projetos/
concursos externos propostos em
Conselho de Turma/ Docentes,

durante o ano letivo.
(1.4.2.2) Taxa de participacdo dos
alunos, em cada projeto.

(1.4.3.1) Nimero de alunos propostos
para o Quadro de Honra e Exceléncia,
na categoria Aplicagdo e Esforco.
(1.4.4.1) Taxa de ingresso no Ensino
Superior;

(1.4.4.2) Taxa de empregabilidade;
(1.4.4.3) Taxa de empregabilidade nas
Empresas/ Entidades da area técnica
do curso.

(1.4.5) Taxa de satisfacdo das
Empresas/ Entidades da FCT.
(1.4.6) Numero de saidas de

campo/visitas de estudo realizadas
por turma, durante o ano letivo.

OBJETIVO 5: Promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
assente numa abordagem multinivel e de valorizacdo das competéncias digitais.
Deste modo TODOS os alunos deverdo adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias,
atitudes e valores. que lhes permitam alcancar o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e cumprir as Aprendizagens Essenciais das diversas disciplinas.

Metas

Indicador de Medida / Sucesso

O Agrupamento e os Alunos
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(M.5.1) Proporcionar a todos os alunos os apoios adequados as suas
necessidades, nas modalidades que o Agrupamento disponibiliza.

(M.5.2) Integrar os alunos abrangidos pelas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo em, pelo menos, 50 % das atividades
definidas pelo Agrupamento.

(M.5.3) Realizar em cada ano letivo, pelo menos, uma atividade
promotora da inclusao, destinada aos alunos.

(M.5.4) Proporcionar a cada grupo/turma, em média, trés atividades
que permitam a apresentacao de trabalhos produzidos pelos alunos
através de ferramentas digitais (video, dudio, portefdlio, infografia).

(M.5.5) Realizar para cada grupo/turma, por disciplina, em média, trés
atividades durante o ano letivo que possibilitem o uso de ferramentas
de avaliagdo digital, por parte dos docentes, para monitorizar o
progresso dos alunos (Kahoot, Quizz...).

(M.5.6) Envolver, pelo menos, trés disciplinas/areas por turma na
utilizagdo das plataformas digitais.

(M.5.7) Proporcionar, pelo menos, uma atividade de sensibiliza¢do no
ambito do cyberbullying e da cidadania digital, em todos os niveis de
ensino, e obrigatoriamente no Ensino Secundario.

(M.5.8) Criar bibliotecas ou repositdrios online com materiais de ensino
e aprendizagem em todos os Departamentos curriculares.

(M.5.9) Criar pelo menos, mais cinco salas com equipamentos
especificos, no ambito dos Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE)
Industrial e Informatico.

(M.5.10) Aumentar o numero de equipamentos informaticos para
requisigao.

(I.5.1.1) Taxa de eficacia do apoio
prestado, no que respeita ao
resultado alcancado pelo aluno no
final do ano letivo.

(I.5.1.2) Nuimero de alunos que
usufruem de apoio educativo (1.°
Ciclo).

(1.5.1.3) Nimero de alunos abrangidos
por uma tutoria.

(I.5.1.4) Numero de turmas que bene-
ficiam de professores coadjuvantes.

(1.5.2) Nimero médio de atividades
em que participam os alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusao.

Numero de atividades

(1.5.3.1)
realizadas.

(1.5.3.2) Nimero de participantes.

(.5.4) Ndmero de  atividades
propostas para cada grupo/turma.

(.s.5)  Numero de  atividades
realizadas com cada grupo/turma, por
disciplina.

(I.5.6) Numero de disciplinas que
usam uma plataforma digital por
turma.

(I.5.7) Numero de atividades de
sensibilizagdo para o cyberbullying e
da cidadania digital.

(1.5.8) Nimero de Departamentos que
criaram repositdrios online.

(1.5.9) Numero de salas criadas no
ambito dos Centros Tecnoldgicos
Especializados (CTE) Industrial e
Informatico.

(I.5.10) NUmero de equipamentos
disponiveis para requisi¢ao.

O Agrupamento e os Docentes

(M.5.11) Utilizar, pelo menos, 75 % das modalidades propostas no
Referencial de Modalidades de Diversificacdo Curricular. (Anexo 2, por
disciplina e grupo disciplinar).

(M.5.12) Realizar em cada ano letivo, pelo menos, uma atividade
promotora da inclusdo, destinada aos docentes.

(M.5.13) Elaborar, pelo menos, uma atividade de avaliacdo comum para
todas as turmas de determinado ano, por disciplina, quando lecionada
por diferentes docentes.

(1.5.11) Nuimero de docentes que
utilizaram com as suas turmas, 75%
das modalidades propostas no
Referencial de  Modalidades de
Diversificagdo Curricular, elaborado
em sede de grupo disciplinar (Anexo
2, por disciplina e grupo disciplinar).
(1.5.12.1)
realizadas.
(1.5.12.2) Ndmero de participantes nas
referidas atividades.

Numero de atividades

(1.5.13) Numero de atividades de
avaliagdo comuns efetuadas por
disciplina/area.
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(M.5.14) Elaborar, pelo menos, uma ficha/projeto de trabalho comum a
todas as turmas de determinado ano, por disciplina/area quando
lecionada por diferentes docentes.

(M.5.15) Promover o trabalho cooperativo entre docentes que
lecionam a mesma disciplina, por via formal (em reunido de grupo) ou
por via informal (usando o email institucional, plataformas sociais,
contactos pessoais) na producdo de recursos educativos.

(M.5.16) Frequentar, durante o ano letivo, pelo menos, uma atividade
de formagdo (creditada ou ndo) preferencialmente no ambito das TIC
ou com recurso as TIC.

(1.5.14) Nimero de fichas/projetos de
trabalho comum, efetuadas por
disciplina/ area.

(1.5.15.1) Numero de evidéncias da
cooperagao/partilha entre os
elementos que lecionam a mesma
disciplina/drea, recolhidas junto das
atas de grupo disciplinar ou grupo de
trabalho.

(l5.15.2) Numero de recursos
educativos elaborados em equipa.

(I.5.16) Numero de docentes que
participaram em atividades de
formacao.

(M.5.17) Criar, pelo menos, um espaco virtual
colaborativo entre docentes que lecionam a turma.

para trabalho

(M.5.18) Reunir os docentes que lecionam a mesma disciplina/ grupo
turma / dreas afins, pelo menos trés vezes por ano, para partilha e
constru¢do de recursos digitais a divulgar junto dos docentes do
Departamento.

(M.5.19) Criagdo de um repositério de Recursos Educativos
Digitais/Recursos Educacionais Abertos acessivel a um responsavel de
cada Departamento para publicacdo. Cada Departamento deverd
disponibilizar pelo menos trés recursos.

(M.5.17) Nimero de espacos criados.

(1.5.18.1) Numero de reunides
realizadas.

(1.5.18.2) Numero de recursos
partilhados.

(.5.19)  Numero de  recursos
educativos  disponibilizados  por
Departamento.

IX. - ORGANIZACAO ESCOLAR

1. Critérios para a Constituicado de Grupos e Turmas

Os grupos e turmas sao elaborados por uma equipa formada a partir de um conjunto de
docentes que acompanhou e/ou acompanhara os alunos, cumprindo os critérios de constituicao
de grupos e turmas do Agrupamento, revistos anualmente em sede de Conselho Pedagdgico,

tendo em conta a legislagdo em vigor. (Anexo 1)

2. Critérios para a Distribuicdo do Servico Letivo dos Docentes

Os critérios de distribuicao de servico docente sao revistos anualmente em sede de Conselho

Pedagogico, tendo em conta a legislagdo em vigor. (Anexo 1V)

3. Critérios de Elaboracao dos Horarios

Na elaboracéo dos horérios serédo respeitados os normativos legais vigentes e os critérios
especificos definidos anualmente pelo Conselho Pedagégico. (Anexo V)
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X. - ESCOLA DIGITAL / PADDE (pPlano de Acdo para o

Desenvolvimento Digital da Escola - Relatério 2023-2025)

O nosso PADDE foi concebido a partir dos diagnésticos e reflexdes que ocorreram no ano
letivo 2021/2022, (Check-in, SELFIE) que nos permitiram identificar fragilidades no dominio do
digital. Para contrariar as vulnerabilidades identificadas, definimos agfes estratégicas adequadas
ao nosso contexto educativo. Elencadmos assim trés dimensGes em relacdo as quais se
estabeleceram objetivos prioritarios:

Dimenséao Objetivos Prioritarios

Melhorar as infraestruturas (equipamento, software,
recursos de informacao, ligacdo a internet) que facilitem a
inovagao no ensino, na aprendizagem e nas praticas de avaliagao.

Tecnologica
e digital

Capacitar os docentes e os alunos para a integracao

Pedagogica . . ~ R
909 transversal das tecnologias de informacdo e comunicagao.

Desenvolver uma cultura de colabora¢do e comunica¢ao

Organizacional e . . . .
com vista a partilha de experiéncias e a uma aprendizagem eficaz.

O documento que segue em anexo da conta da metodologia desenvolvida, dos pontos fracos
e fortes identificados e das medidas de melhoria que, sustentadas num maior envolvimento e
partilha de responsabilidade da comunidade educativa, permitira ao PADDE do Agrupamento de
Escolas de Redondo conseguir ainda melhores niveis de operacionaliza¢do. (Anexo VI)

XI. - AVALIACAO

O Projeto Educativo como instrumento de gestéo estratégica do Agrupamento de Escolas de
Redondo procura traduzir, por um lado, os principios humanistas e de educacédo para os valores
vividos e representados no seu patrono Doutor Hernani Cidade e, por outro lado, dar resposta as
mais recentes orientagbes em matéria de politica educativa.

Em particular contempla objetivos, metas e estratégias que fomentem a autonomia e
flexibilidade curricular, as aprendizagens essenciais, a educacdo inclusiva e o perfil do aluno no
final da escolaridade obrigatéria.

O acompanhamento e avaliagdo do presente Projeto Educativo conta com a colaboracéo e
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envolvimento da comunidade educativa e emerge: — da reflexdo individual de cada membro da
comunidade; — das estruturas de coordenacao, supervisao e técnico-pedagogicas, que produzem
relatérios sobre a sua execucdo; — dos 6rgdos de administracdo e gestdo, que avaliam
anualmente o mesmo.

O presente documento é também objeto de avaliacdo externa a efetuar pelas autoridades
competentes. Os mecanismos e instrumentos de avaliacdo interna criados e a criar no
Agrupamento, e o0s instrumentos de avaliagdo externa adotados permitirdo avaliar o
funcionamento desta unidade organica e das escolas a ela agregadas nas duas freguesias do
concelho, os resultados escolares dos alunos, 0 seu percurso académico ou profissional, o grau
de informacdo/ participacdo/ satisfacdo da comunidade educativa, ou mais informacao util para
reformular objetivos, colmatar lacunas e estabelecer novas estratégias.

A Diregdo do Agrupamento assume a responsabilidade de garantir o cumprimento deste
Projeto Educativo e de avaliar a atividade da Escola em funcdo do mesmo, de acordo com a
legislacdo em vigor.

O Conselho Geral do Agrupamento avaliard anualmente o Projeto Educativo, apreciando a
sua adequacéo as transformacdes e exigéncias da realidade envolvente, da comunidade local e
da sociedade em geral, sugerindo eventuais reformulacdes aos restantes Orgdos de
administracdo e gestéo, estruturas de orientacéo educativa e servigos de apoio educativo.

XIl. - DIVULGACAO

O Projeto Educativo sera divulgado a todos os membros da comunidade escolar, em reuniao
geral ou de departamento curricular, encontrando-se para consulta no gabinete da Direcdo da
Escola-Sede do Agrupamento, na respetiva pagina web, cujo endereco é: http://avredondo.net e
na Biblioteca Escolar/Centro de Recursos de cada escola do Agrupamento.
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ANEXO |

Quadro Sinoptico do Regulamento
do Quadro de Honra e Exceléncia
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Valor a , . . .
Premiar Proponentes Juri Critérios Objetivos
Premiar o esforco exemplar para
superar dificuldades, entre
Conselho de Realizacao de tarefas; outras, as resultantes de
Aplicagao Docentes/ Aplicagdo no estudo; problemas familiares graves, ou
e Esforgo Turma; Determinacdo e forca as impeditivas de uma normal
Alunos da de vontade integracdo na escola, sejam elas
| Turma de ordem motora, visual, auditiva
Qualquer ou outras
elemento ou
grupo de
§|oenTuenr;Eic;15de da Sentido de ajuda no estudo, | Premiar a capacidade de aprender
escolar Conselho de | no recreio e atividades da | e trabalhar de modo colaborativo
Companheirismo Docentes/ turma; Participacdo em | com pessoas de diferentes
(professores 3o : R :
e Bem Comum alunos con’selho Turma; Alunos | atividades de ajuda aos | culturas, religibes ou estilos de
d ’ ¢ da Turma outros dentro ou fora da | vida num clima de mutuo respeito
€ | urma, escola e didlogo aberto
assembleia de
turma, direcéo,
azis;)uagao di BRI Es Sl QUi Premiar a diversidade no uso de
Criatividade gncarre ados de 6y i FUETES 00 [FEEHEGD técnicas criativas, demonstrando
Artisti educa égo e Coreeln b i originalidade e ir’1ventividade no
rtistica essogl docente | Docentes/ promovidos por entidades seS trabalho
gm exercicio Turma internas e externas a escola
efetivo de
funcbes na .
escola, Professores C;apguda@gs . . . A
~ técnicas/taticas; Premiar a dinamizagdo e
professores/ de Educacéo L ) P .. ~
Mérito formadores  das | Fisica: Despgrt|V|§mo, Prémios ou pa,rt!mpagao _empenhada. na
NS atividades de | Conselho de participacao relevz_ante em pratica desportl_va quer curricular
complemento Docentes/ concursos pr(_)mowdos por | quer no ambito do Desporto
curricular/ clubes, | Turma entldades‘ internas e Escolar
monitores das externas a escola
Areas de
Enriquecimento o S
curri Realizacao de iniciativas ou . A .
urricular) ~ - - Premiar a consciéncia e exercicio
Coordenagéo acbes das quais resulte

Participagao
e Iniciativa

de Projetos;
Conselho de
Docentes/
Turma/ Alunos
da Turma

exemplar beneficio social
ou comunitario, dentro ou
fora da escola; Colaboracdo
exemplar nas atividades
curriculares e
extracurriculares

dos direitos e deveres pela
participacdo ou realizagdo de,
entre outras, atividades
promotoras dos direitos civicos,
dos modos saudaveis de vida e
da consciéncia ambiental
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Aproveitamento
Escolar *

Conselho de
Docentes /
Conselho de
Turma

Conselho
de Docentes/
Conselho de

Turma

Aproveitamento escolar .
excelente; Figurar num dos Premlar. os melhores resultados
h LS o o | académicos (Quadro de Honra) e
periodos anteriores (1.° ou 2.°) . :
cumulativamente um dos demais

_ou ha]? s (E)ropgsto para valores a premiar (Quadro de
figurar sé no 3.° periodo, numa o
Exceléncia)

das outras categorias de
valores

Nomeacdes para o Quadro e Atribuicdo de Prémios: ndo ha limite quanto ao niumero de alunos a

nomear por turma.

* Para efeitos de aproveitamento escolar, no ensino secundario, sé serdo considerados os alunos
gue estejam matriculados a todas as disciplinas do ano em que estao inscritos.

ANEXO I

Referencial de Modalidades

de Diversificacao Curricular
(atualizado a cada ano letivo)
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DEPARTAMENTO DO 1.°CICLO - 1.9, 2.° 3.°e 4.°anos

Matematica Portugués

Utilizagao de materiais
diversificados °
Utilizagao das TIC durante as
aulas

Desenvolvimento de estratégias
de calculo

Valorizagao de situages
problematicas do dia-a-dia
Valorizagdo de trabalho a pares
Adaptagdo de provas e
instrumentos de trabalho
Pedagogia diferenciada na sala
de aula

Utilizagdo das TIC durante as aulas
Valorizagdo de apresentacdes
orais

Recurso a Biblioteca

Pedagogia diferenciada na sala de
aula

Guibes de leitura

Formagdo de leitores

Valoriza¢do do trabalho a pares
Promogao de trabalhos de grupo
Adaptacdo de provas e
instrumentos de trabalho

Manuseamento de diversos
materiais

Utilizagdo das TIC durante as aulas
Valorizagdo de projetos
Sensibiliza¢do a novos saberes
Valorizagao do trabalho a pares
Promocao de trabalhos de grupo
Adaptagao de provas e
instrumentos de trabalho
Pedagogia diferenciada em sala de
aula

Realizagdo de atividades de | ®
pesquisa orientada
Desenvolvimento da capacidade | e
de atenc¢do/ concentracdo

Utilizagdo das TIC durante as

aulas .
Organiza¢do do material escolar |
Criagdo de métodos de estudo o
Esquematizagao das | @
aprendizagens [
Pedagogia diferenciada [

Utilizagdo de materiais
diversificados

Utilizagdo das TIC durante as aulas
Valoriza¢do de apresentacdes
orais

Recurso a Biblioteca

Pedagogia diferenciada

Jogos, cangOes, lengalengas, rimas
Valorizagao do trabalho a pares
Promogao de trabalhos de grupo
Organiza¢ao do material escolar

Educacdo Artistica Oferta Complementar

Utilizagao de materiais
diversificados

Utilizagdo das TIC durante as aulas
Valorizagdo de apresentacdes orais
Recurso a Biblioteca

Pedagogia diferenciada

Jogos, cangles, lengalengas, rimas
Valorizagao do trabalho a pares
Promocao de trabalhos de grupo
Organizagao do material escolar

Utilizacdo de materiais diversificados
Utilizag@o das TIC durante as aulas
Pedagogia diferenciada

Jogos, cangbes, lengalengas, rimas...
Valoriza¢do do trabalho a pares

Educacao Fisica
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e Promocdo de trabalhos de grupo
e Organiza¢dao do material desportivo
® Assessoria [ Coadjuvacao

DEPARTAMENTO DE LINGUAS

Portugués / Inglés [ Francés [ Espanhol

Utilizacdo de meios audiovisuais (apresentacGes, filmes, animagges...)
Utilizagdo das TIC durante as aulas

Recurso a Biblioteca

Pedagogia diferenciada na sala de aula

Trabalhos de pares/ grupo

Tarefas de exploracdo/ investigacao

Jogos didaticos

Exploragdo do manual adotado
Atividades interdisciplinares
Audicdo de textos gravados
Apresentacdes orais

Projeto de leitura (Apenas na disciplina de Portugués)

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Educacao Fisica EV/ET/EVT

e Utilizagdo de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animagodes)

e Atividades de articulagdo com
entidades de promogdo da satde
e pratica desportiva

e Recurso a Biblioteca

e Pedagogia diferenciada na sala
de aula

e Aulas preparadas pelos alunos

e Trabalho de pares [ grupo

e Atividades interdisciplinares
Atividade interna

e Utilizagdo de meios audiovisuais
(apresentacGes, filmes,
animagdes...)

e Utilizacdo das TIC durante as aulas

e Recurso a Biblioteca durante as
aulas

e Pedagogia
de aula

e Aulas de apoio

e Trabalhos de pares [ grupo

e Tarefas de exploracao/
investigacao

e Atividades interdisciplinares

e Atividades letivas fora da sala de
aula

diferenciada na sala

Utilizagao de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animagdes...)

Utilizagdo das TIC durante as aulas
Recurso a Biblioteca

Pedagogia diferenciada na sala de
aula

Pratica instrumental individual/em
grupo

Pratica vocal individual/em grupo
Jogos didaticos (ritmicos, melédicos
e ritmico-meldédicos)

Utilizagdo de Software de escrita
musical para realizar composic¢oes
Utilizagao de instrumentos de
percussdo para atividades ritmico-
melddicas

Utilizacdo da flauta para prética
instrumental

Exploragdo do manual adotado
Atividades interdisciplinares
Utilizagao de instrumentos ndo
convencionais para atividades
ritmicas

e Utilizacdo de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animacdes...)

Ciéncias da Natureza/

Ciéncias Naturais / Biologia

e Geologia / Biologia

e Utilizacdo de meios audiovisuais
(apresentacGes, filmes,
animagdes...)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Informatica

e Utilizacdo de meios audiovisuais

(apresentacdes, filmes,
animagges...)
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e Utilizagdo das TIC durante as
aulas

e Pedagogia diferenciada na sala
de aula

e Aulas de apoio/ Laboratério de
Matematica durante as aulas

e Trabalhos de pares /[ grupo

e Tarefas de exploragao/
investigacdo matematica

e Jogos didaticos

e Utilizacdo de
Matemidtico

e Utilizacdo do Quadro interativo

e Utilizacao da calculadora:
simples [ grafica / cientifica

e Exploragdo do manual adotado

e Atividades interdisciplinares
Manipulagdo de materiais de
medicdo e desenho

Software

Utiliza¢do das TIC durante as aulas
Pedagogia diferenciada na sala de
aula

Recurso a Biblioteca durante as
aulas

Trabalhos de pares/ grupo

Tarefas de exploracao/
investigagao cientifica

Utilizagdo de instrumentos de
medida em experimentais
Exploragdo do manual adotado
Atividades interdisciplinares
Manipulagdo de materiais de
laboratdrio

e Utilizagdo das TIC durante as aulas

e Recurso ao Laboratdrio
Experimental

e Pedagogia diferenciada na sala de

aula

Trabalhos de pares [ grupo

Tarefas de pesquisa

Fichas informativas online - Kahoot

Exploragdo do manual adotado

Apresentacgdes orais

Caderno didrio digital

Fisico-Quimica

e Utilizagdo das TIC durante as aulas

e Trabalhos de pares [ grupo

e Exploragao do manual adotado
e Atividades interdisciplinares

® Pedagogia diferenciada na sala de aula
e Aulas de apoio/ Laboratdrio de Exames

e Tarefas de exploragdo / investigacao
e Utilizagdo de Software FQ e/ou Jogos didaticos
e Utilizacdo da calculadora: simples/ grafica/ cientifica

e Utilizagdo de meios audiovisuais (apresentacdes, filmes, animagGes...)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Contabilidade e Economia

e Utilizagdo de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animagodes...)

e Utilizacdo das TIC durante as

aulas

e Recurso a Biblioteca durante as
aulas

e Pedagogia diferenciada na sala
de aula

e Trabalhos de pares/ grupo

e Tarefas de exploracao/
investigacao

e Debates

e Explora¢do do manual adotado

® Producao de sinteses

e Leitura e andlise de documentos

(tratamento da informacdo)
Atividades interdisciplinares
Bibliografia complementar

Geografia

e Utilizagdo de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animagges...)

e Utilizagdo das TIC durante as
aulas

e Recurso a Biblioteca

e Pedagogia diferenciada na sala
de aula

e Trabalhos individuais/ pares e de
grupo

e Tarefas de exploracdo/

investigacao

Sistematiza¢dao de dados

Jogos didaticos

Exploragdo do manual adotado

Exploragdo de manuais de apoio

(caderno de atividades, atlas,

etc.)

e Atividades interdisciplinares

Historia

e Utilizagdo de meios audiovisuais
(apresentacdes, filmes,
animagdes...)

e Utilizagdo das TIC durante as aulas

e Recurso a Biblioteca durante as
aulas

e Pedagogia diferenciada na sala de
aula

e Trabalhos de pares/ grupo

Tarefas de exploracdo/

investigacao

Jogos didaticos

Debates

Exploracao do manual adotado

Producdo de sinteses

Leitura e analise de documentos

Atividades interdisciplinares

Bibliografia complementar
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e Manipulagdo de instrumentos
geograficos (globo, GPS, etc )

Utilizacdo de meios audiovisuais (apresentacGes, filmes, animagges...)
Utilizagdo das TIC durante as aulas
Recurso a Biblioteca durante as aulas
Pedagogia diferenciada na sala de aula
Aulas de apoio

Trabalhos de pares/ grupo

Tarefas de exploracdo/ investigacdo
Jogos didaticos

Debates

Exploragdo do manual adotado
Producao de sinteses

Leitura e analise de documentos
Atividades interdisciplinares
Bibliografia complementar

ANEXO il

Critérios para a
Constituicao de Grupos e Turmas
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Os professores responsaveis pela constituicdo de turmas devem ter em atencao as seguintes
orientacdes:

1) Na constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios previstos no Despacho Normativo n.° 16/
2019 de 4 de junho, em conjugacdo com os despachos: Despacho Normativo n.° 10-A/ 2018
de 19 de junho, Despacho Normativo n.° 1-B/ 2017de 17 de abril e Despacho Normativo n.° 1-
H/2016 de 14 de abril.

2) Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao niumero minimo e maximo de alunos,
guer na abertura de turmas, de curso, de op¢ao ou de disciplina de especificagdo, quer no que
diz respeito ao desdobramento de turmas.

3) O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede, de oferta
formativa para o ano letivo 2024 /2025.

Educacao Pré-Escolar

4) Na educacéo pré-escolar, os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um
méaximo de 25 criangas.

5) Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos por 20 criancas sempre que em relatorio
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de suporte a aprendizagem e a incluséao a
necessidade de integragdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de
duas nestas condi¢cdes. A reducdo do grupo fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

6) Propdem-se as seguintes orientac6es de caracter pedagdgico a observar na constituicdo de
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grupos na educacgdo pré-escolar:

a) Aquando da entrada da crianca no Jardim de Infancia, independentemente do nimero
de lugares em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo
heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultineo e sempre que
possivel, a equidade de género (M/F) em cada grupo. Sempre que o numero de

criancas a isso obrigue, poderdo constituir-se grupos homogéneos.

b) Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a inscricao e
frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do
encarregado de educacdo e disponibilidade existente no estabelecimento,
preconizando-se a sua preparac¢ao.

¢) Mediante andlise das caracteristicas da populag¢do escolar e sempre que se observem
criancas provenientes de etnias ou com problematicas comportamentais associadas,
estas devem ser integradas equilibradamente nas diferentes turmas do
estabelecimento.

1.2 Ciclo do Ensino Basico

7) As turmas do 1.° ciclo sédo constituidas por 24 alunos.

8) As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar,
gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

9) As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagogico seja
identificada como medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condi¢des. A reducdo das turmas fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

10) Propdem-se as seguintes orientacdes de caracter pedagogico a observar na constituicdo
das turmas:

a) Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo
vindo da educacdao pré-escolar, atendendo a instituicdo de origem, de modo a facilitar a
integragdo do aluno no novo meio, salvo indicagdo em contrério.

b) Na formagédo de turmas de 1.° ano deve atender-se a especificidade dos alunos
mediante as indica¢fes dadas pelas educadoras de infancia em reunido de articulagéo,
para uma distribuicdo equilibrada dos alunos, face as caracteristicas e/ou
problematicas identificadas.

c) Privilegia-se a formacé&o das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formacéo
inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel.

d) Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes, 0s
alunos, que revelem irregular desenvolvimento nas aprendizagens ou que tenham
ficado retidos, podem mudar de turma e preferencialmente, frequentar turma adequada
ao seu nivel de desenvolvimento e/ou ano de escolaridade.
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e) Sempre que o numero de alunos justifique a criagdo de uma nova turma devera ter-se
em consideracao:

i.  Manter, sempre que possivel, um grupo de alunos da turma de origem;
ii. Integrar os alunos que apresentem menor idade, sendo preferencialmente
retirados em namero idéntico das diferentes turmas de origem;
ii. A integragdo dos alunos com necessidades educativas especificas devera ter
em consideracdo o parecer técnico-pedagdgico da EMAEI.

f) Os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre que

possivel, ser distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola.

11) As turmas do 2.° Ciclo de escolaridade do Ensino Regular sdo constituidas por um
namero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

12) As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condi¢bes. A reducéo das turmas fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

13) Na transicdo do 1.° para o 2.° Ciclo, é feito o balanco e analise das turmas que
terminaram o 4.° ano de escolaridade, em reunido preparatdria onde participam os docentes
gue lecionaram o 4.° ano no Agrupamento e demais elementos convocados para o efeito.

14) Como estratégia facilitadora do normal funcionamento das turmas no 5.° ano, sempre que
se justifique as turmas do 4.° ano podem ser desmembradas, procurando-se a integracédo dos
seus elementos, em grupos funcionais.

15) Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e
caracteristicas da turma que irdo integrar.

16) As turmas do 3.° ciclo sédo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo
de 28.

17) O Ensino Basico funciona como um todo e ndo por disciplinas, pelo que no 7.° ano de
escolaridade a oferta da LE2 tem que ser Unica para cada turma.

18) As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagogico
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seja identificada como medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condicbes. A reducdo das turmas fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

19)  As turmas dos Cursos de Educacdo e Formacao sao constituidas por um nimero minimo
de 15 alunos e um maximo de 20.

20) Podem frequentar as turmas dos Cursos de Educacdo e Formacdo, alunos com idade
igual ou superior a 15 anos e ter pelo menos duas retencdes. Excecionalmente, e em casos
devidamente fundamentados, podem ser incluidos nestas turmas, alunos que ndo cumpram
alguns dos requisitos. A situacao carece de autorizacao por parte do Ministério da Educacao.

Ensino Secundario

21) Cada turma deverd constituir-se por:

a) Um minimo de 22 alunos e um méaximo de 28 alunos, nos cursos do Ensino
Profissional (para o primeiro ano do ciclo de formac&o).

b) Um minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos, nos cursos Cientifico-
Humanisticos (para o 10.° ano).

c¢) Um minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos, nos cursos Cientifico-
Humanisticos (para 0 11.° e 12.° ano).

22) A abertura de uma disciplina de op¢édo esta condicionada a existéncia de um numero
minimo de 20 alunos. O funcionamento de turmas/disciplinas com numero inferior apenas
poderd ocorrer se as mesmas forem Unicas e tiver sido assegurada prévia autorizagdo por
parte do Ministério da Educacao.

23) Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina de

opcao ou curso, deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da
matricula, ou, quando possivel, convocar os alunos para auscultar a sua preferéncia.

24) Nos Cursos Profissionais as turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em
relatério técnico-pedagodgico seja identificada como medida de suporte a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo este incluir
mais de duas nestas condicoes.

25) Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de 24
alunos, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso
a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, néo
podendo este incluir mais de duas nestas condi¢oes.

26) Nos Cursos Profissionais é possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou
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disciplinas comuns, de dois cursos diferentes numa s6 turma, devendo 0s grupos a constituir
ter no minimo 24 alunos e no maximo 30.

Disposigoes Comuns

27) Na constituicdo de turmas devera atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo
equitativa dos alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo:
seletivas e adicionais, ndo devendo ultrapassar um total de 4 alunos.

28) A professora responsavel pelo ensino especial em articulagdo com o SPO comunicara
aos professores responsaveis pela constituicdo das turmas a lista dos alunos com
necessidades educativas especiais, com indica¢cdo das medidas do regime educativo especial
a adotar.

29) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior ao
estabelecido na legislacdo em vigor carece de autorizagdo do Ministério da Educacéo,
mediante analise de proposta fundamentada da Diretora do Agrupamento.

30) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero superior ao
estabelecido na legislacdo em vigor carece de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, mediante
andlise de proposta fundamentada da Diretora do Agrupamento.

31) N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencdo ou
apenas com alunos de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excec¢éo de
projetos devidamente fundamentados e aprovados pela Diretora, ouvido o Conselho
Pedagogico e mediante autorizag@o dos servi¢cos do Ministério da Educacao.

32) As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre o
numero de alunos do sexo feminino e do sexo masculino.

33) A continuidade na composicéo da turma pode ser quebrada:
a) Por questdes disciplinares.

b) Por imperativos de natureza pedagogica, devidamente fundamentados pelo Conselho
de Turma do ano anterior.

c) Devido as disciplinas de opc¢éao.

34) Os alunos que, por motivo de doenca, pratica desportiva federada ou outros motivos
familiares considerados relevantes, tenham necessidade de frequentar determinada turma,
deverao juntar, aquando do preenchimento dos documentos de matricula ou de atualizagao do
processo individual do aluno, a declaragcédo das entidades em conformidade com a situagdo. A
nao apresentacao das declaracdes referidas, impedira a sua analise e tomada de deciséo pela
Diretora.

35) Os alunos provenientes de paises estrangeiros que frequentem a disciplina de PLNM
deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestagéo
de apoio pedagdgico previsto.
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36) No ato de matricula ou da sua renovacéo, devem os encarregados de educacgéo, ou 0s
alunos maiores de 18 anos, expressar o desejo de frequentar ou ndo a disciplina de Educacéo
Moral e Religiosa. No caso de opc¢ao pela sua frequéncia, devera ser claramente indicada a
confissao religiosa pretendida.

37) No ensino basico e no ensino secundario a constituicao de turmas de EMRC obedece ao
disposto no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 70/2013 de 23 de Maio.

38) Quaisquer recomendacdes/solicitacdes dos professores, conselhos de turma e
encarregados de educacéo, poderdo entrar em consideracdo para a constituicdo de turmas,
desde que ndo contrariem a legislacéo e regulamentos em vigor.

ANEXO IV

Critérios para a Distribuicao
do Servico Letivo dos Docentes
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Como principios orientadores devera atender-se na distribuicdo de servico, ao perfil do
docente (como delineado no Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto), em termos das
dimensdes: - profissional, social e ética; - de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; - de
participacdo na escola e de relacdo com a comunidade; - de desenvolvimento profissional ao
longo da vida.

Educacao Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico

No que respeita a Educacédo Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo estabelecem-se os seguintes critérios:
* Graduacao profissional conjugada com a opgéo do docente;
* Continuidade pedagdgica ao longo do ciclo de estudos;

* Vinculo ao Agrupamento.

Relativamente aos docentes de 2.° / 3.° Ciclo e do Ensino Secundario, estabelecem-se por
ordem de prioridade os seguintes critérios:

* Graduacao profissional;
* Continuidade pedagogica ao longo do ciclo de estudos;

* Qutros que se coadunem com a gestado dos respetivos departamentos.

Na distribuicdo do servico de um docente do 2.° Ciclo deve assegurar-se, sempre que
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possivel, a lecionacdo a mesma turma das disciplinas ou &reas disciplinares relativas ao seu
grupo de recrutamento.

Sempre que possivel devem ser atribuidas turmas de um mesmo ano de escolaridade ao
mesmo grupo de professores facilitando, deste modo, a organizacdo do trabalho e dos conselhos
de turma.

Sempre que possivel a area disciplinar de Oferta Complementar deverd ser atribuida ao
Diretor de Turma.

Na distribuicdo de servico letivo deve ter-se em conta um ndmero maximo de turmas e de
niveis a atribuir a cada docente, de forma a assegurar um equilibrio global e de se elevar o nivel
de qualidade.

Sempre que existam dois ou mais alunos com medidas educativas numa turma, estes
deverdo ser acompanhados pela mesma docente do ensino especial.

ANEXQO V

Critérios de Elaboracao dos
Horarios de Grupos / Turmas
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Os horérios dos grupos/ turmas séo elaborados de acordo com a legislagdo em vigor.
A responsabilidade da elaborag&o dos horérios é da Diregéo.

Pré-Escolar

1. A distribuicdo dos tempos letivos é organizada do seguinte modo:

Periodo da Manha Intervalo

9h - 11h30 9h45 - 10h15 11h30 - 13h 13h - 15h30

2. O Municipio promove atividades de animacao e apoio a familia nos seguintes horarios: das
7h30 as 9h, das 11h30 as 13h30 e das 15h30 as 17h30.

3. O Municipio proporciona atividades com caracter quinzenal, na area das expressdes, a todos
0s grupos da educacéo Pré-Escolar.

1. A distribuicdo dos tempos letivos é organizada do seguinte modo:

Periodo da Manha

8h30 - 12h 10h - 10h30 13h - 14h30
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8h30 - 12h30 10h30 - 11h 13h30 - 14h30

2. O Municipio promove atividades de apoio a familia nos seguintes horarios: das 7h00 as 8h30 e
das 16h as 17h30.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) deverdo ocorrer, sempre que possivel, em
horério pés-letivo, apds o periodo da tarde, entre as 15h00 e as 16h00. A todos os alunos do
1.° Ciclo sao proporcionadas 5 horas semanais.

4. O horério da disciplina de EMR coincide com o horario de uma das AEC.

5. No 3.° e 4.° ano a disciplina de Inglés é lecionada em dois tempos. Um durante o periodo da
manha e outro durante o periodo da tarde, sempre que possivel.

2.2. 3.2 Ciclo e Secundario

1. A distribuicdo dos tempos letivos, em unidades de 50 minutos, seré feita do seguinte modo:

Periodo da Manha Periodo da Tarde
8h20 - 9h10 13h10 — 14h00
9h10 - 10h00 14h10 - 15h00
10h20 — 11h10 15h00 - 15h50
11h15 - 12h05 16h05 — 16h55
12h15 — 13h05 16h55 — 17h45

2. No 2.°e 3.° Ciclo as aulas sdo organizadas em tempos de 50 minutos.

3. Sempre que as atividades letivas decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do
almoco néo podera ser inferior a uma hora.

4. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderédo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para almogo no horario do respetivo grupo/ turma.

5. A componente curricular de Apoio ao Estudo (2.° Ciclo), sendo facultativa para os alunos,
decorre, nos tempos finais dos periodos da manha ou tarde, ou inicio da manha, de forma a
nao criar tempos letivos desocupados. As atividades sdo asseguradas por professores de
diferentes areas disciplinares, preferencialmente do Conselho de Turma.

6. Sempre que possivel, na tarde de 4.2 feira, as turmas néo terdo atividades letivas por forma a
participarem, nomeadamente, nas atividades de Desporto Escolar.

7. No 2.° e 3.° Ciclo, nenhuma turma poderd ter mais do que 5 tempos de 50 minutos
consecutivos. A distribuicdo da carga horaria semanal deve ser feita preferencialmente de
modo a ndo ultrapassar 8 tempos letivos diarios. Se tal ndo for possivel, poderdo ser
distribuidos por 9 tempos letivos diarios, desde que alguns dos tempos sejam ocupados por
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disciplinas de caracter pratico.

8. Sempre que possivel, ndo deverdo ocorrer tempos letivos desocupados em resultado da néo
frequéncia de Educacao Moral e Religiosa pela totalidade dos alunos da turma.

9. As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos.

10. Os horarios devem ter uma distribuicdo que contemple disciplinas de caracter tedrico e pratico
nos dias com maior numero de aulas. No mesmo dia, deve verificar-se, uma distribuicdo
equilibrada entre as disciplinas de caracter tedérico e prético.

11. Sempre que possivel, as aulas de uma mesma disciplina, na mesma turma, ndo serao
marcadas em dias consecutivos.

12. Sempre que possivel, o desdobramento das turmas em turnos deve ocorrer no mesmo dia.

13. As turmas terdo sala prépria em todas as disciplinas, salvo nas disciplinas que requerem sala
especifica.

ANEXOQO VI

Escola Digital / Plano de A¢do para o

Desenvolvimento Digital da Escola
(Relatorio 2023-2025)
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A. UNIDADE ORGANICA

1. DESIGNACAO DO AE/ESCOLA

Agrupamento de Escolas

de Redondo

2. DIRETORA

NOME

E-MAIL

TELEFONE

Sonia Andrade

soniaandrade@avredondo.net | 266909215

3. EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL (EDD)

NOME CARGO AREAS DE ATUACAO
Sénia Andrade Diretora Organizacional
*Margarida Silveira Professora Organizacional

Elisio Gala

Professor Bibliotecario

Pedagdgica

** Dulce Mendes e Rui Espadeiro

Professores

Tecnolégica e digital

4. INTERLOCUTOR DA EDD

NOME E-MAIL TELEFONE
*Rui Espadeiro ruiespadeiro@avredondo.net 962 838 118
5. INFORMAGAO GERAL
Ne
TOTAL TOTAL TOTAL PESSOAL
ESTABELECIMENTOS ESCOLA TEIP . ~
ESCOLARES PROFESSORES TECNICOS NAO DOCENTE
2 Nao 92 5 33
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N2 DE ALUNOS N2 DE ALUNOS | N2 DE ALUNOS | N¢

DO PRE-ESCOLAR DO 12 CICLO DO 22 CICLO DO 32 CICLO DO ENS. SEC.

DE ALUNOS N2 DE ALUNOS

98 191 114

182 102

6. PERIODO DE VIGENCIA | 2023-2025

7. DATA DE APROVAGCAO EM CONSELHO PEDAGOGICO

Maio de 2024

*Substituindo Bernardete Amorim por virtude de colocagao num outro Agrupamento Escolar.

** Substituindo Pedro Magalhaes por virtude de colocacdo num

outro Agrupamento Escolar.

B. DIAGNOSTICO E HISTORIA DIGITAL

1. CAPACITAGAO DIGITAL DOS DOCENTES

OFICINAS OFICINAS OFICINAS
DE NiVEL1 | DE NIiVEL2 DE NiVEL 3

OUTRAS ACOES
DE CAPACITAGAO | TOTAL
DIGITAL

N2 DE DOCENTES 20 28 3

5 56

2. SERVICOS DIGITAIS

Plataforma de gestdo de alunos (sumarios digitais, reunides, ...)

Caderneta do Digital do Aluno

E-mail institucional (aluno)

E-mail institucional (professor)

E-mail institucional (assistentes operacionais)

Contacto por e-mail com encarregados de educacao

Cartdo do aluno digital (bar, cantina, papelaria, ...)

Pagina eletrénica da Unidade Orgénica

Plataforma de gestdo de pessoal

Controlo de auséncias

Controlo de entrada e saidas do estabelecimento escolar

Plataforma Classroom

Plataforma Intuitivo

Google Meet

Utilizacao da DRIVE
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Questionarios para recolha de dados / Google Forms

Facebook / Instagram

Convocatdrias / ata / reunido
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3. OUTROS DADOS A CONSIDERAR PARA ELABORAGAO DO PADDE

O relatério de monitorizacdo do PADDE, elaborado no final da vigéncia do ultimo PADDE,
permitiu-nos — pela identificacdo dos pontos fortes, dos constrangimentos e das necessdrias
acdes de melhoria — obter uma visdo do grau de Desenvolvimento Digital do Agrupamento de
Escolas de Redondo.

As claras e substanciais melhorias evidenciadas nas diferentes dimensdes — Tecnoldgica e
Digital, Pedagdgica e Organizacional — ndao nos podem fazer perder de vista os
constrangimentos existentes. Ndo sendo exaustivos, identificamos os seguintes que nos
parecem de mais dificil superagdo:

- varias disciplinas tém professores Unicos por cada ano de escolaridade;

- inexisténcia de um técnico de informatica que possa proceder a manutencao das salas de
informatica, respondendo as frequentes falhas na rede — sobretudo com varios equipamentos
ligados — e as avarias de equipamentos;

- resisténcia a integracdo do digital nas rotinas da escola, devido a sobrecarga de trabalho
dos docentes;

- a pouca agilidade funcional de alguns alunos, com a consequente existéncia de
comportamentos de distracdo;

- falta de familiaridade dos encarregados de educacdo com as plataformas digitais.

Estamos cientes das vantagens da educacao digital:

- personaliza o ensino pelo uso de ambientes de aprendizagem virtual;

- usa a gamificagado como meio de aprendizagem;

- estimula a capacidade de cada aluno ser organizador do seu tempo e modo de estudo;
- facilita o acesso ao conhecimento;

- possibilita a cada aluno o facil acesso a verificagdo do seu progresso no estudo;

- recorre a diferentes estratégias de ensino-aprendizagem;

- baseia a aprendizagem em competéncias;

- valoriza o trabalho colaborativo;

- melhora a literacia digital.

A educacdo digital oferece inUmeras vantagens, seja enquanto aprendizagem online seja
como parte de um modelo de ensino misto. A variedade de conteudos oferecidos pelo digital
permite um melhor envolvimento dos alunos que vao desenvolvendo capacidades digitais
valiosas para as suas vidas pessoais e profissionais. Para os educadores e as escolas, a
aprendizagem digital pode potenciar a ligacdao entre alunos e docentes, entre docentes e
encarregados de educacao.

Com as medidas de melhoria que aqui se apresentam sustentadas num maior envolvimento
e partilha de responsabilidade da comunidade educativa, o PADDE do Agrupamento de Escolas
de Redondo conseguira ainda melhores niveis de operacionalizacao.
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C. OBJETIVOS

1. OBJETIVOS GERAIS

TECNOLOGICOS E DIGITAIS

Melhorar as infraestruturas (equipamento, software, recursos de informacdo, ligacdo a
internet) que facilitem a inovacdo no ensino, na aprendizagem e nas praticas de avaliacao.

PEDAGOGICOS

Capacitar os docentes e os alunos para a integracdo transversal das tecnologias de informacao

e comunicagao.

ORGANIZACIONAIS

Desenvolver uma cultura de colaboracdo e comunicacdo com vista a partilha de experiéncias e

a uma aprendizagem eficaz.

D. PLANEAMENTO E MONITORIZAGCAO (ACOES/MEDIDAS)

1. ATIVIDADES

. - Objetivos . , . | Calenda-
Dimensao J rge Indicador Meta Responsaveis A
Especificos rizacao
Numero de Criar bibliotecas ou
Departa.mentos reposntgr.los onlmfe com 2023/2024
que criaram materiais de ensino e Departamentos
o . 2024/2025
repositérios aprendizagem em todos os
of ; online Departamentos Curriculares
‘. erecer suporte
Tecn?l?glca aoensinoea NuUmero de Candidatura a um CTE
e digital aprendizagem candidaturas de Informatica e a
formalizadas um CTE Industrial
Diregdo 2023/2024
Ndmero Adquirir 34 licengas de
de licengas utilizagdo da plataforma de
adquiridas criagdo de recursos INTUITIVO
Numero de
docentes que
eorra | T o
proficiéncia de formag 30 Pelo menos 5 % dos docentes 2023/2024
digital dos . ¢ por ano de vigéncia do PADDE 2024/2025
(creditadas ou
docentes ~ .
ndo creditadas)
na
area do digital
Realizar agdes de EDDE
capacitagdo para Ndmero de agGes
Pedagoglca pais e encarrega- . ‘;N Realizar, pelo menos, 1 a¢do/ 2024/2025
~ de capacitagdo .
dos de educagao . formagdo por turma
) realizadas
desde o pré-
escolar
Dinamizar Ndmero de agGes .
. o Realizar, pelo menos,
Academia de formagdo 1 aciio/ formacio
Digital para Pais realizadas ¢ ¢
Utilizar a plata- , . Conselho de Prof.
. Numero de Proporcionar a cada turma (a . 2023/2024
forma de criagdo - . Titulares de
atividades partir do 22 ano), pelo menos 2
de recursos desenvolvidas atividades Turma/ Conselho
INTUITIVO de Turma
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Proporcionar a cada grupo/
turma ( a partir do 22 ano),

Promover a Numero de L
~ L pelo menos, 3 atividades que
construgao do atividades . ~
. permitam a apresentagdo de
conhecimento propostas para .
A trabalhos produzidos pelos
COm recurso as cada grupo/ ,
. alunos através de ferramentas
tecnologias turma R -
digitais (video, audio,

portefélio, infografia)

Realizar para cada grupo/
turma, pelo menos 3 atividades

Diversificar os .
. , durante o ano letivo que
instrumentos de Numero de R

. possibilitem o uso de
recolha de atividades .
. ferramentas de avaliagdo
elementos de realizadas com .
L digital, por parte dos docentes, Conselho de
avaliagdo dos cada grupo/turma -
alunos para monitorizar o progresso Professores
dos alunos (Kahoot, Quizz, Titulares de
Intuitivo...) Turma/
Promover a Numero de Conselho de
. s Envolver, pelo menos, 3 Turma
autonomia do disciplinas que -
disciplinas por turma na
aluno; melhorar a usam uma e
. o . utilizagdo das plataformas
Literacia digital plataforma digital digitais 2023/2024
dos alunos por turma. & 2024/2025

Ensinar os alunos

a: comportar-se ,
Numero de
de forma segura e L
. atividades de .
responsavel S Proporcionar, pelo menos,
. . sensibilizacao L e
online; respeitar 1 atividade de sensibilizagdo no
o para o N .
os direitos de . ambito do cyberbullying e da
L cyberbullying e . N
autor; distinguir ) . cidadania digital
. ~ para a cidadania
informacgao digital
fidedigna de g
desinformacdo
Agilizar a .
.. Criar, pelo menos, 1 espago
Oferecer suporte comunicagdo e . .
. . . virtual para trabalho Professor Titular/
aoensinoea potenciar o . .
. colaborativo entre docentes Diretor de Turma
aprendizagem trabalho . R
. que lecionam a turma
colaborativo
Agilizar a Criar, pelo menos, 1 espaco
Oferecer suporte comunicagdo e virtual para trabalho
aoensinoea potenciar o colaborativo entre docentes do Coordenadores
aprendizagem trabalho mesmo Departamento/ Grupo
Organlza- colaborativo. Disciplinar; Diretores de Turma
cional Nimero
Melhorar a assistentes
proficiéncia técnicos que
digital dos integram os Pelo menos 50 % dos
servigos assistentes técnicos que .
Diregao 2023/2024

assistentes
técnicos que
integram os
servigos
administrativos

integram os servigos

administrativos
administrativos.

que frequentam
com sucesso
acbes na
area do digital
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2. PLANO DE COMUNICACAO
Destinatdrios Meios Responsaveis Data
Liderancas Reunido de Conselho Geral Diretora 2023/2024
¢ Reunidao Conselho Pedagdgico 2024/2025
. . 2023/2024
Alunos Assembleias de Turma EDDE /Diretor de Turma 2024/2025
. EDDE/ Coordenador de
Professores Reunibes de Departamento/ De arta:nento/ Delegado de 2023/2024
Grupo Disciplinar P g 2024/2025
Grupo
Encarregados de Reunides Encarregados . 2023/2024
~ - EDDE/ Diretor de Turma
Educacao de Educagao /Di ! 2024/2025
. . . 2023/2024
Comunidade Educativa Pagina web EDDE 2024/2025

E. NOTAS FINAIS

Estas notas finais refletem a analise critica do estado atual do Desenvolvimento Digital do
Agrupamento de Escolas de Redondo e delineiam um caminho para melhorias significativas,
destacando a importancia da colaboracao e investimento na infraestrutura digital e na formacao
dos envolvidos na comunidade educativa.

Pontos Fortes:

- evidéncia de claras e substanciais melhorias nas dimensdes Tecnoldgica e Digital, Pedagogica
e Organizacional;

- reconhecimento das vantagens da educacdo digital, como personalizacdo do ensino,
gamificacdo, estimulo a capacidade de organizacdo dos alunos, facilitacdo do acesso ao
conhecimento, entre outros.

Constrangimentos e Desafios:

- limitagdes na infraestrutura, como a falta de técnicos de informatica para manutencao das
salas e equipamentos;

- resisténcia a integracdo digital devido a sobrecarga de trabalho dos docentes e falta de
familiaridade dos encarregados de educac¢do com as plataformas digitais;

- desafios comportamentais, como a pouca agilidade funcional de alguns alunos e
comportamentos de distracao.

Medidas de Melhoria Propostas:

- contratac¢do de técnicos de informatica para manutencgao das salas e equipamentos;

- implementagdao de programas de formacdao para docentes e encarregados de educacao
sobre o uso de plataformas digitais;

- integracdo de estratégias de ensino-aprendizagem digital, valorizando o trabalho
colaborativo e a melhoria da literacia digital;

- envolvimento e partilha de responsabilidade da comunidade educativa para alcancar
melhores niveis de operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Digital no Agrupamento de
Escolas de Redondo.

Perspetiva Futura:

- otimismo em relacdo aos potenciais beneficios da educacdo digital para alunos, educadores
e escolas;

- reconhecimento do papel crucial do envolvimento da comunidade educativa para o sucesso
do Plano de Desenvolvimento Digital.
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