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Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de dois postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Redondo, mediante celebragéo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior -

Psicélogo.

Atan6

Ao décimo dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Redondo, sito na Avenida Dr. Domingos Rosado em Redondo, o
Jari do Procedimento Concursal Comum com o cddigo OE202605/13586, publicado na bolsa
de emprego publico, destinado ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior (Psicélogo), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, no Agrupamento de Escolas de Redondo.

Ponto Unico - Anaiise e deliberacdo sobre uma reclamacio apresentada em sede de audiéncia

de interessados, determinado a candidata Piedade Carina Figueira Ferraz,

Dando cumprimento ao ponto Unico da ordem de trabalhos, foi analisada a alegagio da
candidata Piedade Carina Figueira Ferraz, enquadrada na lista de excluidos da Ata n°3 deste

procedimento concursal.

A presidente do Juri propds gue se procedesse de imediato a verificagéo e analise do pedido

feito pela candidata supracitada.

No caso da candidata Piedade Carina Figueira Ferraz, a mesma tinha sido excluida do
procedimento concursal, por ndo apresentar Certificado de HabilitagSes elegivel para este
procedimento. zsta candidata enviou email datado de 01/07/2026, anexando dois documentos
no mesmo, a saber: Certificado de Habilitagbes e Formulario de Audiéncia dos Interessados.
As alegacdes descritas pela candidata no &mbito do direito de participacdo, seguem
transcritas: “Na qualidade de candidata ao procedimento concursal para contratagdo de
escola, venho por este meio pronunciar-me refativamente a minha excluséo, fundamentada
no facto do certificado de habilitagbes apresentado ter sido considerado ilegivel. Importa
referir que a exclusdo por este motivo revela-se desproporcionada, uma vez que a eventual
falta de legibilidade de um documento constitui uma irregularidade meramente formal e
facifmente suprivel, ndo colocando em causa a verificagdo das minhas habilitagbes
académicas, nem a minha elegibilidade para o concurso. Ao abrigo dos principios da boa
administragdo, da proporcionalidade, da colaboragdo e do aproveitamento dos atos
administrativos, consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, enfende-se que me
deveria ter sido concedida a oportunidade de suprir esta deficiéncia documental, mediante a
apresentagdo de uma cdpia legivel do certificado de habilitagées, CAP e Certificado de Pds

Graduagéo em Neurodesenvolvimento em Pediatria, em formato perfeitamente legfvel. Nestes
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fermos solicito a reapreaciagdo da decisdo de excusdo, com a consequente admisséo éa

minha candidafura”.

Face ao exposto, o juri entendeu readmitir a candidata, atendendo que o documento agora
enviado (Certificado de Habilitagdes), encontra-se devidamente legivel e foi remetido com
data no pericdo vigente para reclamacio, em sede de audiéncia de interessados. Importa
ainda ressalvar que a reclamacgao apresentada pela candidata apenas foi agora analisada,
pois apos email enviado pela mesma no passado dia 08/07/2026 e contato telefonico
estabelecido com o Agrupamento de Escolas de Redondo, verificou-se que o email enviado
pela mesma no passado dia 01/07/2026 estava na pasta «SPAM», dai ndo ter sido analisado
e apreciado pelo Juri na reunido do passado dia 07/07/2026, retratado na Ata n%4 deste

procedimento concursal.

De acordo com a analise e a deliberagio tratada neste ponto Unico, o Juri retificou a lista
definitiva de candidatos admitidos, bem como, o primeiro método de selecdo a aplicar a
candidata supracitada. Conclui-se ainda, nesta fase do procedimento concursal, que ndo ha

candidatos excluidos.

Candidatos Admitidos e 1° Método de Selecgio

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO PRIMEIRO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO
Ana Beatriz Rodrigues Pinto Avaliac@o Curricular
Ana Catarina Fernandes Pereira dos Santos Avalia¢io Curricular
Ana Fatima Rodrigues dos Santos Avaliaciio Curricular
Ana Luifsa Borges Oliveira Avalia¢do Curricular
Ana Margarida Godinho Barrenho Avaliagio Curricular
Carla Maria Cinza de Almeida Prova de Conhecimentos
Carla Sofia Fonseca de Sousa Rosa Avaltagio Curricular
Catarina Sofia Mendes Pestana Avaliagdo Curricular
Catia Alexandra Santos Pereira Avaliagdo Curricular
Dora Sofia Moncaixa Potes Avaliagdo Curricular
Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto Avaliacio Curricular
Inés Sofia Freitas de Sousa Avaliagio Curricular
Jéssica Isabel Pinheiro Candrio Prova de Conhecimentos
Licia Cristina Ferreira Félix Avaliagdo Curricular
Marcia Alexandra Reguino dos Reis Prova de Conhecimentos
Margarida Maria Patricio Poeiras Prova de Conhecimentos
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Nuno Jorge Rafael Soares

Prova de Conhecimentos

Nuno Miguel Baptista Velada

Avaliag8o Curricular

Piedade Carina Figueira Ferraz

Prova de Conhecimentos

Raquel Safoeira Xavier

Avalia¢do Curricular

Rita Alexandra Costa Pereira de Almeida

Avaliag@o Curricular

Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo

Avaliacdo Curricular

Rita Rodrigues Gléria Borges Baptista

Prova de Conhecimentos

Sandra Isabel Engeitado Estevdo

Avaliagdo Curricular

Sara Isabel Simdes Magalh#es

Prova de Conhecimentos

Sara Morais Ribeiro de Sousa

Prova de Conhecimentos

Sofia Manuel Rodrigues do Nascimento Fraguas

Avaliag¢do Curricular

Susana Guerreiro da Cunha Fragoso

Avaliagdo Curricular

Sera publicada a lista definitiva de candidatos admitidos a concurso, com a retificagao agora

definida, e divulgada a mesma no site do Agrupamento, bem como, nos painéis do

Agrupamento de Escolas de Redondo, proprios para esse efeito.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

9-67/!1 ela )fM itz

(Daniela do Monte)

Os Vogais Efetivos,

M

(Alda Carvalho)

(Hugo Canas)



