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Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de dois postos de trabalho no ﬂé)
Agrupamento de Escolas de Redondo, mediante celebrag¢ao de contrato de trabaltho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior -

Psicdlogo.

Atan®9

Ao décimo sétimo dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Redondo, sito na Avenida Dr. Domingos Rosado em Redondo, o
Juri do Procedimento Concursal Comum com o cédigo OE202605/1356, publicado na bolsa
de emprego ptblico, destinado ao preenchimento de dois {2) postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior {(Psicologo), na modalidade de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado, no Agrupamento de Escolas de Redondo.

De acordo com o Artigo 21° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, foi feita a apreciacéo
das candidaturas, e atendendo que nao ha candidatos excluidos nesta fase do procedimento,
iniciou-se a analise e apreciacio relativos aos candidatos em que tém como primeiro metodo

de selegao obrigatério — avaliaglo curricular,

A presidente do Juri propds que se procedesse de imediato & andlise e avaliagdo da
documentacio apresentada pelos candidatos nestas circunstancias visando a deliberacio da
sua Avaliacdo Curricular. Foi analisado detathadamente os elementos definidos para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagdo Académica, a Experiéncia Profissional,
a Formagéao Profissional e a Avaliagcio de Desempenho. Foi completada a Ficha de Avaliagao
Curricular para cada um dos candidatos, elaborando-se uma lista ordenada, alfabeticamente,

com os resultados deste primeiro método de selecéo.

De acordo com o Artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publicita¢do dos
resultados obtidos sera efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
painéis proprios no Agrupamento de Escolas de Redondo e ainda sera disponibilizada na sua

pagina eletronica: hitps:/favredondo.net/. Também serd enviado por e-mail um

alertaf/informacdo a todos os candidatos, informando que a lista referida se encontra

disponivel para consulta nos canais de comunicacéo supracitados.

Dando seguimento ao procedimento concursal, e estando todos os candidatos aprovados
apos desfecho deste primeiro método de selegio {(Avaliagdo Curricular), o Juri deliberou
convocar estes candidatos para o método de selecéo seguinte — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, através de Convocatéria propria para o efeito. De acordo com a legislagéo em
vigor, os candidatos serdo notificados € convocados por correio eletrdnico com recibo de

entrega da notificagdo, sera também afixada uma convocatdria em painéis préprios no
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Agrupamento de Escolas de Redondo e ainda sera disponibilizada na sua pagina eletrénica:

https://avredondo.net/.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

D(ijcf/fu ¢  hpde

(Daniela do Monte)

Os Vogais Efetivos,

Mo Qs

(Alda Carvalho)

Loy Li—

(Hugo Canas)




