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PREAMBULO

O presente regimento € complementar das normas legais e regulamentares

aplicaveis ao Conselho Geral da Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade de

Redondo, de acordo com o Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho e do Regulamento

Interno. Tem por finalidade definir alguns dos procedimentos administrativos e o0 modo

de funcionamento interno, aplicando-se a todos os membros.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Definicao

1. Oconselhogeral € o 6rgao de direcéo estratégicaresponsavel pela definicdo

das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e

representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo

48.°daLeide Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio

faz—se ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos

conselhos municipais de educacéo, estabelecidos pelo Decreto —Lei n.° 7/2003, de 15 de

janeiro.

Artigo 2°

Composicao

1. O Conselho Geral € composto por representantes dos docentes, das

associacdes de pais e encarregados de educacédo, do pessoal ndo docente, alunos, da

autarquia e da comunidade local.

2. O Conselho Geraltem a seguinte composi¢ao:

a.
b.

c
d.
e

f.

Sete representantes do pessoal docente.

Dois representantes do pessoal ndo docente.

Quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo.
Dois representantes dos alunos.

Trés representantes do municipio.

Trésrepresentantes dacomunidade.

3. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

—
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Artigo 3¢

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exceg¢do dos

representantes dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos dalei;

c. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucado do
plano anual de atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo(a) diretor(a),
das atividades no dominio da ac¢éo social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I. Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m. Acompanhar a agcéo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendacdes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

r. Decidir os recursos que Ihe sédo dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do(a) diretor(a).
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CAPITULO II
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO 1
PRESIDENTE

Artigo 4°

Eleicao

A eleicéo do Presidente seré efetuada imediatamente apds a tomada de posse
dos membros representantes da comunidade local.

O Presidente € eleito de entre os membros do Conselho Geral, por votagéo
secreta e presencial.

E eleito presidente do Conselho Geral, quem obtiver a maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de funcdes.

Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de
imediato a segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois mais votados.
Se nenhum membro for eleito, sera reaberto o processo que tera lugar em

reunido especialmente convocada para o efeito.

Artigo 52
Mandato

O presidente é eleito pelo periodo de quatro anos.

O Presidente cessante terminara o seu mandato, no fim da reunido de elei¢cao
do novo Presidente.
O mandato do Presidente cessa ainda se:

a. Este apresentar um pedido de demisséo, devidamente fundamentado,
gue seja aceite pelo Conselho Geral,

b. Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do
Conselho Geral.

c. For aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em
exercicio de fungbes, uma mocdo de censura, devidamente
fundamentada, subscrita por a maioria dos seus membros.

No caso de cessacdo de mandato, procede-se a nova eleicdo no prazo maximo

de quinze dias.
A eleicdo do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero

um.
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Artigo 62

Substituicao

O presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, por um dos membros

por si previamente designado, ou por um membro indicado pelo Conselho Geral, na

prépria reunido.

Artigo 7°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

n.

Representar o Conselho;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos do
Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril e do regulamento interno;
Presidir as reunibes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura,

suspensao e encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos

debates;

Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos,

verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos dos membros

do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso;

Poér a consideracdo, discussdo e votacdo todas as propostas e

requerimentos que forem admitidos;

Dar conhecimento de todas as informacdes, comunicacdes, projetos e

reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgdo e

cumprimento das suas fungoes;

Assegurar a publicitacéo das deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral;
Convocar todos os membros para as reunides do Conselho Geral;

Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho

Geral;

Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do

Conselho Geral que devera registar em ata;

Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral;

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com

alei;

Exercer as demais funcées que |lhe forem atribuidas por lei.;
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0. Manter um arquivo atualizado onde constem o0s documentos
comprovativos da atividade desenvolvida em papel e formato digital.
2. No final do mandato, compete ao Presidente cessante:
a. Convocar e presidir as reuniées do novo Conselho Geral entretanto eleito,
sem direito a voto, até a elei¢cdo do seu Presidente;

b. Dar posse aos membros do Conselho Geral.

SECCAOII
MEMBROS

Artigo 8¢

Durac¢ao do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo prevista no Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho.
2.  Omandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral apés

a eleicdo e cessa com a primeira reunido apos a eleicao subsequente.

Artigo 92

Rentuncia do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante
declaracao escrita e por motivo devidamente fundamentado, apresentada a Presidente.

2. A rendncia torna-se efetiva a partir a data da sua aceitagéao.

Artigo 102

Suspensao do mandato

1. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:

2. Deferimento de requerimento de substituicdo temporaria por motivo relevante.
Pormotivorelevante entende-se: Doenca prolongada; Atividade profissionalinadiavel;
3. Procedimento criminal ou disciplinar, ap6s despacho de prondncia ou acusacao.
4. A opcdao pelo exercicio de um cargo em 6érgao para o qual tenha sido nomeado ou
eleito no agrupamento, incompativel com o exercicio de funcdes no Conselho Geral.
5. Outros motivos, de forca maior a apreciar e aprovar em reunido de conselho

geral.
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Artigo 112

Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade
gue determinou a sua eleicao ou designagao ou que nao comparecam a mais de um
terco do total das reunides realizadas anualmente.

2. A perda do mandato dos membros do Conselho Geral serd declarada pelo

plenario da mesma, devera constar da ata.

Artigo 122

Alteracao da Composi¢ao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por
rendncia, perda de mandato ou por outra razdo, sera substituido:

a. Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de

procedéncia, nalista a que pertencia o titular do mandato.

b. Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.
2. A convocacao do membro substituto compete ao presidente do Conselho Geral e
devera ocorrer até a reunido seguinte.
3. Esgotada a possibilidade de substituicao realizar-se-4 um processo eleitoral para
eleger os elementos a substituir
4. As eleigOes realizar-se-a0 no prazo de trinta dias.
5. O novo Conselho Geral completara o mandato do anterior.
6. O Conselho Geral cessante manter-se-a em funcdes até a eleicdo do novo
Conselho Geral.

Artigo 132

Direitos

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

1. Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral a
disponibilizar pelos servicos, em horario normal de expediente.

2. Usar da palavra.

3. Participar nas discussoes, deliberacfes e votacdes.

4. Propor a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses préprios do agrupamento.

5. Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho
Geral.

6. Dirigir recomendac8es com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do

—
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agrupamento e ao cumprimento dos Projetos Curriculares.
7. Acompanhar o processo de eleicdo do Diretor.
8. Propor a cessacao do mandato do Diretor nos termos da lei.
9. Propor alteracdes ao regimento, nos termos do artigo 28° deste regimento.
10. Faltar justificadamente até ao maximo de um ter¢co do total de reunibes

realizadas anualmente.

Artigo 142

Deveres

Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunibes do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das
comissdes a que pertengam.

2. Serpontual.

3. Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das
auséncias as sessoes de trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado.

4. Participar nas votacoes.

5. Respeitar a dignidade do Conselho Geral.

6. Observar a ordem e a disciplina.

7. Participar nos trabalhos do Conselho Geral forma construtiva e cooperante.

8. Desempenhar, de forma responsavel, todas as fungdes e tarefas que lhe forem
confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral.

9. Ser designado como secretario.

10. Observar o cumprimento do regimento.

SECCAO III
COMISSOES

Artigo 152
Composicao
1. O Conselho Geral da Escola pode constituir comissdes especializadas dentro das

suas competéncias.

2. As comissdes serdo compostas pelos membros que o Conselho Geral determinar,
apreciardo 0s assuntos ou problemas, para que estejam mandatadas e que
fundamentem a sua constituicdo. Deverdo apresentar relatorios e ou conclusées dentro

dos prazos a definir pelo Conselho Geral.
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Artigo 162
Comissao eleitoral

A Comissao eleitoral para eleicdo do diretor é composta para dar cumprimento
ao estabelecido no ponto 5 do Artigo 22° do Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 172
Competéncia
Compete a Comissao eleitoral:
1. Analisar o curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da suarelevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito.
2. Analisar o Projeto de Intervencéo na Escola, dos candidatos.
3. Realizar uma entrevista individual com os candidatos

4. Elaborar um relatorio de avaliacdo, depois de apreciadas todas as candidaturas ao

cargo de Diretor, de acordo com 0s nimeraos anteriores.

Artigo 182

Funcionamento

A Comissao funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral referido no

artigo anterior.

Artigo 192

Tomada de posse

O Conselho Geral confere posse ao Diretor(a), nos trinta dias subsequentes a

homologacéo dos resultados eleitorais nos termos da lei.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO
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Artigo 202

Reunioes

Local e periodicidade das reunides:
1. O Conselho Geral reane em local préprio para o efeito na Escola Sede.
2. O Conselho Geral reunira:
a) Ordinariamente uma vez por trimestre.
b) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade

de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

Artigo 21°¢

Duracao das reunioes
1. As sessoes terdao a duracdo maxima de duas horas podendo prolongar-se por
mais uma hora desde que se preveja a conclusao dos trabalhos.

2. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida sera marcada uma nova reuniao

em data a combinar. Esta nova reuni@o ndo carece de convocatéria especifica.

Artigo 222

Convocacao das reunioes

1. As convocatérias serdo enviadas por correio eletrénico com cinco dias de
antecedéncia.

2. Nas sess0es extraordinarias o prazo minimo é de quarenta e oito horas.
Artigo 232
Quérum

1. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando estiverem presentes a maioria dos
membros em efetividade de fun¢cdes e com direito a voto.
2. Verificada a inexisténcia de quérum, sera realizada a reunido, vinte e quatro horas

depois, desde que esteja presente um terco dos membros com direito a voto.

Artigo 242

Participacao

Os membros do Conselho Geral deverao intervir no debate e pedir todos os
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esclarecimentos que entenderem necessarios a suatomada de posi¢éo, antes de se dar

inicio a qualquer processo de votacao.

Artigo 252

Votacao

1. Sempre que se recorra ao processo de votacdo esta podera fazer-se de braco
levantado, exceto quando se proceda a eleicdo de qualquer membro para funcédo ou
comissao especifica ou quando as deliberagdes envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa, caso em gue se far4 a votacao por
escrutinio secreto.

2. Sendo o Conselho Geral um érgéo de administracéo colegial, ndo é permitida a
abstencdo aos membros presentes a reunido e em efetividade de funcdes.

3. Havendo empate em votacgéao por escrutinio secreto, proceder-se-aimediatamente a
nova votacgao.

4. N&o é permitido o voto por procurag¢ao ou por correspondéncia.
Artigo 262
Secretariado
As reunides serao secretariadas rotativamente, pelos membros do corpo docente
conforme sorteio, reirando do mesmo os membros que elaboraram as atas das reunides anteriores.
Artigo 27°
Atas

1. As atas deverdo conter a data, a hora e o local das sessdes, 0 registo de faltas de
presenca dos seus membros, as posicbes assumidas, as deliberacbes tomadas, os
resultados das votacfes e as declara¢cBes de voto de vencido sempre que qualquer dos
seus membros o solicite.

2. No final de cada reunido sera lida e aprovada a minuta.

3. As atas serdo submetidas a aprovagéo na reunido seguinte.

4. Depois de aprovadas as atas serdo arquivadas de acordo com a lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOESFINAIS
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Artigo 282

Alteracgoes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de
cada mandato.
2. Arevisao extraordinaria sé sera possivel quando dois tercos dos membros em

efetividade de fun¢des assim o decidirem, tendo para o efeito que o fazer por escrito.

Artigo 292

Omissoes

O Regimento submete-se em tudo o que for omisso a legislacao aplicavel.

Artigo 302

Entrada em vigor

O presente regimento entrara imediatamente em vigor, apds a aprovacao da ata da

reunido em que se procedeu a sua discussao, votacao e aprovacao.

Revisto e Aprovado pelo Conselho Geral a 23 de abril de 2026
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