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EINOVAGAD Eco-Escolas

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO

AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO: Enologia
2026-2027

ePortaria n.2233/2022 de 9 de setembro e Decreto Lei n.2 32-A/
Legislacdo de Referencia 2023, de 8 de maio, na sua redagdo em vigor e demais
legislacdo aplicavel.

sPlataforma SIGRHE da DGAE (Dire¢do - Geral da Administracdo
Escolar: https://sigrhe.dgae.medu.pt )

Local'de Candidatura

Identificacao da Modadidadeide eContrato Individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com

Contrato inicio na data de assinatura do contrato e termo a 31 de agosto
de 2027.
N.‘-’ de Horas'Semanais & B horas sermanais:

Identificacao do'local de trabalho *Agrupamento de Escolas de Redondo.

eS80 admitidos a concurso os candidatos que possuam

eplbiost el formac@o na area de Enologia.

Caraterizacao das funcoes *0 (A) formador(a) a contratar lecionarad disciplinas técnicas do
Curso Profissional de Técnico de Viticultura, Enologia e
Enoturismo (1.2 ano).

Critério A: Ponderagdo da Avaliagdo do Portefélio (30%).
eCritério B: Ponderagdo da Entrevista (35%).

oCritério C: Ponderagdo do n.2 de anos de experiéncia
profissional (35%).

Criterios de selecao
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PROCEDIMENTO DE SELECAO E PRAZOS

Critério A) — Ponderagdo da Avaliagdo do Portefélio:

Critérios de Avaliacaoldo/Portefolio

(Totall= 30%)

Indicadores  Pontuagdo i
|
Habilitacao Classificagdo profissional (nota final x
Academica (de 0 a 20 valores) 0,25)
(5%)
Habilitagoes Doutoramento 5 1
Academicas Mestrado Pré-Bolonha 4 }
(5%) Licenciatura Pré-Bolonha S |
Mestrado Pés-Bolonha 3 !
Curso de Especialidade 2 }
P6s-graduagio 2 |
Bacharelato 1 \
Outro 0 |
Formacao Profissional 75(inclusive) ou mais horas 10
Relevante De 50(inclusive) até 75 horas 7.5
(10%) De 25 (inclusive) até 50 horas 5
Até 25 horas 2,5
Sem formacdo 0
Experiéncia relevante em contexto escolar ! 6 :
Organizacao do i Apresentacio | 2 ‘
Portefalio Organizagdo | 2
(10%) ' Pontuagdo Total ~ Méximo 10
I pontos. |

Critério B) - Ponderagdo da Entrevista:

Criterios de Avaliacao daEntrevista

(Total='35%)

Pontuag'ﬁo

Apresentacao 8,75
Disponibilidade 8,75
Relacionamento/Cargos/ comunidadeiescolar 8,75
Resolticaoide situacoesicriticas 8,75
Pontuacdo Total Mdximo 35
pontos

Critério C) — Ponderagéo do nimero de

Criterios de’Avaliagao’d

anos de Experiéncia Profissional na area:

o numero de'anos deExperiéncialProfissional
(Total=35%)

Pontuagao

1825/ (inclusive)ou mais dias (maiside 5'anos) 35

De 1095 (inclusive) dias até 1825 (3'a 5 anos) 162050 )
De 365 (inclusive)idiasiatérl095/(1 al3ianos) 17,5

De'l a 365 dias/(até 1 ano) 8,75 i
Sem Experiencia 0

2/3




PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.2 fase — Aplicagdo dos critérios A e C e publicitagdo da lista ordenada dos candidatos admitidos na pégina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Redondo (www.avredondo.net) e afixada em local préprio na sede do
Agrupamento;

2.2 fase — Aplicacdo do critério B — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos admitidos por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente, da pontuag¢do obtida na 1.2 fase, até a satisfacdo
das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista serdo convocados via email.

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos obedece as seguintes prioridades: 1) Pontuacdo obtida na
entrevista; 2) Pontuacdo obtida no n.2 de anos de experiéncia profissional na drea; 3) Pontuagdo obtida no
portefélio; 4) Candidato com maior idade.

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo publicadas as listas finais
do presente concurso na pdagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Redondo (www.avredondo.net ), no
prazo maximo de sete dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas. O/ A candidato(a) sera selecionado(a) na
aplicagdo eletrénico da DGAE, ficando assim notificados(as) os(as) candidatos(as). A aceitagdo da colocagdo por
parte do(a) candidato(o) selecionado(a) serd efetuada por este(a) na aplicacdo eletrénica da DGAE, até ao
primeiro dia Util seguinte ao da sua selegdo. A ndo aceitacdo da colocacdo e/ ou a ndo apresentacgdo do candidato
selecionado nos prazos referidos anteriormente determina a anulagdo automatica da colocacéo e a selegdo do(a)
candidato seguinte.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

O portefélio deve ser enviado para o enderecgo contratacao@avredondo.net em suporte digital, até as 23h59 da
data limite fixada na aplicagdo eletrénica da DGAE. O portefélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 (maximo
6 paginas), e nele deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de
selecdo definidos na plataforma SIGRHE.

O tempo de servigo a considerar para efeito de candidatura serd contabilizado até 31 de agosto de 2025 e terd de
ser devidamente comprovado.

0O/A candidato(a), quando chamado(a) a entrevista, devera fazer-se acompanhar dos originais dos documentos
solicitados.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusio do concurso. Sera ainda motivo de exclusdo do concurso
a apresentac¢do de declaragdes que ndo correspondam aos factos.

Redondo, 24 de setembro de 2026

A Diretora do AE de Redondo

ol—
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